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RESUMO

Como otimizar estratégias de ensino para engajar efetivamente adultos? Esta tese
responde ao desafio de alavancar a aprendizagem por meio da interocepgéo, o sensor
interno que informa sobre nosso estado corporal por meio das emogdes. Investigou-se a
correlagdo entre estimulos especificos de atengao e as respostas emocionais, visando
estratégias comunicacionais mais impactantes. As variaveis de interesse sao os estimulos
analisados — intensidade, repeticdo, isolamento, movimento/mudanca, novidade e
incongruéncia — que sao correlacionados com as emog¢des fundamentais: raiva, medo,
tristeza, alegria, surpresa e nojo. A abordagem propde uma survey para mapear as reagdes
interoceptivas dos alunos, fornecendo um mapa de calor que orienta os educadores a
adaptarem suas formas de comunicar-se nas aulas, priorizando estimulos que fomentem
0 engajamento. A pesquisa esta fundamentada no Learning Analytics Model, e demonstra
que a aplicagdo desses estimulos eleva o engajamento e a concentragdo, catalisando a
aprendizagem. A modelagem de estudos cognitivos realizada, propde a insergdo de uma
etapa preparatoria antes de iniciar a formacao, para enriquecer o planejamento do curso,
garantindo que as praticas educacionais estejam alinhadas com as caracteristicas das
respostas emocionais dos alunos. A etapa preparatéria € formada por um conjunto de
atividades e oferece uma ferramenta analitica para a docéncia, que facilita a preparagao
para ministragao de cursos de formagéo continuada de maneira mais engajadora e eficaz,
promovendo beneficios sociais, econémicos e individuais. Ademais, viabiliza uma tomada
de decisao informada pela docéncia, otimizando o ensino e consolidando a aprendizagem
dos envolvidos. Assim, nesta tese foi desenvolvido um método, cuja aplicagdo respondeu
a seguinte pergunta: como melhorar a aprendizagem de adultos por meio da escolha de
melhores estratégias de comunicagao, por meio do uso de estratégias didaticas e recursos
pedagdgicos selecionados por indicadores obtidos da correlagdo entre os tipos de
estimulos de atengao e as emogdes, explicadas pela interocepgédo? Para a obtencéo dos
indicadores da correlagao, coletou-se os dados das respostas interoceptivas das amostras
estudadas frente a diferentes tipos de estimulos de atencdo. Em seguida, aplicou-se o
método desenvolvido para transformagao dos dados, o qual inclui métodos estatisticos
especificos para calcular a correlagao entre as variaveis, revelando o mapa de calor com
a indicacdo das respostas interoceptivas dos educandos avaliados. A coleta e o
processamento dos dados, realizadas por meio das praticas de learning analytics, foram
desenvolvidas e implementadas na forma de um algoritmo escrito em linguagem R. O
algoritmo forneceu relatérios para auxiliar na escolha fundamentada de como se comunicar
por meio das estratégias didaticas e recursos pedagdgicos, aplicadas no plano de ensino.
Os estudos exploratérios realizados com educandos de graduagdo e pods-graduacao
durante o ano de 2022, em ambiente controlado nos laboratérios do PPGGI, geraram
resultados preliminares que indicaram que ha uma correlagdo entre as variaveis de
interesse, permitindo o desenvolvimento do método. Estudos experimentais, conduzidos
durante o ano de 2023, foram realizados em outras duas amostras em situagdes reais de
formagéao continuada, aplicando o método desenvolvido, o que demonstrou que € possivel
identificar o Perfil Interoceptivo da turma e a partir dele recomendar quais tipos de
estimulos de atengdo geram o maior nivel de engajamento. Melhores niveis de
engajamento emocional significam mais concentracdo, que levam a melhoria na retengéo
de informacgbes, podendo levar a melhoria da aprendizagem. Por fim, o método
desenvolvido apresenta um conjunto de praticas e parametros que possibilitam validar o
nivel da aprendizagem dos educandos, auxiliando a tomada de decisdes de docentes e
gestores.

Palavras-chave: cognigdo; emogdes basicas; método; interdisciplinar; mapa de calor;
psicologia cognitiva; learning analytics model.



ABSTRACT

MANIFEST LEARNING VIA INTEROCEPTION FROM STIMULUS-DRIVEN ATTENTION:
A COGNITIVE STUDY MODEL FOR LEARNING ANALYTICS

How can teaching strategies be optimized to effectively engage adults? This thesis
addresses the challenge of enhancing learning through interoception, the internal sensor
that informs the bodily state through emotions. The correlation between specific attention
stimuli and emotional responses was investigated to develop more impactful
communication strategies. The variables of interest are the analyzed stimuli — intensity,
repetition, isolation, movement/change, novelty, and incongruence — which are correlated
with fundamental emotions: anger, fear, sadness, joy, surprise, and disgust. A survey is
proposed to map students' interoceptive reactions, providing a heatmap that guides
educators in adapting their communication methods in classes and prioritizing stimuli that
foster engagement. The research is based on the Learning Analytics Model and
demonstrates that applying these stimuli enhances engagement and concentration,
catalyzing learning. The cognitive study modeling proposes the insertion of a preparatory
phase before starting the training to enrich course planning, ensuring that educational
practices align with students' emotional response characteristics. The preparatory phase
consists of a set of activities and offers an analytical tool for teaching, facilitating the
preparation for more engaging and effective continuous education courses, and promoting
social, economic, and individual benefits. Additionally, informed decision-making by
teachers is enabled, optimizing teaching and consolidating learners' knowledge. Thus, a
method was developed to address the following question: How can adult learning be
improved through better communication strategies, using didactic strategies and
pedagogical resources selected by indicators obtained from the correlation between types
of stimuli-driven attention and emotions, explained by interoception? To obtain the
correlation indicators, interoceptive response data were collected from the studied samples
in response to different types of stimuli-driven attention. The developed method for data
transformation was then applied, including specific statistical methods to calculate the
correlation between variables, revealing the heatmap indicating the interoceptive responses
of the evaluated learners. Data collection and processing, carried out through learning
analytics practices, were developed and implemented in the form of an algorithm written in
the R language. The algorithm provided reports to assist in making informed choices on
how to communicate through didactic strategies and pedagogical resources applied in the
lesson plan. Exploratory studies conducted with undergraduate and postgraduate students
during 2022 in a controlled environment in the PPGGI laboratories generated preliminary
results indicating a correlation between the variables of interest, allowing the method's
development. Experimental studies conducted in 2023 with two other samples in real
continuous education situations applied the developed method, demonstrating that it is
possible to identify the Interoceptive Profile of the class and recommend which types of
stimuli-driven attention generate the highest engagement level. Higher levels of emotional
engagement mean more concentration, leading to better information retention and
potentially improved learning. Finally, the developed method presents a set of practices and
parameters that validate the level of students' learning, assisting teachers and managers in
decision-making.

Keywords: cognition; basic emotions; method; interdisciplinary; heatmap; cognitive
psychology; learning analytics model.
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1 INTRODUCAO

Esta tese realiza uma modelagem de estudos cognitivos sob o modelo ja
consolidado de LA (Learning Analytics), por meio da proposicdo de um método para
identificar qual € o perfil de resposta interoceptiva de adultos em contextos de cursos
de formacéao continuada.

A modelagem de estudos cognitivos envolve a criagao e aplicagdo de modelos
tedricos e empiricos para entender como processos cognitivos ocorrem e influenciam
o aprendizado. No contexto desta tese, isso se da por meio de indicadores obtidos com
a aplicacdo de técnicas de LA. Esses indicadores revelam o perfil da resposta
emocional de uma turma de estudantes (denominado como “Perfil Interoceptivo”) a
determinados tipos de estimulos de atencéao, informando a docéncia quais apresentam
maior probabilidade de gerar mais engajamento emocional dos discentes.

Ao coletar e analisar dados da turma de discentes sobre seu Perfil Interoceptivo
antes da ministracdo de um curso, o método desenvolvido nesta tese permite que a
docéncia considere a adocao de determinados tipos de estimulos de atengdo em
detrimento de outros, ao aplicar os recursos pedagdgicos e as estratégias didaticas
para comunicar os conteudos de seu plano de aula.

Para tanto o método desenvolvido se fundamenta nas técnicas que definem o
modelo de LA, em estudos sobre a aprendizagem autorregulada, metacognicao, tipos
de estimulos de atencdo, emogdes, interocepgao e nos resultados dos experimentos
empiricos realizados pelo pesquisador.

O método desenvolvido se fundamenta nas técnicas que definem o modelo de
LA, em estudos sobre a aprendizagem autorregulada, metacognig¢ao, tipos de
estimulos de atencido, emocgdes, interocepgdo e nos resultados dos experimentos
empiricos realizados pelo pesquisador. A interocepcao refere-se aos sentimentos que
transmitem ao individuo, de forma consciente, informagdes sobre o estado interno do
corpo, contrastando com a sensacao exteroceptiva, que se refere a sensibilidade em
relacdo aos estimulos que emanam de fora do corpo. Envolve a interpretacao
integrativa de estimulos internos e externos para derivar uma representacao fisioldgica
geral do estado do corpo (Back; Bertsch, 2020; Baiano et al., 2021; Berntson; Khalsa,
2021; Petzschner; Critchley; Tallon-Baudry, 2022).

A interocepcao é explicada pela homeostase, que conforme definicgao de

Damasio (2021), é fundamental para entender como o cérebro e o corpo interagem na
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manutengao da vida e na geragdo de comportamentos, ou seja, um processo central
na vida dos seres vivos, que busca manter o equilibrio interno do corpo, mantendo o
individuo saudavel por meio de um ambiente interno estavel, incluindo regulagéo de
temperatura corporal, pH do sangue e os niveis de glicose. A homeostase ainda regula
processos conscientes, como dor, fome e as emogdes que atuam para restaurar e
manter o equilibrio interno, quando ele € ameagado (Damasio, 2009, 2021; Flach;
Becker, 2016; Richardson, 1991).

Learning Analytics é tanto um campo académico quanto um mercado comercial
que tomou forma rapidamente na ultima década, tendo foco em pesquisa e ensino.
Interdisciplinar, estd na convergéncia da aprendizagem (por exemplo, pesquisa
educacional, ciéncias de aprendizagem e avaliagcado e tecnologia educacional), analise
(por exemplo, estatisticas, visualizagao, ciéncia da computagao, ciéncia de dados e
inteligéncia artificial) e design centrado no ser humano (por exemplo, usabilidade de
sistemas, design participativo e pensamento em sistemas sociotécnicos) (Fiacco et al.,
2023; SoLAR, 2023).

Embora Learning Analytics tenha surgido com viés mais técnico, com o0s
aspectos de aprendizagem ficando em um segundo plano, atualmente ele se apropria
de saberes dos campos de estudo da CI (Ciéncia da Informacao) e Gl (Gestdo da
Informacgao), para compreender como a jornada de aprendizagem do discente pode ser
melhorada, tornando-se mais efetiva (Knobbout et al., 2023).

Learning Analytics € estabelecido por um modelo, composto por um conjunto
de técnicas aplicaveis para coleta, medicdo, analise e relato de dados sobre os
discentes e seus contextos, com o propdsito de entender e otimizar a aprendizagem e
os ambientes em que ela ocorre por meio do ensino (Fiacco et al., 2023; Siemens,
2013; SoLAR, 2023; Tempelaar; Rienties; Giesbers, 2015).

O estudo das respostas emocionais geradas por diferentes tipos de estimulos
de atencédo € um campo de grande relevancia e complexidade. Os tipos de estimulos
de atengdo considerados neste estudo s&o intensidade, repeticdo, isolamento,
movimento / mudanca, novidade e incongruéncia. Essa selegao é fundamentada nos
trabalhos pioneiros de Luria (1979b; 2007).

A FIGURA 1, representa os seis tipos de estimulo de atengao sendo aplicados
por um docente que ministra uma formacao a uma turma de discentes. Cada diferente
tipo de estimulo de atencao, esta representado por um icone que remete a ele. Esse

indicativo iconografico, foi escolhido pelo pesquisador com base nos estudos da
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psicologia cognitiva (Borges; Fleith, 2018; Luria; Leontiev; Vygotsky, 2007; Sternberg;
Sternberg, 2017), visto que a percepgao humana é influenciada pela maneira como o
cérebro processa informacdes visuais. icones e cores que sdo facilmente reconheciveis
e que tém uma associagao clara com o conceito que representam, podem facilitar a
compreensao e 0 processamento cognitivo. Por exemplo, uma explosao para
intensidade é instantaneamente associada com forga e energia.

FIGURA 1 — Representagao dos tipos de estimulo de atengao
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Os estudos sobre esse tema tém sido aprofundados em pesquisas realizadas
no campo da psicologia cognitiva, representadas nesta tese por Matlin (2004),
Engestrom (2016), Sternberg (1976, 2018) e Sternberg e Sternberg (2017), e no campo
da aprendizagem autorregulada e metacogni¢ao, destacados por Callan et al. (2021),
Efklides (2011), Heikkinen et al. (2022), Munshi et al. (2023) e Panadero (2017). Em
comum esses estudos corroboram o entendimento de que ha uma correlagao entre os
tipos de estimulos de atencao e a variagdo no nivel de engajamento do individuo.

Os estudos sobre aprendizagem autorregulada ou SRL (Self Regulated
Learning), revelam que processos como o planejamento e a reflexdo sobre o proprio
aprendizado, juntamente com a formagdo de crengas motivacionais que orientam
pensamentos e acgdes, estdo associados a melhores desempenhos académicos e
esportivos. Foi observado que programas de intervencédo focados na orientagdo dos
estudantes sobre sua motivagao, podem potencializar significativamente o aprendizado
(Callan et al., 2021).
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Ja a metacognigéo, definida como a cognigéo sobre a cognic¢ao (Flavell, 1987),
envolve a monitoracdo e controle do proprio processo de pensamento, sendo um
esfor¢co que esta intrinsecamente ligado a motivacdo. Os aspectos afetivos também
podem estar presentes, conectando metacogni¢cdo, motivagcdo e emocgao (Corréa;
Passos; Arruda, 2017; Corso et al., 2013; Efklides, 2011; Garcia-Cordero et al., 2021;
Munshi et al., 2023).

Esses estudos convergem para o entendimento de que a memoria
desempenha um papel crucial ao processar as informagdes recebidas, com aplicagao
dos diferentes tipos de estimulos de ateng¢ao, conforme evidenciado por Wills et al.
(2016) e Wills-Conn et al. (2019). A correlacéo entre os diferentes tipos de estimulos
de atencdo e as respostas emocionais geradas, sera elucidada ao longo deste
documento e demonstrada por meio dos resultados obtidos com os experimentos
realizados.

O estudo das respostas emocionais € um campo vasto e complexo, e para
compreendé-lo melhor, identificou-se e classificou-se as emocgdes atraidas por
diferentes tipos de estimulos de atengdo. As emocdes selecionadas para este estudo
sdo: raiva, medo, tristeza, alegria, surpresa e nojo (FIGURA 2). Esta selecao especifica
de emocbes € fundamentada nos trabalhos sobre a transculturalidade das

manifestagdes emocionais realizados por Ekman e Levenson (1983; 1992).

FIGURA 2 — Emocgdes ativadas por mensagens emitidas com diferentes tipos de estimulo de atencéo

G N D)
Tipos dos estimulos de atengdo em Transculturalidade das emog6es em Ekman e Levenson
Luria (1979a; 2007) (1983; 1992)
Mensagem embarcada nos diferentes
tipos de estimulos deatencédo RAIVA TRISTEZA

Blg, blg, =,

1 X5 ¢ %< A
bla... ||» z T) N

________________________________

ALEGRIA SURPRESA . .
[ )

YY) i ﬁ:j ¥ @

;aaa : N\ = N o A

FONTE: O autor (2024).

O aprofundamento na pesquisa sobre a transculturalidade das emogdes, em
estudos nos campos da psicologia positiva e do comportamento, corrobora essas
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categorias emocionais. Entre eles, destacam-se as contribuicbes de Konshina e
Sadovnikova (2022), Panadero (2017), Pekrun (2000), Reeve (2012) e Velusamy et al.
(2011) na psicologia positiva, bem como Atari, Davani e Dehghani (2019), Dupré et al.
(2019), Greenberg (2015a), Kannadasan et al. (2023), Munshi et al. (2023),
Nummenmaa et al. (2014), Shiota e Kalat (2018) e Torregrossa et al. (2018) na
psicologia do comportamento. Um ponto de convergéncia entre os estudos desses
autores é o reconhecimento da transculturalidade das manifestagdes emocionais.

Astington e Dack (2020), Dixon (2003) e Matsumoto et al. (2008) conduziram
estudos das manifestacbes emocionais, destacando que as emogdes sdo fendmenos
universais, permitindo as pessoas de diferentes culturas identificarem e diferenciarem
cada tipo de emog¢ao de maneira clara e distinta.

Nesta tese, postula-se que existe uma correlagao entre os tipos de estimulos
de atencéo’, utilizados pelos docentes ao transmitirem informagdes aos discentes, e
as respostas emocionais dos discentes a esses tipos de estimulos de atencdo. Os
dados obtidos em quatro amostras distintas, que demonstram os indicativos dessa
correlagdo, permitiram identificar, por meio de analises estatisticas, o padrdo de
resposta interoceptiva que é especifica em cada amostra.

Adicionalmente, argumenta-se que, ao identificar o padrao que seja especifico
de uma turma de discentes, é viavel recomendar quais sao os tipos de estimulos de
atencdo que podem ser usados pela docéncia para comunicar os conteudos, pois tera
maior probabilidade de ativar mais intensamente as emocgdes, favorecendo o
engajamento e a retengao de informag¢des na memoria.

O método desenvolvido segue a estrutura do LAM (Learning Analytics Model),
portanto tem por base que os dados sobre os discentes e seus contextos de
aprendizagem estardo sujeitos a coleta, armazenamento, limpeza, integragao, analise,
representacao e visualizacao, visando a tomada de ag¢ao docente de ensino com base
neles.

Esta é uma pesquisa que combina abordagem exploratoria e experimental, em
relacdo aos dados, bibliografica em relacdo ao arcabouco tedrico e 0 método dedutivo
em relacdo aos encaminhamentos para analise dos dados e discussao dos resultados.

Baseia-se na compreensdo de como a interocepcao € influenciada pelos diferentes

T A expressado “tipos de estimulos de atengdo” é grafada em inglés, como stimulus-driven
attention e é assim referenciado na literatura cientifica naquele idioma. Neste documento, sera usado
sempre a expressao completa em portugués.
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tipos de estimulos de atencdo, sendo importante potencializador do engajamento
emocional e retengcdo das memorias.

A abordagem exploratéria, é particularmente adequada quando o pesquisador
se depara com um fendbmeno ou um tépico ainda pouco compreendido ou
desconhecido. Essa abordagem é fundamental para investigagdes iniciais, nas quais o
objetivo € ganhar uma compreensao mais clara e aprofundada sobre o assunto em
questao. Ao invés de testar uma hipotese especifica, a pesquisa exploratoria envolve
a exploragao de dados, observacgdes e informagdes para identificar padrdes, ideias e
possiveis diregbes para pesquisas futuras. Essa abordagem é flexivel e aberta,
permitindo que o pesquisador siga novos caminhos conforme o estudo avanga, o que
€ especialmente util em campos onde o conhecimento ainda esta emergindo ou em
situagcdes que exigem uma compreensao mais holistica e detalhada do tema estudado
(Fernandes, 2022; Hayashi, 2023; Lucca et al., 2021; Shinohara; Bezerra; Monken,
2023).

A abordagem experimental € ideal quando o objetivo é testar e confirmar
hipoteses por meio do controle e manipulagédo de variaveis. Essa abordagem permite
ao pesquisador estabelecer correlagdes entre variaveis, isolando-as em um ambiente
controlado para observar como as mudangas em uma variavel (variavel independente)
afetam outra (variavel dependente) (Gil, 2021; Gracio, 2018; Marconi; Lakatos, 2017b,
2017a, 2022).

1.1 CONTEXTUALIZACAO E PROBLEMA DE PESQUISA

Trabalhar com a formacido continuada de profissionais apresenta varios
desafios, entre eles, escassez de tempo e recursos aplicaveis para realizagao de
cursos e treinamentos, a resisténcia por parte de profissionais a mudanca de praticas
arraigadas, a falta de incentivos por parte de empresas, instituicbes e outras
organizagbes onde atuam para que se desenvolvam profissionalmente, o baixo
reconhecimento as pessoas que se dedicam por iniciativa prépria ao seu
autodesenvolvimento. Tudo isso se da ao mesmo tempo em que ha uma necessidade
de atualizagao constante diante das mudancas na sociedade e no mundo do trabalho
(Baptista; Silva; Silva, 2022; Favero; Tonieto; Roman, 2013; Favero; Belfiore, 2012,
2013).

Iniciativas com potencial para despertar a reflexdo na pratica (como incentivos

salariais e planos de carreira) podem ajudar os profissionais a enfrentarem esses
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desafios e buscarem melhorar seu desempenho, mas isso por si s6 nao parece
oferecer a transformacao que efetivamente gera engajamento na redefinigdo efetiva de
suas praticas laborais (Favero; Tonieto; Roman, 2013; Vicari; Martins; Guarienti, 2022).

De acordo com os estudos de Schon (1983, 2000) e Liston e Zeichner (1991)
a reflexdo na acgao, a reflexao sobre a agdo e o conhecimento na agao sao elementos
que podem gerar a transformacé&o da pratica profissional. Estudos recentes, na mesma
linha dos estudos de Schon (1983), confirmam que as emogdes, a construgdo de
significados e a interagdo entre comuns, desempenham papel crucial para a
aprendizagem continuada na vida profissional, reforgando a ideia de que, quando o
aprendizado se da numa dinamica de trabalho em grupo, como uma sala de aula, ele
tende a ser mais engajador (Jensen; Steinert, 2020; Nissila; Karjalainen; Koukkari,
2022).

O uso das TICs (Tecnologias da Informacao e Comunicagao) na formagao
continuada e a participacdo em comunidades de pratica também podem contribuir para
essa transformacao e refor¢o importante do engajamento (Choo, 2003; Menezes, 2014;
Wenger, 1998).

No entanto, € importante notar que cada profissional deve encontrar suas
préprias formas para melhorar sua aprendizagem e pratica, fazendo uso de estratégias
apropriadas e recursos que ajudem a aprender melhor (Adamchik; Gunawardena,
2003; Barbosa, 2018; Dutra; Tarouco, 2006; Galante, 2013; Mucheroni; Paiva; Netto,
2009; Nascimento; Sabino, 2019; Pena, 2006; PPGGI; UFPR, 2023; Rocha; Neto,
2020; Spinillo; Roazzi, 1989; UFSCar, 2016).

David Kolb (2015) destaca a importancia de reconhecer a singularidade e a
complexidade das abordagens individuais de aprendizagem, sugerindo que a
compreensao das preferéncias de aprendizagem de uma pessoa pode enriquecer sua
experiéncia educacional. No entanto, Kolb (2015) ndo aborda a dimenséo coletiva que
também molda a aprendizagem individual. Ou seja, pela perspectiva da presente tese,
determinar o modo pelo qual as pessoas preferem receber as informacdes sobre o que
estado estudando, ndo implica necessariamente que este modo seja 0 que provocara
ativacdes interoceptivas substanciais ao aumento do nivel de seu engajamento
emocional, ficando aquém de obter um potencial aumento da memorizagao.

Portanto, contrapondo-se a Kolb, esta tese ressalta a relevancia de entender a

resposta interoceptiva dos discentes a estimulos que capturam sua atengao, uma vez
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que tal compreensao pode revelar caminhos para intensificar o engajamento e a
potencial memorizagao de informacgdes.

Postula-se que ao incorporar o conhecimento sobre o Perfil Interoceptivo da
turma na construcdo dos planos de aula, é possivel personalizar ainda mais a
experiéncia de aprendizagem, considerando nao apenas as preferéncias individuais,
mas também como estas interagem com o grupo. Isso sugere que a aprendizagem é
um processo dinamico, no qual a interacao entre as respostas interoceptivas individuais
e coletivas, pode criar um ambiente mais propicio para o desenvolvimento de todos os
discentes da turma.

Estudos empiricos forneceram evidéncias da correlacdo entre emocgodes e
memodria, apoiando a nogao de que o engajamento emocional pode ter um impacto
significativo no processo de aprendizagem (Jou; Sperb, 2006; Kaufman; Sternberg,
2019; Sternberg, 2018; Sternberg; Pretz, 2005; Sternberg; Sternberg, 2017).

Portanto, este estudo, alinhado com os principios interdisciplinares do PPGGI
(Programa de Pés-Graduagdo em Gestdo da Informagédo) da UFPR (Universidade
Federal do Parana), especificamente em sua linha de pesquisa Informacédo e
Sociedade, busca expandir a compreensao do impacto da informagao nas interagdes
humanas e nos diversos contextos sociais dos quais participam, com foco no ensino e
na aprendizagem de adultos em contextos de formacg&o continuada.

O objetivo é propor um método inovador que complemente o modelo que
estabelece o learning analytics, enfocando a coleta de dados a priori por meio de
surveys online, portanto, aplicados antes da realizacdo de cursos de formagéo
continuada.

Este método visa fornecer aos docentes um mapa detalhado com o Perfil
Interoceptivo da turma (denominado mapa de calor interoceptivo), destacando as
tendéncias de respostas emocionais dos discentes aos diferentes tipos de estimulos
de atengdo, para assim otimizar estratégias didaticas e escolher recursos pedagogicos
que possam intensificar o processo de ensino levando a uma melhor aprendizagem.

A aplicagédo pratica do mapa de calor interoceptivo e o0 modo como ele se
integra as estratégias de ensino, estdo detalhadamente apresentados na secéao
metodoldgica deste documento, garantindo uma compreenséo clara de como ele pode
ser um guia efetivo a docéncia para realizar atividades de ensino mais efetivas, as quais

poderao levar os discentes a uma aprendizagem mais eficaz.
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Portanto, finalmente, o objetivo desta tese é propor como a interocepg¢ao pode
ser utilizada para identificar os tipos de estimulos de atencdo mais eficazes na
promoc¢ao do engajamento e melhoria na aprendizagem de adultos. E, neste contexto,
a questdo a ser respondida pela tese € como podemos usar a interocepgao para
determinar os tipos de estimulos de atengdo que maximizam o engajamento e a

retengao de informacdes em adultos.

1.2 DELIMITAGAO DA PESQUISA

A secdo anterior evidencia que o presente estudo objetiva tornar a
aprendizagem de adultos mais efetiva, em contextos de formacdo continuada,
propondo a adog¢ao de um novo método alinhado ao LAM, que realize coleta de dados
antes de iniciar a ministracdo do curso de formagao, por meio de survey online o qual
permitira, pela aplicacdo de analises estatisticas, tragar o Perfil Interoceptivo dos
cursistas, indicando a docéncia quais tipos de estimulos de atencédo apresentam maior
probabilidade pra gerar respostas interoceptivas mais intensas, levando ao aumento
do engajamento e, em consequéncia, a uma maior memorizagdo dos conteudos
trabalhados por meio da aplicagao dos planos de aula.

Assim, este estudo vincula-se a uma necessidade premente, destacada na
contextualizacéo, de superagao da falta do tempo e recursos para realizagcado de cursos
e treinamentos, minimizar a resisténcia a mudancga de praticas, falta de incentivo e
reconhecimento para atualizacdo constante, frente as demandas geradas pela rapida
evolucdo da sociedade e do mundo do trabalho. Desta forma, esta tese visa contribuir
para a mitigagdo dos impactos identificados e das dificuldades apontadas.

Os critérios desta delimitagcdo combinam propostas enunciadas no campo da
pesquisa social por Marconi e Lakatos (2017a, 2022), Gil (1989, 2021), Duarte e Barros
(2010), Salomon (2004) e Cervi (2017), os quais indicam que uma delimitacdo deve ser
feita considerando: assunto, extensdo, meios humanos, meios econémicos, prazo,
objeto, campo de investigagao, nivel de investigagao e tipo de amostra.

O assunto é a proposicao de um método que amplia o modelo que define
learning analytics, o LAM, ao fornecer indicadores para que a docéncia seja mais eficaz
no processo de ensino de estudantes adultos em cursos de formacéo continuada, ao
indicar quais tipos de estimulos ativam mais fortemente as emocgdes.

A FIGURA 3 apresenta o resumo do método desenvolvido nesta tese, por meio

de um diagrama de fluxo que destaca as teorias de fundo, consideradas num método
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dedutivo de pesquisa bibliografica, associando-as aos experimentos realizados. Esse
diagrama € uma referéncia visual para compreensao da delimitagdo, detalhada nesta

segao.
FIGURA 3 — Diagrama com a estrutura do método desenvolvido nesta tese
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A pesquisa foi realizada em duas etapas. A primeira etapa, exploratéria,
objetivou elaborar o método, por meio de refinamentos sucessivos (denominados
iteragdes), criar o instrumento para coleta de dados, testar os procedimentos para
tratamento, processamento, apresentacédo e uso dos dados coletados e verificar o
formato do Grupo Focal para validacdo dos resultados. A segunda etapa,
experimental, objetivou aplicar o método desenvolvido, para avaliar os resultados de
sua aplicagao em situacdes reais de ensino hibrido e presencial.
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Nesta tese, a técnica do Grupo Focal é utilizada como um método qualitativo
de coleta de dados que envolve a condugado de discussdes estruturadas com grupos
pequenos de participantes, visando explorar suas percepgdes, opinides e experiéncias
sobre um tema especifico. Essa técnica permite um aprofundamento nos temas de
interesse da pesquisa, por meio da interagao entre os participantes e o pesquisador,
que atua como moderador, estimulando o dialogo e garantindo que todos os aspectos
relevantes sejam abordados (Caride, 2021; Merton, 1987; Woods et al., 2016).

O método foi aplicado em duas turmas de formacgao continuada. A primeira
turma participou de um curso de extens&o universitaria ofertado na modalidade de
ensino hibrido online com duragdo de 36 horas. A segunda turma participou de um
curso de extensao ofertado na modalidade presencial com duracéo de 15 horas.

O meio humano para realizar foi o préprio pesquisador doutorando, ja os meios
econdmicos foram baseados em recursos préprios, considerando que o pesquisador
doutorando é bolsista CAPES (Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior) por um periodo parcial do curso.

O objeto do estudo é a identificagdo da correlacdo entre a variavel
independente tipo de estimulo de atencédo (intensidade, repeticdo, isolamento,
movimento / mudanga, novidade e incongruéncia) e a variavel dependente emogéao
basica (raiva, medo, tristeza, alegria, surpresa e nojo).

O campo de investigacdo foi formado por amostras selecionadas por
intencionalidade oriundas de trés populacées-fonte, conforme método fundamentado
em Pereira (2012) e corroborado por Dewes (2013), Marconi e Lakatos (2017b, 2022)
e Gil (1989, 2021).

A primeira populacado-fonte, que gerou a primeira amostra para primeira
iteracdo da etapa exploratdria, foi formada pelos estudantes de pdés-graduacao do
curso de Doutorado em Gestao da Informacédo da UFPR do Setor de Ciéncia Sociais
Aplicadas em Curitiba — PR. A segunda populagédo-fonte, que gerou a amostra para a
segunda iteracao da etapa exploratdria, foi formada pelos estudantes de graduacao do
curso de Bacharelado em Gestdo da Informagdo da UFPR do campus Sociais
Aplicadas em Curitiba — PR.

O objetivo das duas amostras geradas foi suportar o estudo exploratério para
construgcao do método, composto pelo instrumento de coleta de dados, avaliagao das
analises estatisticas, formatar a apresentacao dos graficos para a docéncia e definir o

formato do Grupo Focal.
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A terceira populagao-fonte foi formada por profissionais da educagéo basica
(docentes e gestores) vinculados a Secretaria Municipal de Educagéo de Araucaria —
PR, gerando uma amostra cujo objetivo foi aplicar o método em uma turma de formagéao
continuada na modalidade hibrida.

A quarta populacdo-fonte foi formada por profissionais em atividade no
mercado de trabalho que buscam formacido continuada para seu aprimoramento
técnico, gerando uma amostra que teve por objetivo a aplicagdo do método em uma
turma de estudantes em formacgao continuada na modalidade presencial.

O nivel de investigagao foi exploratério para constru¢do do método, composto
pelo instrumento de coleta de dados, testes para identificacdo das analises estatisticas
aplicaveis, exibicao de resultados e validagao dos resultados por meio de Grupo Focal,
e foi experimental para aplicagdo do método em cursos de formagao continuada nas
modalidades hibrida e presencial.

Foram realizados testes sobre as analises estatisticas, para demonstrar a
correlacao das variaveis, buscando o melhor formato para apresentar os resultados, de
forma tal que a interpretacao fosse facil, rapida e objetiva ao docente. A comprovagao
de hipoteses sobre a correlagado entre as variaveis de interesse, foi realizada por meio
de dados coletados em Grupo Focal.

O tipo da amostra utilizada para esta pesquisa foi por intencionalidade,
conforme descrito por Gil (2021). Este método, embora nao probabilistico, é
particularmente adequado para esta pesquisa, por nao visar descrever as
caracteristicas de uma populacédo-fonte com precisdo estatistica, mas sim explorar a
variabilidade de caracteristicas especificas dentro de um grupo e entender como as

variaveis de interesse influenciam o fenébmeno em estudo.

1.3 HIPOTESE DA PESQUISA

Nesta tese defende-se que, considerando uma turma de cursistas adultos em
um contexto de educacgdo nao-formal (formagédo continuada em cursos de curta
duragao), é possivel com a aplicagao do método desenvolvido, determinar a correlagéo
entre os tipos de estimulos de atengao aplicaveis ao compartilhar informacdes, e as
emocobes basicas que sao ativadas em funcdo dos tipos de estimulos aplicaveis,
identificando quais tipos de estimulos de atencdo respondem pela ativacao
interoceptiva mais intensa, portanto com potencial para aumentar os niveis de

engajamento emocional e da retencéo de informacdes.
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1.4 OBJETIVOS DA PESQUISA

Para assegurar a validade e a relevancia do estudo em questao, considerando
a contextualizagcdo meticulosa e a problematica delineada, assim como em
consonancia com a delimitagao estabelecida e a hipétese para o potencial de aumento
da eficacia da pratica docente em cursos de formagcao continuada, declaram-se os

objetivos a seguir:

1.4.1 Objetivo geral

Este estudo teve por objetivo desenvolver e testar um método alinhado com o
modelo de Learning Analytics, que permita correlacionar os tipos de estimulos de
atencdo com as respostas emocionais basicas, mediadas pela interocepg¢ao, que ao
ser visualizada por meio do mapa de calor, indicara a docéncia, ao apresentar as
informacdes aos discentes, quais tipos de estimulos utilizaveis, tem melhor
probabilidade de aumentar o engajamento e a retengado de informagdes, aumentando

o nivel da aprendizagem.

1.4.2 Objetivos especificos

Buscando ordenar o atingimento do objetivo geral declarado, foram realizadas
as seguintes atividades de pesquisa enumeradas em trés OE (Objetivos Especificos):

OE-1 — Identificar e categorizar os tipos de estimulos de atencéo e as emocgodes
basicas, e identificar os estudos sobre a correlagdo entre memoria e emogdes na
promocao de engajamento.

OE-2 - Conduzir estudos exploratérios com estudantes adultos para
desenvolver o método, composto pelo instrumento de coleta de dados, analises
estatisticas e apresentacdo grafica de resultados, validando os achados por meio de
Grupo Focal.

OE-3 — Aplicar o método, por meio de experimentos praticos, em cursos de
formagéo continuada, na modalidade hibrida em um AVA - Moodle (Ambiente Virtual
de Aprendizagem) e na modalidade presencial, validando os achados por meio de

Grupo Focal.
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1.5 RELEVANCIA E JUSTIFICATIVA

A relevancia desta tese esta na contribuicdo para um novo método que se
somara ao LAM, com potencial para melhorar o processo de ensino e aprendizagem
de adultos.

O estudo exploratério realizado revelou novas fronteiras relacionadas a
possibilidade de coleta de dados sobre a interocepg¢ao, como fendmeno conhecido,
porém utilizada para indicar quais tipos de estimulos de atencao apresentam a maior
probabilidade de gerar engajamento emocional.

Ja os experimentos realizados com a aplicacio do novo método,
demonstraram potencial para ser usado tanto em cursos na modalidade hibrida com
apoio de plataformas como o Moodle, quanto em cursos presenciais.

Um novo paradigma, que traz o mapa de calor interoceptivo como uma
ferramenta, constitui um instrumento auxiliar ao planejamento das atividades de ensino
requeridas ao fazer docente. Essa nova ferramenta constitui um subsidio didatico para
planejar a atividade de ensino, auxiliando na melhoria da eficacia e melhor
aproveitamento dos recursos pedagogicos, tornando os investimentos realizados por
cursistas, instituicdes financiadoras e promotoras de formagdes, mais proveitosos e
efetivos.

A aplicagdo de um meétodo inédito que exibe o mapa de calor interoceptivo
como resultado, permite apoio a decisdo informada do docente, para identificar e
selecionar as estratégias didaticas e os recursos pedagdgicos com potencial de serem
os mais eficazes, levando em consideracao a resposta do Perfil Interoceptivo de uma
turma de estudantes, aos diferentes tipos de estimulos de atencdo. A principal
finalidade € aumentar o engajamento emocional € a consequente retencdo de
informagdes.

Apesar de nao constar como objeto desta tese, entende-se que a aplicagao
dessa abordagem pode gerar beneficios relacionados a melhoria do clima geral nos
grupos envolvidos e a criagcdo de um ambiente de aprendizado mais efetivo. Desta
forma, espera-se que a tese contribua para transformar a experiéncia de aprendizagem
por meio da indicagao de estratégias e recursos mais adequados. Tal mudanga pode
resultar no aumento da motivagcdo e da autoestima dos discentes, gerando maior

satisfagcdo com o processo de estudar e aprender.
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Do ponto de vista econbmico, a relevancia desta tese é destacada pelo
potencial em gerar otimizagao de custos, pois ao aprimorar a efetividade do ensino e
da aprendizagem, diminui-se a necessidade de retreinamentos frequentes. Isso
representa uma economia significativa para as pessoas, instituicbes e organizagdes
financiadoras.

Ao aumentar a retencdo de informagdes e o engajamento dos discentes, pode-
se esperar um aumento na produtividade e eficiéncia para o trabalho, fatores que tém
impacto direto sobre a performance econdmica de instituicdes, empresas e
organizagbes promotoras. Portanto, a tese ndo apenas apresenta beneficios
pedagogicos e sociais, mas também tem um forte potencial para gerar beneficios
econdmicos.

Do ponto de vista pessoal, a atuagao do pesquisador na educagao ha quarenta
anos, e sua busca por compreender cada vez mais o fendmeno da aprendizagem,
especialmente nos adultos, tem sido uma constante ao longo desses anos. Ao
aprofundar o estudo e aprimorar o conhecimento sobre como tornar o processo de
aprendizagem de adultos mais efetivo, da-se sequéncia ao que tem sido uma atividade
permanente ao longo de toda uma vida profissional.

Finalmente, demonstra-se a relevancia académica e cientifica desta tese, visto
que apresenta uma abordagem inovadora e inédita para o planejamento e promogéao
da aprendizagem de adultos, visando o aumento de sua efetividade, resultando
avancos significativos nessa area. O método pode ser aplicado em diferentes contextos
e tem potencial para contribuir no desenvolvimento ou melhoria de varias areas,
incluindo a formacgao de profissionais mais bem qualificados e o desenvolvimento de
empresas e organizagdes mais produtivas. Portanto, esta tese traz potencial impacto,
contribuindo para redugao das desigualdades educacionais e aumento da inclusao

social, cumprindo assim, o papel da universidade com as pesquisas que realiza.

1.5.1 Ineditismo e originalidade

O ineditismo desta tese, evidencia-se na busca por demonstrar a correlagao
entre os “Tipos de Estimulos de Atencao” e as “Emocgdes Basicas”, por meio da
interocepcao, identificada nos dados obtidos com as amostras.

A relevancia das bases indexadoras consultadas é demonstrada no Apéndice
9, intitulado como Bases Indexadoras no Mundo. Realizou-se pesquisas para

localizar estudos empiricos comunicados por meio de artigos publicados e indexados,
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que tenham sido revisados por pares. Considerou-se também capitulos de livros,
dissertagdes ou teses, que tivessem como objetivo identificar como o fendmeno da
interocepgao pode ser aplicado para indicar a correlagao entre os tipos de estimulos
de atencgao e as emocgodes basicas, em adultos, no contexto de formacao continuada.

Portanto, trés diferentes abordagens foram consideradas para atestar a
originalidade desta tese: (i) busca nas bases indexadoras isoladamente; (ii) busca nos
servicos integradores de bases indexadoras; (iii) busca nos bancos de dados de teses
e dissertagdes do Brasil e de outros paises.

Os critérios de busca foram formados pela combinacéo de palavras-chave, sem
restricdo de intervalo de data, utilizando-se as expressdes em inglés e em portugués.
As palavras-chave utilizadas foram: “aprendizagem”; “interocepg¢ao”; “learning
analytics”; “emocao”; “estimulo de atencao”; e “adulto” e seus correlatos em inglés
“learning”; “interoception”; “learning analytics”; “emotion”; “stimulus-driven attention” e
“adult’.

As buscas foram realizadas primeiramente apenas com as palavras-chave
isoladamente e, depois, com elas combinadas ao operador l6gico “AND”. Os resultados
das buscas estdo organizados nos quadros a seguir que tem as colunas identificadas
por EXPRESSAO, que traz a palavra-chave ou expresséo de busca utilizada, conforme
o caso; e por TOTAL, que informa o total de textos localizados.

O QUADRO 1 demonstra os resultados da busca realizada na data de
29/01/2024 na BDTD (Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes), que indexa

essa categoria de produgéo cientifica no Brasil.

QUADRO 1 — Resultado das buscas nas bases BDTD

EXPRESSAO TOTAL

aprendizagem 52.611
interocepgao 8
“learning analytics” 72
emogao 1.711
“estimulo de atengao” 19
adulto 36.252
Learning 56.866
Interoception 8
emotion 1.717
“stimulus-driven attention” 1
aprendizagem AND interocepgdo AND “learning analytics” AND “emog&o” AND “estimulo de aten¢do” AND adulto 0
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EXPRESSAO TOTAL

learning AND interoception AND “learning analytics” AND “emotion” AND “stimulus-driven attention” AND adult 0

FONTE: O autor (2024).
O QUADRO 2 demonstra os resultados da busca realizada na data de
29/01/2024 no Portal Periddicos CAPES, que indexa mais de 150 milhdes de

documentos cientificos de todo o mundo.

QUADRO 2 — Resultado das buscas no Portal Periédicos CAPES

EXPRESSAO TOTAL

Aprendizagem 73.124
Interocepcéao 6
“learning analytics” 5430
Emocéo 6.455
“estimulo de atengéo” 1
adulto 132.331
learning 3.287.580
Interoception 9.860
emotion 377.964
“stimulus-driven attention” 172
aprendizagem AND interocepgé@o AND “learning analytics” AND “emog&o” AND “estimulo de ateng&o” AND adulto 0
learning AND interoception AND “learning analytics” AND “emotion” AND “stimulus-driven attention” AND adult 0

FONTE: O autor (2024).
O QUADRO 3 demonstra os resultados da busca realizada na data de

29/01/2024 no portal BASE (Bielefeld Academic Search Engine), que indexa mais de

350 milhdes de documentos cientificos de todo o mundo.

QUADRO 3 — Resultado das buscas no portal BASE (Bielefeld Academic Search Engine)

EXPRESSAO TOTAL

aprendizagem 227.888
Interocepgéo 27
“learning analytics” 16.221
Emocéo 4.487
“estimulo de atengao” 0
Adulto 251.932
learning 7.424.916
interoception 11.430
Emotion 1.375.309
“stimulus-driven attention” 399
aprendizagem AND interocepgdo AND “learning analytics” AND “emog&o” AND “estimulo de atengdo” AND adulto 0
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EXPRESSAO TOTAL

learning AND interoception AND “learning analytics” AND “emotion” AND “stimulus-driven attention” AND adult 0

FONTE: O autor (2024).

Para concluir as buscas, no intuito de ampliar ainda mais a abrangéncia, optou-
se por tragcar um comparativo entre as principais iniciativas mundiais que indexam
especificamente teses, dissertagdes e outras producdes académicas.

Para essa busca complementar, foi aplicada a expressao de busca learning
AND interoception AND “learning analytics” AND emotion AND “stimulus-driven
attention” AND adult.

Os resultados estado organizados no QUADRO 4 a seguir, com as colunas
“Iniciativa”, que traz o0 nome da organizagao ou instituigdo que mantém o repositorio;
Quantidade, que informa o numero total de documentos indexados; Regides, que
informa a abrangéncia geografica dos textos indexados; e Total, que indica quantos

arquivos foram localizados que atendem a expresséao de busca utilizada.

QUADRO 4 - Resultado das buscas nas indexadoras de teses e dissertagdes

Iniciativa Quantidade Regides Total
NDLTD (Networked Digital Library of | 6,1+ milhdes Mais de 30 0
Theses and Dissertations)

ProQuest Dissertations & Theses 5,1+ milhdes Global 0
OpenThesis (EBSCOhost) 2,7+ milhdes Global 0
OATD (Open Access Theses and | 1,5+ milhdes Global 0
Dissertations)

DART-Europe 1,3+ milhdes Europa 0
EThOS (UK) 0,5+ milhdes Reino Unido 0
OpenDissertations.org Né&o especificado Principalmente EUA 0

FONTE: O autor (2024).

Portanto, ao realizar a busca das palavras-chave isoladas em portugués e em
inglés, demonstra-se a relevancia dos temas relacionados. Ja ao combinar as palavras-
chave com o operador légico AND, o resultado da expressao de busca € sempre 0, ou
seja, nenhuma publicagdo cientifica esta indexada com as palavras-chave que
determinam o foco desta tese e estudos propostos nesta tese, portanto, por essa

perspectiva, ela é inédita.
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1.6 SINTESE DA ABORDAGEM METODOLOGICA E ESTRUTURA DA TESE

Esta tese adota uma abordagem quantitativa, destinada a identificar qual é a
correlagao entre a variavel independente “Tipo de Estimulo de Atencédo” e a variavel
dependente “Emocgéao Basica”, por meio da aplicagdo de: estatistica descritiva, analise
fatorial, analise de covariancia e teste de confiabilidade para consisténcia interna dos
testes desenvolvidos e aplicados.

A abordagem quantitativa, neste caso, permitiu observar a partir dos dados
coletados, como a amostra de participantes em cada experimento, respondeu
emocionalmente aos diferentes tipos de estimulos de atencao.

O processamento dos dados foi realizado com suporte computacional, por meio
do pacote psych, aplicado na plataforma operacional RStudio com a linguagem R. Essa
biblioteca € amplamente utilizada em psicologia para analise de dados e inclui uma
variedade de fungdes para analise estatistica (PBC, 2022; Revelle, 2024a, 2024b;
RSTUDIO.COM, 2024; Silva-Martins et al., 2023; Watkins, 2021a, 2021b, 2021c).

O pacote psych oferece ferramentas para realizar analises estatisticas, entre
elas, analise fatorial exploratoria e confirmatoria; analise de correlagao e covariancia;
analise de confiabilidade de testes incluindo alfa de Cronbach e Omega Total;
estatistica descritiva; e visualizagdo de dados para plotagem de pares de variaveis e
grafico de perfil (Revelle, 2022; Team, 2022).

Quanto ao embasamento tedrico, partiu-se dos estudos classicos sobre as
emocoes basicas e a transculturalidade de suas manifestagdes em Ekman e Levenson
(1983; 1992); e os estudos sobre atencdo e seus diferentes tipos de estimulos,
classificados por Luria (1979b, 1979d). Partindo deles, por meio de refinamentos
sucessivos aplicando o método Forward Snowball e Backward Snowball (Bockorni;
Gomes, 2021; Dewes, 2013; Haastrecht et al., 2021; Noy, 2008; TenHouten, 2017),
chegou-se aos autores de maior impacto, medidos por indicadores bibliométricos,
determinados com a aplicagdo do Methodi Ordinatio (Pagani et al., 2022; Pagani;
Kovaleski; Resende, 2017, 2015).

Os dados utilizados para as analises, tanto na fase exploratoria quanto na
experimental, foram coletados antes da realizacdo da formacéo continuada, por meio
da aplicacao de um survey, disponibilizado em plataforma online Google Forms.

A apresentagao dos graficos com os resultados, denominado mapa de calor

interoceptivo, e as relagdes entre as variaveis de interesse, foram produzidos com o
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pacote psych e complementados com pacote ggplot de geragdo de graficos no
ambiente da linguagem R (RDocumentation, 2022; Team, 2022).

Com relacao a estrutura deste documento (FIGURA 4) no Capitulo 2 encontra-
se 0os encaminhamentos metodologicos adotados para geracdo do corpo tedrico
utilizado como base dos estudos no inicio da secao Fundamentagao Tedrica. Isso

contribui para a compreensao de como foram obtidos os embasamentos utilizados.

FIGURA 4 — Estrutura da Tese

Capitulo 1 Capitulo 2

Capitulo 4

Capitulo 6
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FONTE: O autor (2024).
No Capitulo 3, a metodologia aplicada para a criar o método nesta tese, segue
os pressupostos no LAM, o qual esta descrito na secéo Criagao do Método. Dentro
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dela ha as subsecbdes Desenho do Método — fase exploratéria, Desenho do Método
— fase experimental, que elucida o procedimento seguido em cada uma das etapas.

Em relagdo a concepcgédo do instrumento de coleta de dados (a survey), a
descricdo das etapas que foram seguidas para sua criagdo esta descrita na secgéao
Montagem da Survey na qual, para cada teste aplicado, ha a explicacédo e os
fundamentos adotados para sua montagem.

Sobre as verificagbes das analises estatisticas, graficos e dos resultados por
meio da conducgao de Grupos Focais, ou seja, 0 passo a passo da criagao e teste do
meétodo, tudo esta organizado em duas subsegdes distintas, Materiais e Métodos —
fase exploratéria e Materiais e Métodos — fase experimental.

No Capitulo 4, a Metodologia da Pesquisa traz a caracterizagdo da tese, o
procedimento de coleta de dados em cada fase, além dos procedimentos de ETL
(Extract, Transform, Load), incluindo o processo para analise de dados em todas as
etapas. Na subsecido Articulagcao Geral da Tese, explica-se como cada um dos
objetivos especificos sao atingidos, em relagdo as dimensdes tedrica, metodologica e
epistemoldgica, e relacionando-as com os instrumentos aplicados para esse
atingimento. As premissas consideradas, os fundamentos teéricos de sustentagéo e a
relagdo deles com a tese, aparecem em seguida, organizadas em quadros e diagramas
tedricos que lustram essas articulacbes. Destaque-se a subsecdo que trata do
atingimento do terceiro objetivo especifico, intitulada como OE-3, na qual se descreve
como, a partir do mapa de calor interoceptivo, se realizou a adaptacao das abordagens
comunicacionais do docente para melhor dialogar interoceptivamente com os
discentes.

No Capitulo 5, apresenta-se os resultados e as discussdes. Preferiu-se
concentra-las no mesmo capitulo, para evitar redundancia no documento, tornando a
leitura mais agradavel e menos repetitiva. Assim, ha as subsecdes Fase Exploratéria
e Fase Experimental, cada um permeada das respectivas discussoes.

As conclusdes do pesquisador e demais observacgdes finais sobre esta tese,
foram concentradas no Capitulo 6. Especificamente na subsecdo O Método na
Pratica do Planejamento das Aulas, faz-se uma apresentagcdo de como o método
pode auxiliar a docéncia a planejar as aulas a luz do Perfil Interoceptivo de suas turmas.

A secdo Apéndices foi aberta como um repositério para informagdes
adicionais que apoiam ou complementam a compreensao do estudo e que pode servir

de referéncias a futuras pesquisas sobre esse tema.
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A secao Anexos contém documentos, formularios e outros materiais
relevantes que foram necessarios durante a realizagédo do estudo. Estes materiais séo
incluidos para aumentar a transparéncia, auxiliando na replicagado do estudo e ainda

para fornecer um registro completo das atividades de pesquisa.
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2 FUNDAMENTAGAO TEORICA
2.1 METODOS PARA IDENTIFICAR O REFERENCIAL TEORICO

Para realizar o OE-1 (Objetivo Especifico 1) identificando os tipos de estimulos
de atencéo e as emocgdes basicas, construiu-se uma revisédo da literatura sobre o tema
desta tese, adotando-se os métodos Snowball (Bockorni; Gomes, 2021; Dewes, 2013;
Noy, 2008) e Methodi Ordinatio (Pagani et al., 2022; Pagani; Kovaleski; Resende, 2017,
2015). Eles sdo métodos comumente aplicados no suporte a identificagédo e selegéo de
textos de comunicacao cientifica, indexados nas bases de dados cientificas mundiais
(Haastrecht et al., 2021; TenHouten, 2017).

Porém, para realizar a busca por textos de referéncia, deve-se primeiramente
selecionar qual base indexadora sera utilizada para consulta. Isso representa um
grande desafio, pois ha centenas de bases indexadoras que indexam dezenas de
milhares de periddicos cientificos, e cada uma delas tem suas especificidades.
Escolher a base apenas pela sua vocagao em indexar periddicos cientificos de
determinadas areas do conhecimento, pode deixar de fora importantes referéncias,

principalmente se a pesquisa tem abordagem interdisciplinar.

2.1.1 Portal Peridédicos CAPES

O servigo provido pelo Portal Periédicos CAPES, é considerado “[...] uma
iniciativa unica no mundo [...]” (CAPES, Coordenagéao de Aperfeicoamento de Pessoal
do Nivel Superior-, 2024), que concentra no mesmo ambiente 0 acesso a 396 bases
de dados de conteudo diversificados de comunicagcado cientifica (artigos, livros,
capitulos de livro, teses, dissertagbes, resenhas, patentes, revisbes de livros,
referéncias, estatisticas, material audiovisual, normas técnicas e obras de referéncia),
indexando mais de 38 mil periddicos, totalizando mais de 150 milhdes de textos
cientificos (CAPES, 2023; CAPES, Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal do
Nivel Superior-, 2024; CAPES, 2022). A quantidade de bases de dados e de periddicos
indexados podem variar ano a ano, conforme os contratos que os suportam sejam
renovados, cessados ou ampliados (CAPES, Coordenacgdo de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior-, 2024a).

Sua interface oferece o painel Buscar assunto com critérios para filtros de

busca formado por “Titulo”, “Autor/criador” e “Assunto” os quais podem ser combinados
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com os restritores “contém”, “é (exato)” ou “comega com” e cada um deles pode ainda
ser concatenado com operadores booleanos “E”, “OU” e “NAO”. Uma vez definida a
expressao de busca, pode-se adicionalmente escolher o Tipo de material entre “Todos
os itens”, “Dissertagdes”, “Livros”, “Peridédicos”, “Artigos”, “Bases de dados” ou

” P LT

“Conjuntos de Dados da Pesquisa”; Idioma entre “Qualquer idioma”, “Inglés”, “Francés”

ou “Alem&o” e; Data de publicagcdo entre “Qualquer ano”, “data especifica”, “Ultimo

ano”, “Ultimos 2 anos”, “Ultimos 5 anos”, “Ultimos 10 anos” ou “Ultimos 20 anos”

(CAPES, Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior-, 2024Db).
Depois de montada e submetida a estratégia de busca, é possivel personalizar

os resultados selecionando Ordenar por “Relevancia”, “Data — mais recente”; “Data —

mais antiga”, “Autor” ou “Titulo”. O portal oferece ainda op¢des para agrupamentos de
resultados dos textos localizados por Disponibilidade entre “Recurso On-line”,
“Periddicos revisados por pares” e “Acesso Aberto”; Tipo de recurso entre “Artigos”,
“Atas de congressos”, “Relatorios”, “Capitulos de livro”, “Livros” e mais tantos tipos de
recurso quantos fizerem parte dos resultantes da estratégia de busca, da mesma forma
que os grupos Assunto, Data de Criagcao, Colecao, Idioma e Titulo do periddico,
apresentardao opg¢des entre aqueles cujos resultados estiverem presentes como
resposta a estratégia de busca aplicada e, portanto, podem variar (CAPES,
Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior-, 2024b).

Para selecao das bases indexadoras nesta tese, optou-se por construir um
procedimento que considere as ferramentas oferecidas pelo Portal Periodicos CAPES
e que as articule com as Leis da Bibliometria, o que permitiu delinear um

procedimento que aplique critérios objetivos e replicaveis.

2.1.2 As Leis da Bibliometria

As leis da bibliometria sdao fundamentais para os estudos bibliométricos e
incluem a Lei de Zipf (1950), sobre a frequéncia de palavras em textos; a Lei de Lotka
(1926), que se concentra na produtividade dos autores; a Lei de Bradford (1934), que
descreve uma distribuicdo de artigos cientificos entre periddicos. Estas leis sao
instrumentais na analise de padrdes em publicagbes cientificas, ajudando a entender
a dindmica da comunicacéo cientifica, identificar influéncias centrais em um campo de
estudo e guiar estratégias de pesquisa e desenvolvimento, tornando-se essenciais para

a compreensao e a gestao do conhecimento cientifico e académico.
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Ao fazer uma busca por assunto usando palavras-chave, esta-se usando o
painel “Buscar assunto” do Portal Periddicos CAPES, aplicando-se a Lei de Zipf
(1950), ou seja, a frequéncia de palavras em um texto ou em um corpus (conjunto de
textos) é inversamente proporcional a sua posi¢ao na lista de palavras mais frequentes.
Assim, a palavra mais comum aparece aproximadamente duas vezes mais
frequentemente do que a segunda palavra mais comum, trés vezes mais
frequentemente que a terceira palavra mais comum e assim por diante. Dessa forma,
as publicagdes identificadas por esse primeiro critério, muito provavelmente tém maior
relagdo com o tema de interesse da pesquisa (Lara et al., 2022; Tague-Sutcliffe, 1992).
Tomando o corpus formado pelas publicagdes selecionadas, sabe-se em quais bases
indexadoras, que no Portal Periddicos CAPES é denominado Colegao, encontram-se
os textos, e que sao exibidos em ordem decrescente de quantidade de ocorréncias.

Considerando a Lei de Lotka (1926), sabe-se que a produtividade dos autores
em uma determinada area de pesquisa, segue o padrdo de que o numero de autores
que publicam um determinado numero de artigos em um campo especifico &
aproximadamente, inversamente proporcional ao quadrado do numero de artigos,
podendo-se afirmar que poucos autores sao altamente produtivos (publicam muitos
artigos), enquanto a ampla maioria dos autores publica apenas alguns, mas geralmente
apenas um. Portanto, ao identificar quais Coleg6es concentram a maior quantidade de
textos com os critérios dados, provavelmente entre elas, estardo os autores mais
produtivos dentro da area de interesse da tese (Araujo et al., 2022; Lara et al., 2022).

Finalmente, outra informacédo que o Portal Periddicos CAPES apresenta, é a
quantidade de artigos do tema buscado que esta presente em cada periodico,
denominado de “Titulo do periddico”. Dessa forma, considerando-se a Lei de Bradford
(1934) sobre a dispersao de artigos cientificos entre periédicos em uma determinada
area de pesquisa, se os periodicos forem ordenados por produtividade (numero de
artigos publicados em um tdpico especifico), o numero de artigos relevantes para esse
tépico tende a ser distribuido em grupos concéntricos, sendo que cada grupo sucessivo
contém um numero crescente de periddicos, mas um numero decrescente de artigos
por periodico sobre aquele tema. Logo, dessa forma, pode-se indicar dentre os
periédicos identificados, em quais, provavelmente, se concentram as publicagdes mais
relevantes a area de interesse da tese (Araujo et al., 2022; Hayashi, 2023; Lara et al.,
2022).
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Este procedimento adota uma abordagem sistematica para realizar a selegéo
das bases indexadoras com maior probabilidade de conterem os textos de maior
relevancia. Ele emprega técnicas e etapas, baseadas nas leis da bibliometria e em
dedugdes empiricas do pesquisador, para definir um procedimento que pode ser
reproduzido.

O passo a passo do procedimento esta representado pelo fluxograma da
FIGURA 5 e orienta como alcangar o objetivo de selecionar as bases indexadoras com
maior probabilidade de localizar publicagdes relevantes. Para as referéncias
subsequentes nesta tese, esse procedimento € denominado de back2bas (back to the

basics), ou “de volta ao basico”.

FIGURA 5 — Fluxograma do procedimento back2bas
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FONTE: O autor (2024).

O procedimento comega (1) com a definicdo dos critérios de busca por meio
de palavras-chave e outros critérios necessarios ao objetivo da tese, diretamente no
Portal Periddicos CAPES (2), que por meio de refinamentos sucessivos (3) determina
o corpus relevante aos objetivos da tese. Critérios adicionais de refinamento podem ser
acrescentados, para intervalo de datas, tipo da publicacdo e outras que possam ser
requeridas (4). De posse do corpus cuja relevancia quantitativa atenda ao objetivo da
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tese (5), realiza-se, com apoio computacional, o calculo do ICG (indice de Citagcdo
Geral) (6) e (7) e posteriormente o NBl (Numero de Bases Indexadoras) que indicardo
quantas e quais serdo as bases selecionadas com a melhor probabilidade (9) de
formarem um corpus relevante ao objetivo definido para a busca.

O objetivo desse procedimento é escolher em quais bases indexadoras de
publicagdes cientificas ha a maior probabilidade de encontrar os textos relevantes para
cada objetivo de pesquisa definido. Ao tracar o caminho a ser seguido, este
procedimento elimina a subjetividade na escolha da base indexadora e auxilia o
pesquisador a tomar decisdes informadas, economizando tempo e recursos. Portanto,
coerente aos autores classicos dos manuais de método cientifico do Brasil (Gil, 1989,
2021; Marconi; Lakatos, 2017a, 2022; Tamaso; Junior, 2023), optou-se por sistematizar
essa etapa do procedimento.

Além das etapas relacionadas as buscas no portal Periddicos Capes e aos
refinamentos realizados, dois procedimentos de calculo sao utilizados para determinar
duas medidas de interesse, denominadas aqui de ICG (indice de Citacéo Geral) e NBI
(Numero de Bases Indexadoras).

O ICG calcula a média de citagbes em cada base indexadora, pois como uma
mesma publicacio pode estar presente em mais de uma base indexadora, é necessario
descobrir em quantas bases, na média, uma mesma publicacdo pode ser encontrada.

O procedimento € uma média ponderada, dada pela seguinte expressao:

1CC = . ipublicagcdes por base 0
B total de publicagdes

Onde:

ICG = indice de Citacdo Geral;

i publicagbes por base = Quantidade de publicagdes identificadas em cada
base indexadora (Cole¢ao);

total de publicagées = Quantidade geral de publicagdes localizadas.

A segunda medida de interesse € o NBI, que indica quantas bases
indexadoras, seguindo a ordem de classificacdo da maior para a menor, devem ser
utilizadas e consideradas como relevantes para a busca, de acordo com os critérios ja
explicados anteriormente. Essa medida € dada pela parte inteira da média ponderada
de publicacdes por base, mais a unidade. Portanto, o procedimento € a adi¢gao do piso

da média ponderada (ICG), mais um, dada pela seguinte expresséao:
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NBI = |ICG| + 1 (2)

Onde:

NBI = Numero de Bases Indexadoras;

ICG = indice de Citagdo Geral.

Posteriormente a identificagdo das bases indexadoras a serem utilizadas para
localizar os textos cientificos, procede-se as buscas por meio dos critérios definidos e
submete-se ao método Snowball (Bockorni; Gomes, 2021; Dewes, 2013; Haastrecht et
al., 2021) e ao Methodi Ordinatio (Pagani et al., 2022; Pagani; Kovaleski; Resende,
2017, 2015) revisado e atualizado (Almeida; Balzan; Menezes, 2023), para identificar
quais sao as publicacbes que estardo no corpus.

Para exemplificar, demonstra-se a seguir a execugao do procedimento
back2bas, em uma situagéo real. No QUADRO 5 é apresentado o passo a passo da
FIGURA 5.

Considerando como exemplo a resposta ao seguinte problema: “Quais bases
indexadoras podem ser utilizadas para formacdo de um corpus com os textos mais
relevantes de acordo com os critérios bibliométricos, e que provavelmente concentre o
que ha de mais atual sobre o tema Learning Analytics?”. Portanto, ao final das etapas
indicadas, estara determinado quais bases indexadoras reunem a melhor probabilidade

de localizar textos cientificos relevantes sobre o tema Learning Analytics.

QUADRO 5 - Exemplo da aplicagdo do procedimento de escolha das bases

ETAPA AGAO RESULTADO

Palavra-chave = “Learning Analytics”
1 Tipo de texto = Artigo

Idioma = Qualquer idioma

Data de publicagdo = Ultimos 5 anos

Realizar o acesso federado (Acesso CAFe) ou a partir da rede local provida pela
2 instituicdo de ensino conveniada e utilizar os critérios indicados na etapa 1 na Busca 3644 textos
Avangada.

Relevancia da quantidade de publicages retornadas a partir do critério definido e ao
objetivo da pesquisa (sem prejuizo a variagdo que possa ser considerada em cada
objetivo de pesquisa, visto que alguns temas possuem efetivamente poucas
publicagdes).

Relevante

O critério adicional utilizado foi a disponibilidade, portanto filtrar apenas Periddicos
4 revisados por pares, para garantir que os selecionados tenham sido validados com| 2867 publicagdes
maior rigor cientifico.
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QUADRO 5 — Exemplo da aplicagéo do procedimento de escolha das bases

ETAPA AGAO RESULTADO

Selecionar os dados do grupo Colegao, escolher “Mostrar mais” para que todas sejam
exibidas, selecionar e copiar direto da pagina de resultado da pesquisa, a lista com o
nome completo das bases indexadoras e respectivos nimeros de publicagbes indexadas
em cada uma.

Lista com o total de
publicagbes em cada
base

Colar os dados obtidos em uma planilha eletrénica e calcular o ICG (indice de Citagdo
6 Geral), percentual do total de artigos indexados em cada base em relagdo ao total de
artigos localizados. O resultado dessa aplicagéo pratica pode ser visto na TABELA 1.

Tabela com os
percentuais relativos

2?:1 i publicagbes por base

Calcular o ICG com a formula: ICG =

—— , (Ié-se: ICG é igual a
total de publicacdes
divisdo do somatério das i publicagdes indexadas em cada base, pelo total de

7 publicacBes localizadas), portanto, como o total de publicagdes que foram identificadas ICG =27
etapa 4 foi 2867, e o somatéria das citagdes nas bases indexadoras montada na sexta
etapa foi de 7774, logo ICG = 7774 / 2867 = 2,7

8 Calcular o NBI (Numero de Bases Indexadoras), pela formula: NBI = 3

NBI = |ICG] + 1, (I8-se: NBI é igual ao piso de ICG + 1) portanto NBl =2 +1=3
9 Selecionar as 3 primeiras bases indexadoras da TABELA 1, com base no valor de NBI. | DOAJ, WoS e ERIC

FONTE: O autor (2024).

A TABELA 1 mostra quantos textos (neste caso, artigos publicados em revistas
revisadas por pares), foram localizados e estdo em cada base indexadora. Como cada
artigo pode estar presente em mais de uma base indexadora, o percentual é calculado
em relagédo ao total geral de publicagdes localizadas, e ndo em relagdo ao somatorio
de publicagdes presentes em cada base indexadora, ou seja, nesta etapa determina-
se quantos porcento do total de textos localizados, esta presente em cada Colegao.

No caso deste exemplo, a soma de todas as indexag¢des de publicacbes é
7774, e o total retornado pelo Portal Periodicos CAPES foi 2.867, ou seja, cada artigo
estd em média, presente em 2,7 bases indexadoras. Por exemplo, um dos artigos do
corpus, intitulado como Applying Learning Analytics to students’ interaction in business
simulation games. The usefulness of Learning Analytics to know what students really
learn (Hernandez-Lara; Perera-Lluna; Serradell-Lopez, 2019) esta indexado em 5 das
20 Colegoes, e assim também ha publicagcdes presentes em apenas uma base

indexadora.

TABELA 1 — Total de publicagdes por base indexadora em relagdo aos artigos localizados

Base indexadora Total de publicagées indexadas %
Doaj Directory Of Open Access Journals 1.263 44.07%
Social Sciences Citation Index (Web Of Science) 1.010 35.24%
Education Resources Information Center (Eric) 877 30.59%
Science Citation Index Expanded (Web Of Science) 524 18.28%
Springernature Complete Journals 496 17.30%
Sciencedirect 312 10.89%
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TABELA 1 — Total de publicagdes por base indexadora em relagdo aos artigos localizados

Base indexadora Total de publicagdes indexadas %
Taylor & Francis Journals Complete 263 9.17%
Pubmed 256 8.93%
Wiley Online Library - Autoholdings Journals 249 8.68%
Wiley Online Library All Journals 228 7.95%
Wiley-Blackwell Full Collection 2013 221 7.71%
Pubmed Central 208 7.26%
Eric - Full Text Only (Discovery) 197 6.87%
Journals@Ovid Complete 185 6.45%
Wiley-Blackwell Full Collection 2009 183 6.38%
leee Electronic Library (lel) Journals 164 5.72%
Emerald Complete Journals 102 3.56%
Sage Premier Journal Collection 96 3.35%
leee Open Access Journals 71 2.48%
Wiley-Blackwell Open Access Collection 69 2.41%

FONTE: O autor (2024).

Nesta tese, junto ao procedimento back2bas, sempre que aplicavel, havera os
respectivos links persistentes para verificagao on-line dos resultados obtidos. Ou seja,
objetivando maior fluidez na leitura, no corpo do texto desta tese, o que sera
apresentado é sempre um quadro resumo com o resultado do procedimento back2bas,
que adota o modelo a seguir ilustrado, conforme QUADRO 6, preenchido com o
exemplo que foi demonstrado nesta secao em relacéo ao Learning Analytics.

No quadro resumo estdo destacadas a seguintes informagdes: objetivo, data
da realizacido da pesquisa; palavras-chave utilizadas; total de publicacdes retornadas
na busca pelo Portal Periédicos CAPES; total de publicacbes retornadas apds
refinamento por critérios adicionais e complementares; numero total de bases
indexadores em que ocorrem publicacées indexadas e soma das citagdes em todas
elas; indice de Citagdo Geral (calculado); Niumero de Bases Indexadoras (calculado);
nome das bases indexadoras selecionadas e respectivos percentuais de textos

localizados que estdo indexados em cada uma.

QUADRO 6 — Resumo dos resultados da busca pelas bases

backZbas |Objetivo: Sele¢io de bases indexadoras relevantes para formagao de corpus

Data: 24/02/2024 Palavras-chave: “Learning Analytics”

Total retornado na 12 busca: 3644

Total retornado ap6s critérios adicionais: 2867

Total de bases indexadoras | somatorios de citagdes: 20 | 7774
ICG (indice de Citagdo Geral): 2,71
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QUADRO 6 — Resumo dos resultados da busca pelas bases

backZbas |Objetivo: Selegdo de bases indexadoras relevantes para formagéo de corpus

NBI (NUmero de Bases Indexadoras): 3

Bases e percentuais: DOAJ (44,07%), WoS (35,24%) e ERIC (30,59%)

FONTE: O autor (2024).

A identificacdo de quais bases indexadoras serao utilizadas para localizar os
textos que formaréo os corpora para esta tese, explica porque o pesquisador escolheu
determinadas bases indexadoras em detrimento de outras, porém, depois utilizar as
bases identificadas, as buscas retornardo corpus que precisam ser refinados para
efetivamente encontrar os textos que serao utilizados como referéncia. Isso requer a
aplicagao de outros métodos.

Visando este fim, foram utilizadas duas abordagens para formar os corpora da
fundamentacao tedrica desta tese. A primeira foi usada para identificar e confirmar os
textos e respectivos autores de referéncia e para isso adotou-se o método Snowball
(apresentado nas subsecoes 2.1.3 a 2.1.6). A segunda foi aplicada para identificar as
pesquisas de maior relevancia e atualidade no campo de estudo e para isso usou-se o

Methodi Ordinatio (apresentado na subsecgao 2.1.7).

2.1.3 Forward Snowball e Backward Snowball

O método Snowball oferece vantagem em obter informag¢des escondidas ou
dificeis de encontrar, sendo particularmente recomendado em estudos exploratérios e
descritivos (Dewes, 2013).

Em sua origem, o método Snowball foi desenvolvido para ampliar a quantidade
de individuos em uma amostra, para coleta de dados. Ha estudos em que pode ser
dificil, por alguma razédo, acessar, localizar ou identificar os individuos que irdo compor
a amostra em uma determinada populagao-fonte. O método Snowball objetiva superar
essa dificuldade. Consiste em identificar uma pessoa que atenda determinados
critérios para compor a amostra e, a partir dela, solicitar a indicacao de outras pessoas
que atendam aos mesmos critérios, formando uma rede de contatos (Dewes, 2013;
TenHouten, 2017).

Por isomorfismo de método (Almeida; Falcdo, 2008; Belle; Jean-Paul, 2004;

Murray, 1971), essa mesma ldégica se aplica as referéncias que sdo informadas em
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textos cientificos publicados, notadamente artigos, sem prejuizo aos demais tipos de
textos cientificos. Nesse caso, sdo as referéncias (bibliograficas e outras) que
estabelecem a relagao entre o teor de um texto cientifico, com os outros textos que
foram citados e estdo em suas referéncias. Assim, os textos ficam relacionados ao
consultado, gerando uma interconexao (Bockorni; Gomes, 2021; Dewes, 2013).

O método Snowball, portanto, se da a partir da identificagdo de um texto inicial
(denominado Onda Zero), e que é considerado relevante de acordo com os critérios
estabelecidos para o tema da pesquisa. A partir dele é possivel identificar outros textos
relacionados por meio das referéncias citadas e que atendam aos mesmos critérios do
tema pesquisado, levando assim, ao aumento da quantidade de textos disponiveis para
referéncia.

Os movimentos subsequentes para identificagdo de novos textos para
referéncia, sdo denominados Onda Um, Onda Dois e assim sucessivamente. Esse
meétodo permite dessa forma, compor o corpus bibliografico requerido para a pesquisa
(Bockorni; Gomes, 2021; Haastrecht et al., 2021).

Nesse contexto, dentro do método Snowball, duas técnicas sao aplicaveis, a
backward snowballing e a forward snowballing (Almeida; Balsan; Menezes, 2023;
Bockorni; Gomes, 2021; Haastrecht et al., 2021). Para ambas, o ponto de partida
sempre sera a Onda Zero, cuja formagao se da por meio de critérios objetivos como
palavra-chave, area tematica, autor, teoria, intervalo de datas da publicagao ou outros,
que possam ser utilizados como parametros de busca nas bases indexadoras.

A backward snowballing € usada para identificar referéncias anteriores a um
estudo especifico, ou seja, sdo examinadas as referéncias citadas no texto da Onda
Zero, em busca de trabalhos anteriores que também possam ser relevantes, com base
nos critérios definidos para o tema em estudo.

A outra técnica é a forward snowballing, que se concentra em localizar
publicagdes que citem o artigo da Onda Zero, levando dessa forma aos trabalhos mais
recentes que possam ser, de acordo com os critérios definidos para o tema, relevantes
a pesquisa.

A seguir serdo detalhados os procedimentos adotados nesta tese para as
técnicas backward snowballing e forward snowballing (Dewes, 2013; Haastrecht et al.,
2021; Noy, 2008; TenHouten, 2017).
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2.1.4 Procedimento adotado para o backward snowballing

O diagrama da FIGURA 6, ilustra os passos do procedimento adotado nesta

tese para aplicar a técnica backward snowballing. Destaque-se que a sequéncia é

geneérica e visa demonstrar como foi realizada a selegdo das publicagbes dos autores

utilizados como

referéncia nesta tese.

Nas subse¢des subsequentes, sao

apresentadas as fichas resumo com o back2bas e respectivos resultados. Os dados

detalhados, oriundos da execugao do procedimento estdo disponiveis para referéncia

nos Apéndices que forem indicados, com respectivos links persistentes para verificagao

on-line, sempre que aplicavel.

FIGURA 6 — Procedimento da Onda Zero e backward snowballing

{ A definicio dos critérios indicard )
: quantas e guais bases | 6}CAPES ______ it
indexadoras devem ser periodicos. | UFP R
selecionadas (back2bas).
(1)
Definir os critérios da
pesquisa. )
Eulnd @SAGE Publffed
Os critérios aplicados devem ser cm-:iscieﬂ“_ 2 .
¥ repetidos em cada base i
i SERIC /L Litmaps' IEEE Xplore
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= “Learning Analytics
{3} = “Lifeleng Loarming”
Consultou
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FONTE: O autor (2024).

O procedimento comega (1) com a definicdo dos critérios para selecionar as

bases indexadoras com as provaveis melhores publicagdes (identificadas pelo

procedimento back2bas), por meio do acesso CAFe (Comunidade Académica
Federada) pela UFPR, no Portal Periédicos CAPES.
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Os mesmos critérios de busca sédo aplicados (2) na montagem do corpus
basico da Onda Zero, pois cada base indexadora € individualmente (3) acessada e a
busca realizada. Nesta etapa, customizagdes e refinamentos especificos de cada base
podem ser definidos conforme necessidade da pesquisa.

Depois que as bases selecionadas foram exploradas, os metadados reunidos
(4) sdo submetidos ao processo de desduplicagio?, ou seja, sdo removidas eventuais
referéncias repetidas, o que é feito com apoio computacional por meio do software
VOSViewer.

Resumidamente, define-se neste procedimento os critérios para a identificacéo
de textos cientificos publicados e indexados nas bases. Utiliza-se a técnica da
backward snowballing, que permite a identificacdo sistematica das bases indexadoras
e das publicacbes provavelmente mais relevantes. Identificam-se as publicagdes
cientificas para compor a Onda Zero e percorre-se a trilha de citagcdes retroativamente
até a identificacdo dos autores originais em cada teoria ou conceito fundamental

buscado.

2.1.5 Procedimento adotado para o forward snowballing

O diagrama da FIGURA 7 ilustra os passos do procedimento adotado nesta
tese para aplicar a técnica forward snowballing, para complementagéo do corpus com
textos relevantes que citem o texto da Onda Zero. Da mesma forma, destaque-se que
a sequéncia ilustrada é genérica e visa demonstrar como foi realizada a selegao dos
textos com as referéncias decorrentes ao corpus selecionado para compor a Onda
Zero. Nas subsecdes subsequentes, sdo mostrados os autores decorrentes e a ficha
resumo dos resultados da ampliagao do corpus. Os dados detalhados sempre estarao
disponiveis para referéncia nos Apéndices que forem indicados neste documento, com

respectivos links persistentes para verificacdo on-line.

2 Do inglés computacional deduplicate, se refere a um processo da computagéo para remover
materiais duplicados a partir de um sistema (Farlex, 2023; Liu, Xiaomei et al., 2023).
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FIGURA 7 — Procedimento da Onda Zero com forward snowballing
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FONTE: O autor (2024).
O procedimento comega com a geragéao, por meio do apoio computacional via

readcube papers, da lista de referéncias para compor a Onda Zero (1). Em seguida
para cada referéncia da lista é realizada a identificacdo por referéncia cruzada,
realizada por apoio computacional com o software Litmaps, quais publicagdes (2) citam
cada publicacao (3) que compde o corpus da Onda Zero. As referéncias de interesse

sdo marcadas pelo pesquisador para desduplicagédo com apoio do VOSviewer (4).

2.1.6 Aplicagdo do método Snowball

Portanto, para esta tese, na Onda Zero, usou-se um conjunto de critérios que
se relacionam diretamente as tematicas desta tese, para identificar a quais campos de
estudos pertencem e de quem foi a autoria pioneira em seus respectivos campos de
estudo.

Os critérios utilizados foram as palavras-chave atengdo, emocado, emogao

basica, estimulo de atengdo, homeostase, informagéao discreta, interocepgao, Learning
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Analytics, percepgéo, segunda cibernética, sensacao e tipo de estimulo de atencgao.
Com relagao ao tipo de publicagéo o critério foi a inclusao de todo tipo de texto cientifico
indexado (artigos, livros, capitulos de livro, patentes, teses e dissertagdes). Em relagao
a data, nao foi incluida restricao, pois o0 objetivo nesta etapa é identificar a teoria original
e ao restringir uma data de corte, isso poderia deixar o texto buscado fora dos
resultados. Em relagdo a base indexadora, o procedimento back2bas foi aplicado para
indicar aquela com maior probabilidade de identificar artigos relevantes.

Para cada conceito base da fundamentacdo desta tese, foi aplicado a
sequéncia de técnicas dos métodos Snowball, backward snowballing para identificar a
Onda Zero e, em seguida, a forward snowballing para complementar o corpus teorico

de referéncia.

2.1.7 Methodi Ordinatio

O Methodi Ordinatio nasceu da necessidade de qualificar os artigos obtidos em
uma revisao bibliografica, usando o fator de impacto de uma publicagdo (devido a
necessidade de considerar a relevancia do periédico no campo de estudo que esta
sendo pesquisado); a importancia do numero de citagdes (que define o reconhecimento
da comunicacgdo cientifica sobre uma dada pesquisa); e a relevancia do ano de
publicacdo (que é o indicador da atualidade da pesquisa, ou seja, quanto mais recente
a publicagcado, mais provavel € que novos avangos tenham sido alcangados e maior sera
a probabilidade de contribuicdo para inovagdes na area do conhecimento) (Pagani;
Kovaleski; Resende, 2017).

Portanto, ao ser aplicado, esse método classifica como mais relevantes, os
artigos cujos pesos ponderados entre os numeros de citagdes que receberam, os anos
de suas publicagdes e os fatores de impacto dos periddicos nos quais estao publicados.

A proposta dos autores do Methodi Ordinatio de estabelecer um processo de
trabalho para auxiliar na organizacéo da pesquisa bibliografica, identificando artigos de
relevancia, propde um fluxograma. O fluxograma € uma ferramenta bastante flexivel e
€ usado para representar um algoritmo, ou seja, uma sequéncia de a¢des para atingir
determinado objetivo. Porém, como uma técnica, exige que algumas regras conceituais
sejam respeitadas (Ribeiro, 2019) e em relagéo a isso, os autores Pagani et al. (2017)

incorrem em alguns equivocos no artigo original, listados a seguir:
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e Ha processos manuais que sao representados pelo simbolo de evento os quais ndo
indicam a continuidade do fluxo, e isso gera a quebra do algoritmo, ou seja, ele
cessa;

e Em um dos processos manuais foi usado o simbolo de controle de fluxo
indevidamente;

e Faltaram trés indicag¢des de recorréncia de agdes (0 que em algoritmo é denominado
lago, ou loop), fazendo com que, se o algoritmo for seguido como proposto pelos
autores, sera comum nao conseguir selecionar mais do que 1 artigo (no melhor
cenario), pois considerando que nas buscas realizadas nas bases indexadoras &
comum aparecerem artigos a serem desconsiderados, nesse caso, portanto,
nenhum seria efetivamente selecionado, pois ao primeiro descarte, o algoritmo
cessa;

e E usado o simbolo de conector, e ndo de terminador, para indicar inicio e término do
algoritmo;

e Os autores fazem uma mescla de simbologias usando alguns de Diagramas EPC
(Event-driven Process Chain), outros de Fluxograma Six Sigma e ainda outros que
nao sao classificados dentro das praticas conhecidas de fluxogramas (Oliveira,
2020).

Portanto, optou-se por partir da esséncia proposta pelos autores, mas
padronizou-se o processo proposto, e criou-se um fluxograma adaptado, que se baseia
no original, mas corrige os equivocos indicados e aprimora sua estrutura légica, além
de adotar uma simbologia padronizada que é praticada na construgéo de fluxogramas
de auditoria, o que no entendimento do autor desta tese, € mais adequado ao que o
processo propde, e se alinha a realizagdo de uma verificagao sistematica de adequacao
dos artigos identificados, ao que se busca evidenciar.

A nova simbologia proposta permitiu representar o algoritmo do processo de
forma mais precisa, os lagcos de recorréncia, os processos manuais e 0os dois momentos
de auditoria que devem ocorrer sobre o corpus selecionado. O fluxograma com essas

revisdes esta representado na FIGURA 8.
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FIGURA 8 — Fluxograma adaptado das etapas do Methodi Ordinatio conforme Almeida ef al. (2023)
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FONTE: O autor (2024), adaptado de Pagani et. al (2017).
A etapa que inicia a aplicagao do Methodi Ordinatio é a definigao dos critérios

estabelecidos em fung¢ao dos objetivos buscados nesta tese. No QUADRO 7, Indicou-

se como montar os critérios, seguindo a pratica de revisao de literatura em Nightingale

(2009), aplicavel ao contexto deste método por meio de uma sequéncia logica,

conforme reafirmado por Maconi e Lakatos (2017a, 2022), e alinhado aos objetivos

para esta tese em fungao dos objetivos definidos para ela:

Quais sédo as metas e objetivos da busca bibliografica;

Quais sao os critérios de inclusdo (que levam publicagdes a serem selecionados
para o corpus);

Quais séo os critérios de exclusao (que levam publicagbes a serem excluidas do
corpus);

Como serao identificadas as publicagdes localizadas nas bases indexadoras para
saber que se relacionam com as metas e objetivos definidos; e

Como sera realizada a analise dos artigos encontrados.

Para cada uma dessas etapas da aplicacdo do método de pesquisa, definido

por Nightingale (2009), ha uma explicagao orientativa.
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QUADRO 7 — Critérios para formacgao do corpus inicial de busca

Item Explicagao

Metas e objetivos | Identificar as bases indexadoras nas quais ha maior probabilidade de encontrar estudos cujo impacto
na comunidade cientifica, identificado por meio de citagdes que recebeu e da publicagdo em revistas de
alto impacto, determinam sua relevancia. Nesta etapa, além das palavras-chave e area tematica, outros
critérios de refinamento aplicaveis conforme o caso, devem ser considerados, como a data da
publicacdo e quantidade de citagdes recebidas.

Critério de inclusdo |Indicar os critérios complementares de inclusdo, por exemplo: artigos; publicados em periodicos
revisados por pares; dentro do intervalo de anos da publicagdo; que estejam indexados nas bases com
maior probabilidade de concentrar textos relevantes, que incluam palavras-chave adicionais definidas.
Critério de exclusao | Que tenham i) palavras-chave de exclus&o definidas; i) Periddicos sem indicag&o de score (depende do
periodico e da base indexadora); € iii) Artigos com niimero minimo de citagdes definido.

Maneira de |i) Palavras-chave ordenadas em uma expressdo de busca que atenda a uma logica definida, por
identificagao exemplo: (technology AND “learning analytics”) OR (“high school” AND “education metric”); i) O resumo
e/ou a introdugéo do artigo devem explicitar ou indicar ou citar que os temas dos artigos tenham relagéo
direta ou indireta com o objetivo da tese.

Plano de andlise | Triagem mediante leitura sistemética dos resumos, introdugéo e resultados.

FONTE: O autor (2024).
Apos selecao das bases indexadoras por meio do processo back2bas, as

estratégias de busca que forem construidas devem considerar palavras-chave e,
conforme exemplo do QUADRO 8, deve-se indicar em cada coluna do quadro qual foi
a base indexadora consultada (Base); qual foi a expressao de busca criada diretamente
na plataforma (Expressdo de busca); e qual foi o total de textos encontrados,

denominado corpus da pesquisa bibliografica (Total).

QUADRO 8 — Exemplo da estratégia de busca em cada base indexadora

Base Expressao de busca Total
WoS (technology AND “learning analytics”) OR (*high school” AND “education metric”) 71 artigos
SCOPUS ((TS=(technology AND “learning analytics”)) OR TS=(*high school’ AND “education metric’)) |0 artigos

FONTE: O autor (2024).

Como cada plataforma de base indexadora apresenta suas particularidades na
formagao da expressao de busca, a indicagao no quadro reflete isso, apresentando o
conjunto completo das palavras-chave utilizadas. Da mesma forma, as exclusées como
palavras-chave, limites de ano e tipo de publicagao, filtradas diretamente na interface
da plataforma, mas que nao as incorpora na expressdao de busca, devem ser
registradas, para garantir a reprodutibilidade.

Seguindo o Methodi Ordinatio, em cada uma das etapas de 1 até 9, obtém-se
um corpus (X, Y, Z e W), o qual é apresentado conforme demonstrado no QUADRO 9,
e lista as etapas do método, indicando quais a¢des foram realizadas, e a quantidade
de artigos identificados que respondem aos critérios estabelecidos em funcdo do

objetivo da tese.
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QUADRO 9 — Tamanho do corpus em cada etapa do Methodi Ordinatio

Etapa |Acao realizada na etapa Corpus

1a5 |Estabelecer os critérios para responder a intengdo da pesquisa, realizar a busca organizando as X
palavras-chave e expressdes e aplicagao de filtros e descarte de artigos que n&o se alinham ao tema
(de acordo com os critérios de exclus&o).

6e7 |Localizar o fator de impacto do periodico e aplicar as ponderagdes na lista de acordo com o item e Y
gerar a classificagao.

8 Localizar os textos integrais.

Z
9 Leitura sistematica dos artigos localizados. W

FONTE: O autor (2024).

Portanto, conforme exemplificado, na etapa 9, por meio da leitura sistematica
dos W artigos selecionados, identifica-se os textos relevantes para a discussao
proposta em relagao ao objetivo da tese.

Importante lembrar que a leitura sistematica adotada considera a “[...] extragao
de partes representativas dos textos, permitindo a redugcao dos dados para representar
estruturas de conteudo.” (Cervi, 2019, p. 106), visto que o indicativo buscado para esta
pesquisa, deve conter os critérios estabelecidos pelo método. Portanto, a triagem
nessa estrutura intertextual € realizavel pela leitura do resumo, e sempre que
necessario da introducédo dos artigos e seus resultados. Um aspecto subjacente de
relevancia para a leitura sistematica é a possibilidade de identificar, por meio de sua
aplicagao, para quem foi dirigido o texto e qual resultado obtido (Alonso; Volkens;
Gomez, 2011).

Finaliza-se esta secado de aplicacdo, destacando que, nas etapas 8 e 9 do
Methodi Ordinatio indicadas na FIGURA 8, entre o total de artigos que restarem como
relevantes, pode ainda haver novas exclusdes, em funcdo da leitura sistematica,
portanto os Z artigos selecionados na etapa 8, podem n&o se manter na etapa 9
reduzindo o corpus devido a critérios complementares para os quais os filtros da secao

anterior, ndo tenham sido efetivos.

2.2 EPISTEMOLOGIA DE UMA TESE EM Gl

A Gl é um campo interdisciplinar e, portanto, se vale de pressupostos de varias
epistemologias. Isso pode representar uma dificuldade ao pesquisador que precisa
definir quais delas considerar como diretriz das suas atividades de pesquisa. Portanto,
Identificou-se para esta tese as principais epistemologias que estdo presentes no
campo de pesquisa da Gl, para que, a partir delas, fosse indicada qual diretriz guiou o

pesquisador.
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A epistemologia positivista, que surge como a primeira a ser identificada, esta
enraizada na premissa de que uma realidade objetiva pode ser discernida por meio de
observagoes e experimentagdes meticulosas. Valorizando intensamente os métodos
quantitativos, ela fomenta a coleta sistematica de dados para uma subsequente analise
estatistica. No dominio da Gl, a influéncia do positivismo € expressa nos estudos de
Shannon e Weaver (1951), consolidados na Teoria da Informacao. Tal teoria, ao adotar
uma abordagem matematica, possibilita quantificar e analisar a informacéo e a
comunicacdo, conferindo uma compreensao detalhada sobre os processos de
transmissao, processamento e codificagdo da informagao (Chapanis, 1951; Hockett;
Shannon; Weaver, 1953; Weaver, 1952).

Se concentra na explicacdo dos fendbmenos por meio de leis universais, sendo
ancorado na observacdo empirica, experimentagcdo e logica, sustentando a
objetividade e a neutralidade cientifica. Sua aplicagao é notavel em pesquisas diversas,
que vao desde a analise de dados demograficos até estudos de correlagédo entre
variaveis e testes de hipoteses em experimentos (Cancian, 2021; Massella, 2005).

O construtivismo-sociocultural ¢ a segunda epistemologia identificada,
pressupondo uma realidade socialmente construida, inacessivel a observacao objetiva
e cuja compreensao € mediada por linguagem e cultura. A valorizagdo dos métodos
qualitativos e a interpretacado de dados coletados marcam a analise nessa perspectiva.
Este principio se manifesta na Teoria da Aprendizagem Organizacional de Argyris e
Schoén (1997), na Gestao do Conhecimento de Nonaka e Takeuchi (1997) e na Espiral
do Conhecimento de Nonaka (1994), todas abordando diferentes aspectos da criagao,
gestao e adaptagao do conhecimento em organizagoes.

Influenciado por Lev Vygotsky (1930) e Jerome Bruner (1977), o
construtivismo-sociocultural enfatiza o método qualitativo, concentrando-se na
construcdo do conhecimento pelos individuos por meio de suas interagdes e
experiéncias. A perspectiva sociocultural analisa a influéncia do contexto social e
cultural no aprendizado e pensamento. Tal abordagem é aplicada em pesquisas
voltadas para o desenvolvimento cognitivo e social, bem como na analise das
interagcdes em ambientes de aprendizagem (Bruner, 1977; Vygotsky, 2012).

O pragmatismo é a terceira epistemologia identificada, pressupondo que a
"verdade" de uma ideia ou teoria ndo é uma questdo de corresponder a alguma
realidade independente, mas de sua utilidade e eficacia na resolucéo de problemas e

sua construgdo se da pela investigagdo e aprendizagem sobre como um processo
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iterativo de teste e refinamento de ideias com base em seus resultados, pode permitir
descobertas (Andersen; Mitchell, 2023).

2.2.1 Bases teoricas para a Gl

Para identificar as epistemologias, buscou-se as bases tedricas e seus autores
para a Gl, os quais estao apresentadas no resumo do QUADRO 10, no qual pode-se
observar como a Gl € um campo permeado por abordagens teéricas apresentadas ao

longo dos ultimos noventa anos.

QUADRO 10 — Abordagens teéricas em Gl ao longo dos anos

Abordagem teérica Autores Ano
Teoria Geral dos Sistemas Ludwig von Bertalanffy 1930
Teoria da Estrutura Social Robert K. Merton 1938
Teoria da Informagao Claude Shannon, Warren Weaver 1948
Teoria Institucional Philip Selznick, John W. Meyer, Brian Rowan 1948
Teoria da Comunicagéo Harold Lasswell, Claude Shannon, Warren Weaver 1949
Modelos de Recuperagéo da Informagao George A. Miller, Richard M. Shiffrin, Richard C. Atkinson 1956
Difuséo da Inovagéo Everett Rogers 1959
Teoria do Capital Humano Gary Becker 1965
Teoria do Sistema Sociotécnico Fred Emery, Eric Trist 1965
Teoria da Préatica Pierre Bourdieu, Anthony Giddens 1976
Teoria da Dependéncia de Recursos Jeffrey Pfeffer, Gerald R. Salancik 1976
Teoria da Aprendizagem Organizacional Chris Argyris, Donald Schon 1978
Teoria da Atividade Lev Viygotsky, Yrjo Engestrém 1978
Teoria das Configuragdes Henry Mintzberg 1980
Teoria da Contingéncia Paul R. Lawrence, Jay W. Lorsch, Jay Galbraith 1982
Teoria Sociotécnica Eric Trist, Fred Emery 1983
Teoria Ator-Rede Bruno Latour, Michel Callon, John Law 1984
Teoria da Competéncia da Informagéo Carol C. Kuhlthau 1989
Teoria da Absor¢do da Capacidade Wesley M. Cohen, Daniel A. Levinthal 1990
Teoria da Racionalidade Limitada Herbert A. Simon 1991
Teoria da Gestdo do Conhecimento Ikujiro Nonaka, Hirotaka Takeuchi 1994
Teoria da Complexidade Stuart Kauffman, John H. Holland 1995
Teoria da Espiral do Conhecimento Ikujiro Nonaka 1997
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QUADRO 10 — Abordagens tedricas em Gl ao longo dos anos

Abordagem teérica Autores ’ Ano ‘
Teoria da Sociedade do Conhecimento Peter Drucker 1999
Teoria da Cognigao Distribuida Edwin Hutchins 2000
Teoria da Cauda Longa Chris Anderson 2004
Teoria da Vantagem Competitiva Michael E. Porter 2007

FONTE: O autor (2024).
Para uma visdo em perspectiva do que representa esse campo de pesquisa

pela perspectiva de teorias reconhecidas, a TABELA 2 apresenta o resumo quantitativo
sobre o periodo no qual as abordagens tedricas que compde a Gl e sua distribuigdo ao
longo das décadas de 1930 até 2000.

TABELA 2 — Distribuicdo das abordagens teéricas seminais em Gl

Década Numero de teorias Percentual
1930 2 7.4%
1940 3 11,1%
1950 3 11,1%
1960 3 11,1%
1970 5 18,5%
1980 5 18,5%
1990 4 14,8%
2000 2 7,4%

FONTE: O autor (2024).

Considerando que o advento da computagao eletronica se desenvolve a partir
da década de 1940 (ALMEIDA, 1999, 2002; SILVA, 2020; Zednik et al., 2014), constata-
se que é partir dessa década, que 92,6% das teorias base que suportam o campo de
estudo da Gl, sao reconhecidos pela comunidade cientifica mundial.

Foram identificadas as bases indexadoras mais relevantes para selecionar o
corpus com as referéncias para a area da Gl, resumida no QUADRO 11, e cujo
detalhamento pode ser consultado no Apéndice 4, intitulado como Bases Indexadoras

Relevantes em GI.

QUADRO 11 — Resumo dos resultados da busca pelas bases

backZ2bas |Objetivo: Selecionar bases para identificar epistemologias em Gl

Data: 11/04/2023 Palavras-chave: “Gestdo da Informagao” OR “Information Management” OR “Gestion de la
Informacién”

Total retornado na 12 busca: 137.378

Total retornado ap6s critérios adicionais: 101.898

Total de bases indexadoras | somatérios de citagbes: 20 | 245.020

GCAPES
-periodicos. |

ICG (indice de Citagdo Geral): 2,40
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QUADRO 11 — Resumo dos resultados da busca pelas bases

backZbas |Objetivo: Selecionar bases para identificar epistemologias em Gl

NBI (NUmero de Bases Indexadoras): 3

Bases e percentuais: WoS (41,35%), ScienceDirect® (28,43%) e PubMed (26,64%)

FONTE: O autor (2024).

Com esse corpus, pode-se identificar o comportamento da comunidade
cientifica mundial em relagdo ao campo de pesquisa Gl. Para a abordagem desejada,
estabeleceu-se como critério de selegdo nas bases para selecionar apenas os artigos
de revisao de literatura, revisados por pares, sem restricao de data.

O critério para identificar artigos de revisdo da literatura se deu por eles serem
fundamentais em qualquer campo de pesquisa, desempenhando varias fungdes
criticas, entre elas: i) sintese do conhecimento existente; ii) identificacdo de lacunas de
pesquisa; iii) avaliacdo critica dos estudos existentes; iv) orientagdo para novos
pesquisadores no campo; v) estabelecimento de teorias e conceitos fornecendo um
quadro tedrico para futuras pesquisas; vi) ferramenta para ensino e formacéao
especialmente em niveis de graduagéo e pos-graduagao; vii) informagao para tomada
de decisdo baseada em evidéncias e; viii) promog¢ao de interdisciplinaridade ao integrar
conhecimentos de diferentes areas, revelando conexdes e sinergias entre campos
distintos.

Assim, voltando a questdo da epistemologia desta tese, identificou-se que a
WoS, ScienceDirect® e PubMed, sdo as bases nas quais ha maior probabilidade de
encontrar publicagdes de maior relevancia, na identificagcdo das abordagens tedricas
que suportam a Gl, a partir das quais €& possivel identificar as abordagens
epistemoldgicas adequadas a esta tese.

Assim, selecionadas as bases indexadoras, foi possivel identificar que ha pelo
menos 27 possiveis abordagens tedricas que suportam o desenvolvimento da Gl como
a conhecemos, relacionando-a a todas as areas do conhecimento, as quais estao
distribuidas em pelo menos 20 epistemologias.

Para organizar os achados, criou-se um quadro resumo que apresenta todos
eles de forma estruturada como o nome dos autores, suas teorias a epistemologia
predominante, a aplicabilidade pratica da teoria e uma descricdo resumida sobre a
abordagem tedrica e o que ela estabelece no campo. Ha um detalhamento da busca
por meio do método Snowball, incluindo os diagramas de correlagdo tedrica da

pesquisa nas bases indexadoras no QUADRO 49, intitulado como Quadro resumo
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com as abordagens teéricas em Gl que esta no Apéndice 6, intitulado como
Snowballing Para Teorias e Modelos Basicos em GlI.

A primeira base indexadora utilizada foi a WoS (Web of Science) e aplicando
filtros adicionais para os artigos de revisado de literatura sobre o campo Gl, foi gerado
um corpus de 514 textos. Identificou-se o crescimento anual das pesquisas sobre Gl
da ordem de 9,26% conforme escopo resumido na FIGURA 9. O auxilio computacional
para geragao dos demonstrativos graficos foi feito com o software Bibliometrix (Aria;
Cuccurullo, 2017b, 2017a; Huang et al., 2021), ferramenta consolidada neste tipo de

aplicacao.

FIGURA 9 — Resumo da bibliometria a partir da WoS

1982:2022 514 9.26 %

Authors Authors of single-authored docs International Co-Authorship Co-Authors per Doc

1800 25.68 % 3.67

Author's Keywords (DE) References Document Average Age Average citations per doc
1681 37649 8.85 36.96

FONTE: O autor (2024).
O GRAFICO 1 mostra o comportamento histérico do total de publicacdes

anuais sobre o tema, indexadas na WoS, que apresenta crescimento relevante a partir

de 2016, ficando sempre acima de 40 novas publicagdes de artigos de revisdo ao ano.

GRAFICO 1 - Evolugéo anual do total de artigos de revisdo de literatura (WoS - campo da Gl)
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FONTE: O autor (2024).
A segunda base indexadora utilizada foi a ScienceDirect®, e aplicando filtros

adicionais para os artigos de revisao de literatura sobre o campo Gl, foi gerado um
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corpus de 476 textos. ldentificou-se o crescimento anual das pesquisas sobre Gl da

ordem de 9,1% conforme escopo resumido na FIGURA 10.

FIGURA 10 — Resumo principal da bibliometria a partir da ScienceDirect®

Timespan Sources Documents Annual Growth Rate

1993:2022 257 476 91 %

Authors Authors of single-authored docs International Co-Authorship Co-Authors per Doc

1857 104 21.22 % 4.03

Author’'s Keywords (DE) References Document Average Age Average citations per doc

1237 12.5 44.32

FONTE: O autor (2024).
O GRAFICO 2 mostra o comportamento histérico do total de publicacdes
anuais sobre o tema, indexadas na ScienceDirect®, que apresenta uma taxa média de

20 novas publicagdes de artigos de revisao ao ano.

GRAFICO 2 - Evolugéo do total de artigos de revisao de literatura (ScienceDirect® - campo da Gl)

40

30

20

Articles

=}

1993
1995
1997 4
1999
2001
20024
2005
2009
2011
2013
20154
2017
2019
2021

< 2007 1

ear

FONTE: O autor (2024).
A terceira base indexadora utilizada foi a PubMed, e aplicando filtros adicionais

para os artigos de revisao de literatura sobre o campo Gl, foi gerado um corpus de 413
textos. Identificou-se o crescimento anual das pesquisas sobre Gl da ordem de 8,58%

conforme escopo resumido na FIGURA 11.



71

FIGURA 11 — Resumo principal da bibliometria a partir da PubMed

Timespan Sources Documents Annual Growth Rate

1985:2022 279 413 8.58 %

Authors Authors of single-authored docs International Co-Authorship Co-Authors per Doc

1465 104 0% 3.72

Author's Keywords (DE) References Document Average Age Average citations per doc

738 13.2 0

FONTE: O autor (2024).
O GRAFICO 3 mostra o comportamento histérico do total de publicacdes

anuais sobre o tema, indexadas na PubMed, que apresenta picos de produgao, desde

2011, com 20 novas publicagdes ao ano.

GRAFICO 3 — Evolugéo do total de artigos de revisdo de literatura (PubMed - campo da Gl)
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FONTE: O autor (2024).

2.2.2 Autores

Por meios desses artigos de revisao de literatura, identificou-se autores e
autoras relevantes ao campo da Gl. Entre os identificados nessas bases indexadoras
estdo, Brookes (1980), que apresenta uma abordagem matematica sobre a

necessidade de considerar a subjetividade na analise e interpretagéo das informagdes
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coletadas, fazendo a adequada transposicdo do espago objetivo, a partir do qual as
informagdes se originam, para o espago subjetivo, que lida com a percepgao, a
interpretacéo e o uso da informacéao pelos individuos, portanto de viés critico.

Ao concentrar-se na discussao dos modelos de busca que sejam mais
proximos do comportamento real de um buscador de informag¢des em comparagao ao
modelo tradicional (baseado em uma unica consulta estatica), Bates (1989), introduz o
modelo ‘berrypicking’ (colheita de frutos silvestres) que evolui, e se modifica com base
nas informagdes que o usuario encontra, ou seja, o usuario coleta informagdes o tempo
todo durante a busca, portanto uma epistemologia construtivismo-sociocultural.

Posteriormente, Buckland (1991), aparece para apresentar uma abordagem
pratica sobre o conceito de informagao e sua ambiguidade, trazendo uma abordagem
pragmatica sobre as definicdes da informagao como processo, conhecimento e coisa,
ampliando as fronteiras entre os usos do termo informagao, portanto uma abordagem
pos-moderna.

Ja, Bawden (2001), faz foco no conceito de alfabetizagcdo em suas multiplas
variagdes como informacional, computacional, bibliotecondmica, conexionista (redes e
internet) e a hiperalfabetizacéo, cujas relagdes guardam sua base com o conceito
fundamental de alfabetizacdo, mas vai além, ao dar um propdsito a esse ato
fundamental de cognigéo, colocando-o0 como necessario para que o individuo continue
a expandir seu proprio desenvolvimento e de sua comunidade, portanto fortemente
pragmatico.

Hjgrland (2002), explora o conceito de analise de dominio na Ciéncia da
Informacdo aliada a 11 abordagens para formagdo de competéncia unica dos
especialistas em informacao e argumentando que a ciéncia da informagao como tal,
surgiu da biblioteconomia especializada e da documentagcdo e que o especialista
precisa adquirir as competéncias para poder trabalhar nos campos particulares que
queira, como medicina, sociologia ou musica, portanto de viés empirista.

Para encerrar, Borgman et al. (2016), fazem foco na discussdo sobre a
reutilizacdo de dados cientificos e sua relagdo com as politicas de compartilhamento
de dados e dados abertos, lembrando que apesar do objetivo principal ser a reprodugao
de pesquisas, disponibilizacdo de ativos publicos as pessoas, alavancagem de
investimentos em pesquisa e avango da pesquisa e inovagao, lembram que ha lacunas

para que isso aconteca, principalmente que os dados compartiihados sejam
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efetivamente reutilizados por outras pessoas, portanto uma epistemologia muito mais
pragmatica.

A citagdo desses autores é feita sem prejuizo a outros autores e autoras que
trouxeram, e seguem trazendo, importantes contribuicbes para as discussées neste
campo de pesquisa. O detalhamento desses autores e autoras e suas contribuigdes
podem ser consultadas no Apéndice 8, intitulado como Autores de Relevancia ao
Atual Campo da GlI.

Considerou-se que dar destaque para como foi identificada e selecionada a
epistemologia desta tese, constitui um marco relevante ao embasamento metodoldgico
e filoséfico desta tese de doutorado. Acrescente-se que o fato de o campo de Gestéo
da Informacgao ser interdisciplinar, adiciona ainda mais importancia, dado que ha uma
multiplicidade de epistemologias elegiveis a condugdo da pesquisa. Portanto, a
epistemologia que guia a produgao desta tese € pluralista, pois a depender do objetivo
a ser buscado, podera haver variagdo da epistemologia que guiara as atividades
requeridas (Chang, 2021; Harding, 1986; Khun, [s. d.]; Lakatos, 1978; Massimi, 2018,
2021a; Mitroff; Feyerabend, 1976; Wylie, 2016, 2019).

Seguindo a busca por uma coeréncia estre as epistemologias das abordagens
tedricas identificadas no campo da Gl e que a instrumentalizam, consolidou-se as
abordagens adotadas pelos seus autores, para compreender qual coeréncia deve guiar
o trabalho desta tese. No QUADRO 50, intitulado como Epistemologias nas
abordagens teodrica para a Gl, que esta no Apéndice 6, intitulado como Snowballing
Para Teorias e Modelos Basicos em Gl, 20 diferentes epistemologias se revelaram e
para cada uma delas procurou-se exemplos de aplicabilidade em casos praticos de
pesquisa, as quais poderiam ser indicativos de abordagens coerentes com esta tese.

Estas epistemologias tém pressupostos diferentes e, consequentemente,
implicam em abordagens e métodos diferentes na Gl. Essas diferengas entre as
diversas epistemologias foram consideradas para se escolher a abordagem mais
adequada para a questdo de pesquisa nesta tese. Porém, antes de efetivar a
epistemologia que guiara a tese, buscou-se outra coeréncia, a que esta na visao

consolidada e oficialmente comunicada pelo préprio PPGGI da UFPR.

2.3 EPISTEMOLOGIA DESTA TESE

A epistemologia pluralista defende a ideia de que varias abordagens e

correntes epistemoldgicas, podem ser uteis e complementares na busca pelo
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conhecimento. Essa perspectiva € apoiada por filésofos e tedricos que reconhecem a
diversidade e a complexidade dos processos de conhecimento e a importancia de
combinar diferentes métodos e tradi¢des, entre eles Kuhn (2009), Feyerabend (1993),
Lakatos (1978), Longino (1990), Harding (1986), Massimi (2018, 2021a, 2022), Chang
(2021), Mitchell (2023), Wylie (2016, 2019) e Dupré (2018).

Kuhn (2009), argumenta que a ciéncia n&o progride de maneira linear e
cumulativa, mas por meio de mudangas de paradigma que envolvem a adogéo de
novas abordagens e perspectivas. A ideia de Kuhn sobre a incompatibilidade de
diferentes paradigmas cientificos sugere a importdncia de um pluralismo
epistemoldgico na compreensao do desenvolvimento do conhecimento

Feyerabend (1993), que aparece como outro pluralista e defende o
"anarquismo epistemologico”, argumentando que ndo ha uma unica metodologia
cientifica ou filoséfica que possa garantir o progresso do conhecimento. Feyerabend
enfatiza a importancia da diversidade e da criatividade na ciéncia e na filosofia e
defende um pluralismo epistemoldgico que permita a coexisténcia e a interagdo de
diferentes abordagens e tradigdes.

Imre Lakatos (1978), um pluralista classico, propée uma abordagem pluralista
para a avaliagdo e a comparagao de diferentes teorias e programas de pesquisa
cientifica, argumentando que a ciéncia ndo pode ser reduzida a um conjunto fixo de
regras metodolégicas e que o progresso do conhecimento precisa envolver a
competicao e a interagao de diferentes abordagens e perspectivas.

Essa mesma defesa da abordagem pluralista e contextual para a
epistemologia, enfatizando o papel das comunidades cientificas e dos valores sociais
na constru¢cdo do conhecimento, aparece com Longino (1990), que argumenta que a
objetividade e a validade do conhecimento cientifico dependem da diversidade e da
inclusdo de diferentes perspectivas e abordagens epistemoldgicas.

O pluralismo epistemoldgico na ciéncia e na filosofia, € o argumento que
Harding (1986) defende. Nele, diferentes perspectivas e tradigdes, incluindo aquelas
informadas por género, raca e cultura, podem enriquecer nosso entendimento do
mundo e contribuir para a produgdo de conhecimento mais objetivo e inclusivo,
aparecem e dialogam com naturalidade.

Esses sao alguns autores e autoras classicos, que oferecem uma base para a
epistemologia pluralista, demonstrando a importancia de reconhecer e valorizar a

diversidade de abordagens e tradigbes na busca pelo conhecimento. Eles também
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destacam a necessidade de um dialogo critico e construtivo entre diferentes correntes
epistemoldgicas, a fim de promover um entendimento mais amplo e completo do mundo
e de suas complexidades.

Ao adotar um pluralismo epistemoldgico, os pesquisadores podem abordar
questdes e problemas de maneira mais abrangente e integrada, combinando métodos,
teorias e perspectivas de diferentes correntes epistemoldgicas. Isso pode facilitar a
inovacgao, a criatividade e a colaboragao interdisciplinar, contribuindo para o avango do
conhecimento e a solugao de desafios cientificos, sociais e éticos.

Outros autores, mais contemporaneos que estao reforcando a epistemologia
pluralista incluem: Massimi (2018, 2021a, 2022), que tem trabalhado no
desenvolvimento do perspectivismo como uma forma de pluralismo epistemoldgico. Ela
argumenta que diferentes perspectivas cientificas sdo compativeis e podem ser
integradas para fornecer uma compreensao mais completa e enriquecedora do mundo.

Chang (2021), defende o pluralismo epistemologico no &mbito da filosofia e da
historia da ciéncia. Ele argumenta que a ciéncia deve adotar uma abordagem pluralista
para abordar problemas complexos e multifacetados e que a coexisténcia de diferentes
teorias e métodos pode ser produtiva.

Mitchell (2023), filésofa da ciéncia americana que tem trabalhado
extensivamente no pluralismo no contexto das ciéncias biologicas e sociais. Ela
defende um pluralismo ontolégico e metodoldgico, argumentando que diferentes
abordagens e explicacdes podem ser complementares e uUteis em diferentes contextos.

Wylie (2016, 2019), filosofa da arqueologia e antropologia, tem contribuido
significativamente para o pluralismo epistemolégico em sua area de especializagao,
enfatizando a importdncia de multiplas vozes e perspectivas para enriquecer a
compreensao do passado humano.

Dupré (2018), fildsofo da biologia britanico que defende o pluralismo ontolégico
e metodoldgico nas ciéncias da vida, especialmente em relagcdo a genética e a biologia
evolutiva. Ele argumenta que diferentes abordagens, como a genética de populagdes
e a biologia do desenvolvimento, podem ser complementares e fornecer uma
compreensao mais completa dos fenébmenos bioldgicos.

Essa visao pluralista, que combina diferentes epistemologias e métodos para
abordar varias facetas do problema de pesquisa, justifica-se com base em sua
capacidade de fornecer uma compreensao mais completa e rica do fenbmeno em

estudo, aproveitando as forgas de varias tradi¢gdes epistemoldgicas e metodoldgicas,
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aplicando-as em conjunto com as melhores caracteristicas e métodos de cada uma
delas (Wylie, 2016, 2019).

Para que a relacdo entre epistemologias diferentes se dé, por meio da
abordagem pluralista, € importante estar em dialogo continuo com outras perspectivas
cientificas. Essa colaboragao pode ocorrer por meio da disposi¢cao para se envolver
com outros agentes epistémicos que ocupam diferentes perspectivas cientificas, tanto
sincronicamente quanto diacronicamente (Massimi, 2021b).

Essa disposi¢cao é fundamental para uma visao pluralista sobre as formas de
conhecimento (Massimi, 2018; Teller, 2019). A colaboracdo entre epistemologias
diferentes deve ser baseada em um dialogo continuo e em uma disposigéo para se
envolver com outras perspectivas cientificas, como o que se propde nesta tese.

O envolvimento sincrénico requer disposi¢cao por parte dos epistemic agents
(agentes epistémicos) para se engajar em didlogos e interagcbes com outras
perspectivas cientificas que coexistem no mesmo momento historico. Isso significa que
os cientistas devem estar dispostos a ouvir e considerar outras perspectivas cientificas,
mesmo que discordem delas, e devem trabalhar juntos para chegar a conclusdes
informadas sobre como proceder em uma pesquisa. O diacrénico refere-se a
disposicdo desses mesmos agentes para se engajar em dialogos e interagdes com
outras perspectivas cientificas que existiram em momentos histéricos diferentes. Isso
significa que os cientistas devem estar dispostos a estudar e considerar as perspectivas
cientificas do passado, bem como as do presente, para entender melhor como o
conhecimento evoluiu ao longo do tempo e como diferentes perspectivas influenciaram
essa evolugao (Massimi, 2018, 2021b).

Ha uma diferenga entre o perspectivismo e o pluralismo. No primeiro, defende-
se a ideia de que diferentes perspectivas podem levar a diferentes interpretagdes da
realidade, e que ndo ha uma unica visdo correta ou objetiva da realidade. Ja o
pluralismo se refere a ideia de que existem multiplas abordagens validas para entender
um determinado fendbmeno ou problema, e que essas abordagens podem ser
complementares ou conflitantes. Desta forma o pluralismo epistemoldgico pode ajudar
a reconciliar o realismo na ciéncia com o perspectivismo, permitindo uma compreensao
mais completa e rica da natureza do conhecimento cientifico (Massimi, 2018; Teller,
2019; Wylie, 2019).
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A abordagem perspectivista pode ser mal compreendida e confundida com
outras abordagens, como o relativismo epistémico ou o solipsismo epistémico3. O
perspectivismo nao dissolve completamente os desacordos entre diferentes
perspectivas cientificas, mas os resolve eventualmente. Portanto, é possivel que
possam surgir duvidas ou objecbes em relagdo a essa abordagem. No entanto, o
pluralismo epistemologico pode ajudar a manter um compromisso ontoldgico realista
na ciéncia e permitir que diferentes perspectivas cientificas sejam consideradas e
valorizadas (Dodig-Crnkovic; Mitkowski, 2023; Massimi, 2021b, 2021a, 2022).

Portanto, considerando as multiplas epistemologias identificadas no campo da
Gl, adota-se como base para esta tese as seguintes bases epistemoldgicas: (i) para
estudo da correlacdo de variaveis, a abordagem positivista; (i) para analise de
sistemas de aprendizagem de adultos, sera feita analise de construtos, portanto a
epistemologia sistémica; (iii) para a fundamentagdo da construgdo da survey para
coleta de dados a epistemologia € a semiética; (iv) para a fundamentagao que explica
a pesquisa em identidade e autoconceito e (v) para avaliar a correlagdo entre
percepgdao emocional (interocepg¢do) e a atencdo, adota-se a abordagem do
construtivismo-sociocultural; e (v) para os referenciais teéricos que proporcionem a
articulagao interdisciplinar, adota-se o pragmatismo.

Dentro do contexto desta tese, um construto € uma unidade teorica utilizada
para representar conceitos abstratos que sdo fundamentais para a pesquisa em
questao, portanto essenciais para a formulacao de hipéteses e teorias, pois permitem
a operacionalizacédo e o estudo de fendbmenos que nao sao diretamente observaveis
(Hair et al., 2009; Pinheiro; Silva, 2009; Queiroz; Luft, 2018). Nesta tese trabalha-se
com seis construtos formados pelos seis diferentes tipos de estimulo de atencao
associados as respostas interoceptivas a cada um deles.

Nesta tese, os construtos sao delimitados com base nas teorias consideradas

relevantes ao propdsito da pesquisa. Sua operacionalizacdo envolve o

3 O solipsismo epistémico se refere a uma visdo epistemologica que sugere que cada
comunidade cientifica esta presa em sua propria perspectiva e ndo pode se comunicar ou interagir com
outras perspectivas. Isso significa que n&o ha possibilidade de didlogo ou colaboragéo entre diferentes
perspectivas cientificas, o que pode levar a uma visao limitada e restrita do conhecimento. Ja o
relativismo epistémico é usado para se referir a uma visdo epistemoldgica que sugere que todas as
perspectivas cientificas sdo igualmente validas e ndo ha critérios objetivos para avaliar a validade ou
confiabilidade de diferentes perspectivas. Isso significa que ndo ha possibilidade de chegar a conclusdes
informadas sobre como proceder em uma pesquisa, pois todas as perspectivas sao consideradas
igualmente validas, independentemente de sua base empirica ou légica (Dodig-Crnkovic; Mitkowski,
2023; Massimi, 2018, 2021a, 2021b; Strevens, 2009).
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desenvolvimento de um novo método com os instrumentos para medir o fenbmeno em
estudo (resposta interoceptiva), como A survey, cujos resultados sdo analisados para
explorar as correlagdes e impactos propostos pela pesquisa. Portanto, um construto
nao & apenas um elemento tedrico, mas também um componente pratico que direciona
a coleta e analise de dados, fundamentando as conclusdes da tese.

Assim, para responder a questdo desta tese, buscou-se o melhor
encaminhamento, que permita compreender de forma mais abrangente o que esta em

estudo.

2.4 REVISAO DA LITERATURA

A diversidade de teorias necessarias a fundamentacao desta tese, dada sua
caracteristica interdisciplinar, perpassa e coaduna diferentes areas de conhecimento.
Isso também se da em relagdo as epistemologias que guiaram os trabalhos do
pesquisador. Isso € importante para que uma linha de pensamento cientifico seja
estabelecida de forma clara (Pellanda; Pinto, 2015; Perdigao; Herlinger; White, 2012).

A identificagdo de autorias, teorias e conceitos envolvidos, € igualmente
exigente, pois entende-se que ao ndo ir a esséncia deles, esta-se dando margem a
ampliagdo do risco de gerar viés, pois com a reprodugdo, interpretacdo e
reinterpretacao recorrentes, ha o risco de, com o passar do tempo e os diversos autores
e autoras que os leem e releem, gerarem desvios dos originais. Isso pode ser mitigado
ao buscar as fontes e confronta-las (Machado et al., 2022). Portanto, evitou-se ao longo
desta tese, valer-se do recurso de apud, usando sempre que possivel a publicagcao

original.

2.4 .1 Learning analytics

O Learning Analytics € uma area multidisciplinar (SoLAR, 2023), pois pode
incluir: (i) analise do desempenho do aluno; (ii) analise de padrdes de aprendizagem;
(iii) analise preditiva em relagdo ao desempenho e a desisténcia ou baixo desempenho;
(iv) personalizagao da aprendizagem para adequacao de interesses, habilidades e
necessidades individuais dos alunos; (v) analise de redes sociais; (vi) analise de
intervencdes educacionais, em relagdo as estratégias didaticas e intervengdes
projetadas (Ras; Dardzinska; Jiang, 2010; SoLAR, 2023; Tsai et al., 2020).
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Os estudos de Learning Analytics comegaram ha cerca de duas décadas por
meio de algumas iniciativas de Campbell e Oblinger (2007), que culminaram com a
publicagao do artigo, intitulado como “Academic Analytics: A New Tool for a New Era”,
com uma proposta para obtengdo de indicadores que pudessem ser aplicados no
suporte a gestado de instituicbes de ensino e ndo tinha como prioridade a avaliagao de
questdes relacionadas a aprendizagem, mas estavam sim, preocupados com a
retengao de alunos, gestdo de matriculas e outros modelos de pontuagcéo de negdcio
em relacdo a decisbes administrativas (Campbell; DeBlois; Oblinger, 2007; Oblinger,
2018; Wheeler, 2006).

Os contornos desse campo de estudo comegam a ficar mais proximos do que
se entende atualmente, ou seja, ter como prioridade melhorar a aprendizagem pela
transformacao da forma como se ensina, com a pesquisa de Duval et al. (2011) os
autores descrevem como Learning Analytics pode ser uma ferramenta poderosa para
auxiliar discentes e docentes na tarefa de priorizar a atencédo para o que realmente
importa na trilha de aprendizagem que esta sendo percorrida, usando como base os
estudos sobre o “paradoxo da escolha” de Barry Schwartz (2016), no qual o autor
defende que apesar da liberdade de escolha ser muito positiva em diversos aspectos,
0 excesso de opgdes pode levar a pessoa ao que ele chamou de “paralisia da analise”,
ou ao arrependimento por uma escolha feita.

Contudo, o marco estruturante para Learning Analytics, vem com Siemens
(2013) quando o autor lanca as bases do conhecimento sobre o tema, indicando-os
como aplicados a um “campo de pesquisa emergente™ cujos estudos, que reline
disciplinas, técnicas e teorias, formam as bases necessarias para que as discussdes
sobre seu aprimoramento possam avangar.

Siemens (2013) realizou a compilagdo das contribuicdes histéricas que
culminam com os estudos em Learning Analytics, entre eles: a teoria da analise de
citagbes de Garfield (1955), sobre a analise de cita¢gdes dos autores entre os artigos;
analise de redes sociais na sociologia desde o final dos anos 1960, até o inicio dos
anos 2000 com as redes sociais digitais; as técnicas de modelagem para usuarios,
sobre interface humano computador no final dos anos 1970, até a compreensao de
suas consequéncias para a produtividade pessoal em ambientes digitais, no inicio dos

anos 2000; a modelagem cognitivo/educacional usada para entender como estudantes

4 Texto original: “[...] emerging research field.” (Siemens, 2013 p. 37)



80

desenvolvem seu conhecimento, partindo para isso dos estudos sobre aprendizagem
baseada em problemas, auxiliada por tutores digitais, nos anos 1990; o uso de tutores
digitais para suportar a evolugdo do conhecimento, nos anos 1990; os estudos sobre
hipermidia adaptativa nos anos 2000, permitindo construir e modelar ambientes
personalizados aos usuarios adequando-os em tempo real aos interesses de cada um;
culminando com o e-learning, devido ao crescimento do ensino online, particularmente
no ensino superior entre o final dos anos 2000 e inicio dos anos 2010.

Siemens (2013) posicionou a aplicacdo de Learning Analytics como uma
ferramenta que pode cumprir dois grandes objetivos, um primeiro, comercial, desde
companhias de computacao e software como SAS, IBM, NVivo e outras, para adaptar
seus produtos as necessidades dos usuarios, culminando com a oferta de produtos e
servigos voltados diretamente para organizagao e coleta de dados e, uma segunda,
para a pesquisa aberta, nas quais iniciativas nao governamentais e de institutos de
pesquisa patrocinadas por governos em diferentes paises, desenvolvem sistemas de
software aberto e gratuito para os mesmos fins de organizagao e coleta de dados, entre
eles R e Weka.

Ao estabelecer a relagéo entre as técnicas aplicaveis e as préprias aplicagoes,
foram langados os fundamentos do que hoje chamamos Learning Analytics como
campo de estudo, que tem os dados produzidos em ciclo continuo, em um ciclo
analitico fechado, composto por colegcdo & aquisicdo, armazenamento, depuracao,
integragao, analise, representacao e visualizacdo e agdes decorrentes, com o que foi
chamado de LAM (Learning Analytics Model) (Siemens, 2013).

Assim, Siemens é conhecido também por ter proposto, junto de Downes, o
conceito do conectivismo (Duke; Harper; Johnston, 2012; Siemens, 2008) no qual
enfatiza a importancia das conexdes e redes de aprendizagem no processo
educacional.

Em suma, “conectivismo”, € uma teoria de aprendizagem para a era digital que
tenta explicar as novas maneiras de aprender que surgiram com o avango da tecnologia
e da internet e postula que: (i) aprendizado € um processo continuo que acontece em
uma variedade de contextos e por meio de uma ampla variedade de mecanismos; (ii)
a aprendizagem n&o € um processo isolado, mas esta conectada a comunidade e a
rede em que o aprendiz esta inserido; (iii) a tecnologia € uma parte integrante do
processo de aprendizagem, tanto na obtengao de informagdes quanto na comunicagao

e colaboragcao com outros; (iv) o conhecimento esta em constante mudanga e a vida
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utii do conhecimento esta diminuindo. Como tal, os aprendizes devem estar
constantemente buscando novas informagdes e atualizando seu conhecimento e; (v)
ha uma crescente énfase na "sabedoria do local " - saber o local apropriado para
encontrar as informagdes necessarias, em vez de apenas "saber como" e "saber o qué"
(Anderson; Dron, 2011; Dabbagh; Kitsantas, 2012; Voskoglou, 2022).

Foi a partir dessas ideias do conectivismo que Siemens explorou o potencial
do Learning Analytics para rastrear, analisar e otimizar o processo de aprendizagem,
levando em consideragao os diferentes estimulos e contextos que afetam os alunos.

Um dos trabalhos mais citados de Siemens é o "Learning Analytics: The
Emergence of a Discipline" (2013), no qual o autor discute o surgimento do Learning
Analytics como uma disciplina e explora como ele pode ser usado para analisar o
impacto de diferentes estimulos de atencao e estratégias educacionais no processo de
aprendizagem.

Neste trabalho, Siemens destaca como o Learning Analytics pode ajudar a
identificar padrbes e tendéncias no comportamento dos alunos em contextos
educacionais formais. Na FIGURA 12, pode-se observar a rede de relagcdes da tese
seminal de Siemens e seu desenvolvimento ao longo dos anos. A seguir o link
permanente para o mapa interativo e o DOI para o artigo seminal.

e Link do mapa interativo: https://app.litmaps.com/seed/150098947 .
e DOI para o artigo seminal: https://doi.org/10.1177/0002764213498851.
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FIGURA 12 — Snowballing para a Teoria do Learning Analytics 1
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FONTE: O autor (2024).
A teoria de Learning Analytics de Siemens (2013) é utilizada e reforcada pelos
achados empiricos apresentados no artigo de Attwell (2023) sobre PLEs (Personal
Learning Environments). Essas tecnologias permitem capturar e analisar dados de
aprendizagem gerados pelos alunos, possibilitando a identificagdo e compreenséo de
como diferentes estimulos afetam o engajamento e a aprendizagem dos alunos. A
FIGURA 13, mostra o atual impacto dos estudos de Artwell e suas bases de referéncia.
¢ Link do mapa interativo: https://app.litmaps.com/seed/182304071.
e DOl para o artigo seminal: https://doi.org/10.6018/red.526911.
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FIGURA 13 — Snowballing para a Teoria do Learning Analytics 2
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FONTE: O autor (2024).

Ao analisar o desenvolvimento e implementacdo de PLEs no contexto do uso
de Learning Analytics e inteligéncia artificial, Attwell (2023) evidencia como essas
ferramentas podem ser utilizadas para ajustar e adaptar os estimulos, promovendo
ambientes de aprendizagem personalizados e eficazes, corroborando a teoria de
Siemens (2013).

Portanto, fazendo um retrospecto histéricos desta area de estudo, pode-se
observar que ao longo dos anos 2010 e inicio dos anos 2020, o Learning Analytics se
desenvolveu como campo de pesquisa e diversos estudos foram realizados,
congressos reuniram pesquisadores e associagbes se organizaram, surgiram e
ganharam destaque como a SoLAR (Society for Learning Analytics Research), fundada
em outubro de 2011 e a IEDMS (International Educational Data Mining Society),
fundada em julho de 2011.

No QUADRO 12 apresenta-se a evolugdo do campo de estudo, por meio da

indicacao das principais publicagdes relacionadas, autores e anos da publicacio.

QUADRO 12 — Resumo do campo de estudo Learning Analytics em 20 anos

Ano | Autores Publicagao (Titulo Original)
2004 | John Campbell, Diana Oblinger Academic Analytics: A New Tool for a New Era
2008 | Erik Duval Attention please! Learning Analytics for visualization and

recommendation
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QUADRO 12 — Resumo do campo de estudo Learning Analytics em 20 anos

‘ Ano ‘ Autores
2010 | George Siemens
2011 | George Siemens, Phil Long

2011 | Rebecca Ferguson

2011 | Stenly Smith, Abigail Adams

2012 | Cristdbal Romero, Sebastian Ventura, Mykola
Pechenizkiy, Ryan S.J.D. Baker

2012 | Dragan GaSevi¢, Shane Dawson, George Siemens
2013 | Doug Clow

2014 | Charles Lang, George Siemens, Alyssa Wise,
Dragan Gasevi¢

2014 | Ryan S.J.D. Baker, Paul Salvador Inventado

2015 | Alyssa Wise, Jelena Jovanovic
2015 | Timothy McKay

2016 | Educause
2016 | David Niemi, Charles Dziuban, Patsy Moskal
2017 | Bodong Chen

2017 | Pedro J. Mufioz-Merino, Jose A. Ruipérez-Valiente

2018 | Simon Buckingham Shum, Rebecca Ferguson,
Roberto Martinez-Maldonado

2018 | Benjamin Daniel, Lori Lockyer, Leah Macfadyen

2019 | Dragan Ga3evi¢, Vitomir Kovanovi¢, Srecko
Joksimovi¢, Marek Hatala

2019 | Abelardo Pardo, Bart Rienties

2020- | George Siemens et al.
2022

2023 | George Siemens et al.

Publicacao (Titulo Original)
Connectivism: A Learning Theory for the Digital Age

Proceedings of the 1st International Conference on Learning
Analytics and Knowledge (LAK)

The state of Learning Analytics in 2012: A review and future
challenges

Data-driven decision-making in education

Handbook of Educational Data Mining

Let's not forget: Learning Analytics are about learning
MOOCs and the funnel of participation

Handbook of Learning Analytics and Educational Data Mining

Educational data mining and Learning Analytics

Proceedings of the 5th International Conference on Learning
Analytics and Knowledge (LAK)

Learning Analytics: Leveraging Education Data for Personalized
Learning

Learning Analytics in Higher Education
A Multi-Institutional Study of Learning Analytics Interventions

Proceedings of the 7th International Learning Analytics &
Knowledge Conference (LAK)

Learning Analytics for Educational Decision Support

Human-Centred Learning Analytics

Special Issue on Learning Analytics Adoption in Higher
Education

Proceedings of the 9th International Learning Analytics &
Knowledge Conference (LAK)

Learning Analytics: Translating Learning Data into Actionable
Insights

Proceedings of the 10th, 11th and 12th International Conference
on Learning Analytics & Knowledge (LAK) — Online

Proceedings of the 13th International Conference on Learning
Analytics & Knowledge (LAK);

FONTE: O autor (2024).

Portanto, o campo de estudo de Learning Analytics tem evoluido rapidamente

desde o inicio do século XXI, experimentando um crescimento e desenvolvimento
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permanentes, desde suas primeiras origens na analise académica, evoluiu para
incorporar uma ampla gama de abordagens e métodos, desde a mineragado de dados
educacionais até a aplicagao de teorias de aprendizagem avangadas, e de modelos
estatisticos complexos, chegando a intervengdes baseadas em insights oriundos
desses modelos.

O desenvolvimento do campo também foi marcado por um aumento na
amplitude e profundidade dos topicos abordados. De focos iniciais em visualizagao de
dados e recomendacoes, para exploragdes de MOOCs (Massive Open Online Courses)
e aprendizagem personalizada, e até abordagens centradas no ser humano, o campo
de Learning Analytics tem demonstrado uma capacidade impressionante de se adaptar
e responder as mudancas e desafios da educacao na era digital.

Ao olhar para o futuro, espera-se que este campo continue a evoluir e expandir,
com novas teorias, métodos e aplicagdes emergindo em resposta as necessidades em
constante mudancga de alunos, educadores ¢ instituigdes de ensino.

Ainda como decorréncia do artigo seminal de Siemens (2013), ha os
pressupostos® de Learning Analytics, tomados como referéncia atualmente, os quais
sdo apresentados a seguir. Esses pontos foram compilados a partir da Society for
Learning Analytics Research (2023), que indica os seguintes pressupostos a serem
considerados.

Sobre a indicagao de pressupostos em um trabalho cientifico, essa pratica
fundamenta-se como parte da composi¢cao de argumentos, que formam a genealogia
do préprio método cientifico dentro de um campo de estudo, enfocando como “[...]
pratica indicativa do valor e da aprovacgao pelos pares, o que se pode considerar uma
pratica legitimadora.”, referendando argumentos e evidéncias (Bufrem, 2017, p. 42 -
grifo nosso), entendimento esse, confirmado por outros autores (Fernandes; Souza,
2016; Marconi; Lakatos, 2017a, 2022; Pereira; Fujino, 2014; Volpato, 2015), portanto a
seguir, indica-se os pressupostos tomados para Learning Analytics nesta tese.

Learning Analytics considera que a aprendizagem é dinamica, portanto, é vista
Ccomo um processo que ocorre ao longo do tempo e é influenciado por fatores variados

(tempo de estudo, tipo de recurso pedagdgico utilizado, estratégia didatica aplicada,

5 Uma suposigdo ou crenga que é considerada verdadeira sem que haja necessidade de ser
provada ou questionada, e que serve de base para outras ideias e a¢des. E uma premissa que é
assumida como verdadeira antes de qualquer discussao ou analise, podendo ser explicita ou implicita.
Os pressupostos apresentados nesta sec¢éo, sdo usados como pontos de partida para o desenvolvimento
de um método na area de conhecimento de learning analytics.
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engajamento do estudante e seu estado emocional), os quais podem ser registrados,
como parte da coleta de dados da jornada do estudante (Xu; Wu; Ouyang, 2023).

Em Learning Analytics a coleta de dados € essencial para a analise da
aprendizagem, pois os dados podem ser obtidos de diversas fontes, como sistemas de
gerenciamento de aprendizagem, redes sociais digitais, entrevistas ou avaliagdes,
sendo, portanto, imprescindivel para a etapa da analise de dados que é o processo no
qual os dados coletados podem ser examinados para obter possiveis insights e
compreender como esta a aprendizagem dos estudantes (Majumdar et al., 2021;
Sokout; Usagawa; Mukhtar, 2020).

Os resultados das analises permitem a personalizagdo da aprendizagem,
sendo esse um objetivo importante da analise da aprendizagem, ja que permite que os
docentes e discentes ajustem o ritmo e o conteudo do aprendizado de acordo com as
necessidades individuais, ou seja, ocorre uma tomada de decisdo baseada em dados,
que podem ajudar os docentes e os gestores educacionais a ajustar o ensino e o
ambiente de aprendizagem, de acordo com as necessidades dos educandos
(Fernandez-Morante et al., 2021; Prestigiacomo et al., 2020).

O foco no estudante é o objetivo principal do Learning Analytics, para melhorar
sua aprendizagem, tornando-a mais eficiente e eficaz, por meio da analise de dados
ajudando a identificar areas de dificuldade dos educandos e fornecer feedback para
melhorar seu desempenho. Porém, essa grande quantidade de dados sobre o aprendiz
demanda alto senso da ética e privacidade na coleta e analise de dados, sendo um dos
pilares importantes em Learning Analytics, pois os dados dos discentes séao
confidenciais e devem ser protegidos por meio de coleta e da utilizagdo ética e
transparente (Duin; Tham, 2020; Prestigiacomo et al., 2020; Siemens, 2013; Yap et al.,
2022).

2.4.2 Teoria do fluxo

Csikszentmihalyi (1988a, 1988b) foi descrito pela presidéncia da APA
(American Psychological Association) como o principal pesquisador de psicologia
positiva do mundo, por seu trabalho pioneiro no campo da psicologia da experiéncia
6tima, também conhecida como Teoria do Fluxo (Seligman, 2000). Suas pesquisas se
concentraram em entender como as pessoas alcangam estados de envolvimento
profundo e satisfagdo em suas atividades, seja no trabalho, no aprendizado ou no lazer.

Csikszentmihalyi desenvolveu a Teoria do Fluxo para explicar como as pessoas podem
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experimentar uma sensacao de prazer e realizagdo ao se envolverem completamente
em atividades que desafiam suas habilidades e exigem sua atengao focada.

A Teoria do Fluxo postula que as pessoas alcangam o “estado de fluxo” quando
enfrentam desafios que estdo em equilibrio com suas habilidades e exigem sua
atencdo e concentracdo completas. Esse estado de envolvimento profundo é
caracterizado por um senso de controle, perda da nocdo de tempo e uma fusdo entre
acao e consciéncia. O “fluxo” também esta associado a emogdes positivas e ao
aumento do bem-estar subjetivo. A Teoria do Fluxo sugere que a natureza e a
intensidade dos estimulos de atencao aplicados em contextos, como os educacionais
formais, podem afetar a experiéncia emocional dos adultos, facilitando a ativacdo de
emocgdes positivas (Ajzen et al., 1992; Buchanan; Csikszentmihalyi, 1991;
Csikszentmihalyi, 1988c).

Csikszentmihalyi cita que sua Teoria do Fluxo, se baseia na Teoria da
Autodeterminacao (Mahn; John-Steiner; Csikszentmihalyi, 1996). Essa teoria sugere
que as pessoas tém trés necessidades psicoldgicas basicas: autonomia, competéncia
e relacionamento. A autonomia refere-se a necessidade de sentir que temos controle
sobre nossas proprias vidas e decisbes. A competéncia refere-se a necessidade de
sentir que somos capazes de realizar tarefas e alcangar objetivos. O relacionamento
refere-se a necessidade de sentir que somos conectados com outras pessoas e
fazemos parte de uma comunidade (Mahn; John-Steiner; Csikszentmihalyi, 1996).

O “fluxo” pode ser visto como uma experiéncia em que essas trés necessidades
sdo atendidas simultaneamente, pois durante o “fluxo”, a pessoa sente um senso de
controle sobre a atividade (autonomia), esta engajada em uma tarefa desafiadora, mas
realizavel (competéncia) e pode estar trabalhando com outras pessoas em um
ambiente colaborativo (relacionamento). O “fluxo” € uma experiéncia autotélica, ou
seja, intrinsecamente recompensadora, no entanto, Csikszentmihalyi enfatiza que o
conceito de “fluxo” € baseado em décadas de pesquisa empirica e observagao clinica,
e que muitas teorias diferentes contribuiram para a compreensdo do fendmeno
(Csikszentmihalyi, 1988a, p. 18).

Além da Teoria da Autodeterminacdo, a Teoria do Fluxo alinha-se com a
psicologia positiva, cuja abordagem se concentra no estudo das emogdes positivas,
entre elas, gratidao, alegria, serenidade, interesse, diversao, inspiragao e amor; dos

tragcos positivos de personalidade, como otimismo, resiliéncia, curiosidade, coragem,
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bondade, humildade e autodisciplina; e finalmente das instituicbes positivas, como por
exemplo, familia, organizag¢des de trabalho, escolas e instituigdes religiosas.

Csikszentmihalyi argumenta que o “fluxo” € um exemplo de uma experiéncia
positiva que pode levar a sentimentos de realizagao, satisfagao e felicidade e sugere
que o “fluxo” pode ser visto como um estado mental que promove o bem-estar
psicoldgico e a resiliéncia emocional. Em outras palavras, ele argumenta que o “fluxo”
€ uma experiéncia positiva que pode ajudar as pessoas a lidar com o estresse e os
desafios da vida cotidiana (Csikszentmihalyi, 1988a, p. 16).

Em relagdo a capacidade de manter a atengdo em algo, o autor discute a
capacidade atencional e descreve a atengdo como uma fonte de “energia psiquica”
(Csikszentmihalyi, 1988a, p. 19), que € limitada e pode ser esgotada por atividades que
exigem esforgco mental. Argumenta ainda que o “fluxo” € uma experiéncia que ocorre
quando as habilidades de uma pessoa estdo em equilibrio com os desafios da tarefa,
permitindo que ela se concentre completamente na atividade sem distracbes ou
interrupgdes. Ou seja, o autor sugere que a capacidade atencional € um fator
importante na experiéncia do “fluxo” e pode ser otimizada para promover essa
experiéncia (Csikszentmihalyi, 1988a, p. 30).

A FIGURA 14, mostra que desde sua concepcéo, ela tem sido amplamente
estudada e aplicada em uma variedade de campos, incluindo educacao, trabalho, arte
e esporte. O impacto dessa teoria até hoje é inegavel, pois ela oferece uma base sélida
para entender como os individuos podem alcancar a satisfagcao e o bem-estar em suas
atividades diarias, incluindo o aprendizado e o desenvolvimento de habilidades. Ao
aplica-la em contextos educacionais formais, os educadores podem criar ambientes de
aprendizagem mais envolventes e eficazes que promovam a ativagao de emocdes
basicas positivas e, em ultima analise, melhorem a qualidade da experiéncia
educacional para os alunos adultos.

e Link do mapa interativo: https://app.litmaps.com/seed/162347325.
e DOI para o artigo seminal: https://doi.org/10.1037/0022-3514.56.5.815.
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FIGURA 14 — Snowballing para a Teoria do Fluxo
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FONTE: O autor (2024).

A premissa de que a natureza e a intensidade dos estimulos de atencgao
aplicados em contextos educacionais formais podem influenciar a ativagdo das
emocdes basicas dos adultos pode ser explicada com Csikszentmihalyi (1992; 1991),
que se refere a um estado mental em que as pessoas estdo completamente envolvidas
e imersas em uma atividade, experimentando um senso de foco e prazer no que estdo
fazendo. Segundo o autor, o "fluxo" ocorre quando ha um equilibrio entre os desafios
apresentados pela atividade e as habilidades da pessoa para enfrenta-los.

A premissa, portanto, pode ser entendida no contexto do "fluxo", uma vez que
a natureza e a intensidade dos estimulos de atencdo em contextos educacionais sao
fatores que podem influenciar o equilibrio entre desafios e habilidades dos alunos, e,
consequentemente, a experiéncia de “fluxo”, de acordo com Csikszentmihalyi (1992;
1991), se da quando os estudantes o experimentam, e tendem a vivenciar emogoes
positivas e a se envolver de forma mais profunda no aprendizado.

Complementarmente, Csikszentmihalyi et al. (2012), identificou os oito
componentes principais da “experiéncia de fluxo”, que incluem: a realizagao de tarefas
com potencial para serem concluidas; a capacidade de concentragao; metas claras;
feedback imediato; envolvimento sem esfor¢co; sensacao de controle; perda temporaria
da autoconsciéncia; e a alteragdo na percepcdo do tempo. Assim, ao promover
contextos educacionais que favorecam a “experiéncia de fluxo”, &€ possivel impactar

positivamente as emogdes basicas dos adultos, levando a um maior engajamento e
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satisfacdo no processo de aprendizagem. A FIGURA 15, mostra a trajetéria dessas
pesquisas (Ullén et al., 2012).

e Link do mapa interativo: https://app.litmaps.com/seed/123255505.

e DOI para o artigo seminal: https://doi.org/10.2307/258925.

FIGURA 15 — Snowballing para a Teoria do Fluxo Atualizada
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FONTE: O autor (2024).

Essa pesquisa empirica, cujo ciclo seminal pode ser visto na FIGURA 16
também corrobora sua importancia, demonstrando que a propensao a experimentar o
fluxo esta relacionada a um maior engajamento e compreensao nas aulas, resultando
em melhor desempenho académico. Essa constatagcdo ressalta a relevancia de
considerar a teoria do fluxo na criagcdo de ambientes educacionais que promovam o
engajamento e a aprendizagem efetiva, contribuindo para o desenvolvimento
emocional e intelectual dos alunos adultos.

e Link do mapa interativo: https://app.litmaps.com/seed/254294676.
e DOl para o artigo seminal: https://doi.org/10.1111/bjep.12589.
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FIGURA 16 — Snowballing para a Teoria do Fluxo hoje
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FONTE: O autor (2024).

Portanto, a Teoria do Fluxo, proposta por Csikszentmihalyi, continua a ser
validada por pesquisas empiricas em 2023, como demonstrado no estudo de Smith et
al. (2023), que investigou a relacdo entre a tendéncia a experimentar o “fluxo” e o
engajamento, compreensdo e desempenho académico em aulas nos cursos de
graduacgédo. Essa teoria se alinha com a premissa de que a natureza e a intensidade
dos estimulos de atencdo aplicados em contextos educacionais formais, podem

influenciar a ativacdo das emocgdes positivas nos adultos.

2.4.3 Teoria da carga cognitiva

A Teoria da Carga Cognitiva de Sweller (1994, 2020) se baseia na ideia de que
a capacidade de processamento de informacgdes do cérebro humano é limitada. Ele
argumenta que, para melhorar a aprendizagem, € crucial levar em consideragao essas
limitagdes ao projetar materiais e métodos instrucionais.

Sweller (1994) discute como a carga cognitiva afeta a aprendizagem e
apresenta estratégias de design instrucional para minimizar a sobrecarga cognitiva e,
assim, melhorar a eficiéncia e efetividade da aprendizagem. Essa teoria tem sido
amplamente aplicada e expandida desde entdo, influenciando significativamente o

campo da educacgéo e o desenvolvimento de estratégias pedagodgicas.
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A carga cognitiva é definida por Sweller (1994) como a quantidade de esfor¢o
mental exigido para processar informacgdes durante uma tarefa de aprendizagem ou
resolugdo de problemas. A carga cognitiva pode ser dividida em trés tipos: carga
cognitiva intrinseca, que é determinada pelas caracteristicas do material a ser
aprendido, sendo caracterizada em termos de interatividade dos elementos; carga
cognitiva extrinseca, que é determinada pelas caracteristicas da tarefa e do ambiente
externo em que ela é realizada; e carga cognitiva germane, que esta relacionada a
construgcao de esquemas mentais e a automatizagdo do conhecimento adquirido. A
teoria indica ainda que o foco na aquisigdo de esquemas é uma estratégia eficaz para
reduzir a carga cognitiva extrinseca e facilitar o processo de aprendizagem,
privilegiando a carga germane (Debue; Leemput, 2014). A FIGURA 17, mostra esse
artigo seminal e sua influéncia desde a publicagao.

e Link do mapa interativo: https://app.litmaps.com/seed/663677.
e DOI para o artigo seminal: https://doi.org/10.1016/0959-4752(94)90003-5.

FIGURA 17 — Snowballing para a Teoria da Carga Cognitiva
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FONTE: O autor (2024).

Uma das pesquisas mais atuais que toma por base e valida a teoria da Carga
Cognitiva, esta em Gorham et al. (2023), que explora o uso de um aplicativo de
microaprendizado para melhorar as habilidades de feedback entre pares em um
contexto de ensino de inglés como lingua estrangeira EFL (English as Foreign

Language). A pesquisa se conecta a Teoria da Carga Cognitiva de Sweller, uma vez
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que o microaprendizado € projetado para reduzir a sobrecarga cognitiva e facilitar a
aprendizagem.

A microaprendizagem, caracterizada por sessdes curtas e flexibilidade no
tempo e local de aprendizado, busca otimizar a capacidade de processamento de
informacdes do cérebro, levando em consideracdo as limitagcdes inerentes ao
processamento cognitivo (Pelletier, 2021). A Teoria da Carga Cognitiva sugere que
minimizar a sobrecarga cognitiva € crucial para melhorar a eficiéncia e efetividade da
aprendizagem.

No estudo de Gorham et al. (2023), os alunos utilizaram o aplicativo Pebasco
(de uso exclusivo no ambiente de pesquisa, portanto n&do disponivel nas lojas de APPs)
para praticar habilidades de feedback entre pares em um ambiente de EFL. Os dados
de uso do aplicativo permitiram a identificagdo de cinco perfis comportamentais dos
alunos e a analise da migracao desses perfis ao longo do tempo. Os resultados indicam
que muitos participantes melhoraram ou mantiveram padrées desejaveis de
comportamento e resultados, sugerindo um impacto positivo na qualidade das
habilidades de feedback entre pares e nas habilidades de segunda lingua.

Dessa forma, conforme a FIGURA 18, o artigo se conecta a Teoria da Carga
Cognitiva, pois explora como a abordagem de microaprendizado pode reduzir a carga
cognitiva e, assim, melhorar a aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades em
um contexto de ensino de lingua estrangeira.

e Link do mapa interativo: https://app.litmaps.com/seed/254912836.
e DOI para o artigo seminal: https://doi.org/10.1007/s40692-023-00264-0.
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FIGURA 18 — Snowballing para a Teoria da Carga Cognitiva
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FONTE: O autor (2024).

Portanto, a Teoria da Carga Cognitiva de Sweller (1994, 2020) oferece uma
base relevante para entender como o gerenciamento eficaz da capacidade cognitiva
dos alunos pode influenciar a eficiéncia e efetividade da aprendizagem.

As pesquisas empiricas de Gorham (2023) reforgam essa ideia ao validar a
aplicagao dessa teoria no contexto do microaprendizado, demonstrando que dividir o
conteudo em unidades menores e mais gerenciaveis pode melhorar a retencéo e a
compreensao do material.

Essas descobertas se alinham perfeitamente com a premissa de que a ativagao
das emogdes basicas em adultos pode afetar o desempenho académico, engajamento
e retencao de informacgdes. Ao otimizar a carga cognitiva, os educadores podem criar
ambientes de aprendizagem que atendam as necessidades emocionais e cognitivas
dos alunos, promovendo, assim, um maior engajamento, compreensao e sucesso
académico.

A convergéncia entre a Teoria da Carga Cognitiva e as pesquisas empiricas
atuais, confirma a importancia de considerar tanto as capacidades cognitivas quanto
as emogdes basicas dos adultos no desenvolvimento de estratégias educacionais

eficazes.
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2.4.4 Teoria do controle-valor

Os estudos de Pekrun (2006) e D'Mello et al. (2012) podem apoiar a premissa
de que a analise a correlagao entre os tipos de estimulos de atencdo aplicados e a
ativagdo das emogdes basicas pode permitir aos educadores ajustar suas estratégias
de ensino para melhorar a eficiéncia e efetividade da aprendizagem de adultos, pois
ambos exploram a relagao entre emogdes e aprendizagem.

D'Mello (2012) investiga a dindmica dos estados afetivos durante a
aprendizagem complexa® e sugere que os estados emocionais dos alunos, como
confusdo, engajamento e frustracdo, podem oscilar durante o processo de
aprendizagem. Isso implica que, ao analisar essas oscilagdes emocionais com
Learning Analytics, os educadores podem identificar padrdes e ajustar suas estratégias
de ensino de acordo com os resultados obtidos por meio da coleta de dados.

Por outro lado, Pekrun (2006) apresenta a teoria de controle e valor das
emocoes de desempenho, que se concentra nas avaliagdes de controle e valor como
fatores que afetam as emocgdes no contexto académico. Ao aplicar essa teoria no
contexto do Learning Analytics, os educadores podem examinar como os estimulos de
atencao influenciam as emocgdes dos alunos e, assim, ajustar suas abordagens de
comunicagdo no processo de ensino para melhorar a eficiéncia e efetividade da
aprendizagem.

A FIGURA 19, mostra a evolugao dos estudos de D'Mello e Graesser (2012),
no qual propuseram um modelo para explicar a dindmica dos estados afetivos que
emergem durante atividades de aprendizagem profunda.

O modelo prevé que os estudantes em um estado de engajamento/fluxo
experimentarao desequilibrio cognitivo e confusao quando enfrentarem contradigdes,
incongruéncias, anomalias, obstaculos aos objetivos e outros impasses. Os alunos
retornam ao estado de engajamento/fluxo se o equilibrio for restaurado por meio de
pensamento, reflexdo e resolugcdo de problemas. No entanto, a falha em restaurar o
equilibrio e os obstaculos que bloqueiam os objetivos desencadeiam frustragao, que,
se nao resolvida, eventualmente leva ao tédio. Os estudos apresentados pelos autores

apoiaram as principais hipéteses do modelo, demonstrando a relevancia dos estados

6 No artigo de D'Mello et al. (2012), a aprendizagem complexa é mencionada no contexto de
atividades de aprendizagem que exigem um maior nivel de engajamento cognitivo e emocional por parte
dos alunos. Embora o termo "aprendizagem complexa" ndo seja explicitamente definido no artigo, ele é
usado para descrever situagdes em que os alunos enfrentam contradigdes, incongruéncias, anomalias,
obstaculos aos objetivos e outros impasses durante o processo de aprendizagem.
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emocionais na aprendizagem e fornecendo uma base para futuras investigacbes no
campo.

e Link do mapa interativo: https://app.litmaps.com/seed/75502832.

e DOI para o artigo seminal: https://doi.org/10.1016/j.learninstruc.2011.10.001.

FIGURA 19 — Snowballing para a Teoria do Controle-Valor
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FONTE: O autor (2024).

A FIGURA 20 e a FIGURA 21, mostram a evolugao da teoria de Pekrun (2006),
que descreve a teoria de controle-valor das emocgodes de realizagao e suas implicacoes
para a pesquisa e pratica educacional.

A teoria fornece uma estrutura integradora para analisar os antecedentes e
efeitos das emocgdes experimentadas em contextos de desempenho e académicos.
Baseia-se na premissa de que as avaliagdes de controle e valores sdo centrais para a
geragao de emogdes de realizagdo, incluindo emogdes relacionadas a atividade, como
prazer, frustracdo e tédio experimentados durante a aprendizagem, bem como
emocoes relacionadas ao resultado, como alegria, esperanca, orgulho, ansiedade,
desesperanca, vergonha e raiva relacionadas ao sucesso ou fracasso.

A teoria destaca a multiplicidade e especificidade de dominio das emocgdes de
realizacdo, seus antecedentes individuais e sociais mais distantes, seus efeitos no
engajamento e desempenho, e as relagdes reciprocas entre emogdes, antecedentes e
efeitos, além da regulagcdo e desenvolvimento dessas emogdes e sua relativa

universalidade entre géneros e culturas.
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e Link do mapa interativo: https://app.litmaps.com/seed/200517213.
e DOI para o artigo seminal: https://doi.org/10.1007/s10648-006-9029-9.

FIGURA 20 — Snowballing para a Teoria do Controle-valor 1
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FONTE: O autor (2024).
Com base nas teorias de Pekrun (2000, 2006) e D'Mello (2012), pode-se inferir
que a premissa é viavel, considerando que ambos os autores destacam a importancia
das emocgdes no processo de aprendizagem. A teoria de controle-valor de Pekrun
(2000, 2006) sugere que as emocgdes de realizagao sdo geradas a partir de avaliacbes
de controle e valores, afetando diretamente o engajamento e o desempenho dos
alunos. Por sua vez, o modelo de D'Mello (2012) enfatiza as oscilagbes entre estados
afetivos durante atividades de aprendizagem complexas e sua relagdo com o
engajamento e a resolugao de problemas.
e Link do mapa interativo: https://app.litmaps.com/seed/127942419.
e DOl para o artigo seminal: https://doi.org/10.1016/S0166-4115(00)80010-2.
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FIGURA 21 — Snowballing para a Teoria do Controle-valor 2
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FONTE: O autor (2024).

Assim, ao utilizar o Learning Analytics para analisar a correlagao entre os tipos
de estimulos de atencéo aplicados e a ativacdo das emocgdes basicas, € possivel que
os educadores possam ajustar suas estratégias de ensino de acordo com o perfil
emocional dos discentes, melhorando a eficiéncia e efetividade da aprendizagem de
adultos. No entanto, vale ressaltar que essa € uma inferéncia baseada nas teorias de
Pekrun (2000, 2006) e D'Mello (2012) e esta tese investiga mais detidamente a

aplicagao pratica do Learning Analytics nesse contexto especifico.

2.4.5 Teoria da autodeterminacgao

Reeve (2012) discute a aplicagdo da Teoria da Autodeterminagéo ou SDT (Self-
determination Theory) ao engajamento dos estudantes no contexto educacional. ASDT
€ uma teoria psicoldégica que aborda a motivagcdo humana, enfocando a satisfacdo das
necessidades psicoldgicas basicas de autonomia, competéncia e relacionamento como
fatores cruciais para a motivagéo intrinseca e extrinseca, que foi proposta por Deci e
Ryan (1985).

Assim, Reeve (2012) explora como a satisfacao dessas necessidades basicas
pode promover o0 engajamento dos alunos, levando a melhores resultados na
aprendizagem. O autor argumenta que os educadores podem apoiar o engajamento

dos alunos ao criar ambientes de aprendizagem que promovam a satisfagcado dessas
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necessidades. Destaca ainda, a importancia da motivagao intrinseca, que € a
motivagdo que vem de dentro do individuo e esta ligada ao interesse e ao prazer
inerentes na realizagdo de uma atividade. A motivagdo intrinseca é geralmente
considerada mais eficaz para promover a aprendizagem de longo prazo e a retengao
do conhecimento em comparacdo com a motivagao extrinseca, que € impulsionada por
recompensas e puni¢cdes externas.

A discussao sobre a satisfacdo das necessidades basicas e a motivacao
intrinseca se mostra util para entender como diferentes tipos de estimulos de atencgao
podem afetar as emogdes e a motivagdo dos alunos. A perspectiva de Reeve (2012)
ajuda a identificar quais estimulos sdo mais eficazes para promover a aprendizagem e
como adapta-los para atender as necessidades emocionais e cognitivas dos adultos,
visto que a SDT enfoca a satisfagdo das necessidades psicologicas basicas
(autonomia, competéncia e relacionamento), que estdo relacionadas as emogdes e
motivacao.

Além disso, Reeve (2012) discute o papel do professor no apoio as
necessidades psicoldgicas basicas dos alunos, o que pode envolver diferentes tipos de
estimulos de atencdo. Os estudos de Reeve (2012) sdo baseados em contextos
educacionais formais, como escolas e universidades, e sugere que praticas
educacionais que apoiam as necessidades psicoldgicas basicas dos alunos, sdo mais
eficazes para promover o engajamento e a aprendizagem e as bases de Reeve (2012),
que sao os estudos de SDT, séo aplicaveis a individuos de todas as idades e pode ser
usada para informar a adaptacdo de estimulos para atender as necessidades
emocionais e cognitivas dos adultos.

A FIGURA 22, mostra a influéncia dos estudos de Reeve e seu impacto
referencial em estudos até os dias de hoje.

e Link do mapa interativo: https://app.litmaps.com/seed/72402276.
e DOl para o artigo seminal: https://doi.org/10.1007/978-1-4614-2018-7 7.
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FIGURA 22 — Snowballing para a Teoria da Autodeterminagéo
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FONTE: O autor (2024).

A premissa de que compreender as emogdes basicas ativadas por diferentes
tipos de estimulos de atengdo em contextos educacionais formais pode ajudar a
identificar quais estimulos sdo mais eficazes para promover a aprendizagem, e como
adapta-los para atender as necessidades emocionais e cognitivas dos adultos, tem nos
estudos de Reeve (2012), que discute a teoria da autodeterminacao e como ela se
relaciona com o engajamento do aluno, uma base fundamental.

A teoria da autodeterminagdo é um arcabougo psicoldégico que aborda a
motivacao intrinseca e extrinseca, bem como a regulagéao emocional e explora como a
satisfacdo das necessidades psicolégicas basicas de autonomia, competéncia e
relacionamento pode influenciar o engajamento do aluno e, por extensdo, a
aprendizagem. A perspectiva de Reeve (2012) se mostra util para entender como
diferentes tipos de estimulos de atencao afetam as emocgdes basicas e a motivacao, e
como adapta-los para atender as necessidades emocionais e cognitivas dos adultos.

2.4.6 Sensacao, percepg¢ao e memoria

Os estudos sobre a sensacéao, percep¢cao e memoaria sao primordialmente do
campo da psicologia cognitiva e da psicologia da aprendizagem (Kaufman; Sternberg,
2019; Sternberg, 1976; Sternberg; Sternberg, 2017) e contam com uma quantidade

crescente de pesquisas publicadas. Ao fazer uma busca estruturada nas bases
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indexadoras, que inclua as palavras-chave sensagao, percep¢ao e memoria, isoladas
e combinadas com o operador légico AND, em portugués e em inglés, demonstra-se a

quantidade de comunicagdes publicadas sobre o assunto, conforme QUADRO 13.

QUADRO 13 — Resultado das buscas no Portal Periédicos CAPES em 15/05/2023

EXPRESSAO TOTAL

sensagao 3.889
percepgao 53.613
memoria 100.059
sensation 118.934
perception 1.321.992
Memory 1.331.874
sensagdo AND percepgdo AND meméria 38
sensation AND perception AND memory 1.224

FONTE: O autor (2024).
No QUADRO 14 ha o resumo do processo para identificar as bases
indexadoras relevantes a formagdao de corpus de publicagdes utilizadas para
demonstrar a evolugdo quantitativa das pesquisas sobre os temas. O procedimento

esta detalhado no Apéndice 5, intitulado como Sensagao, Percepgao e Meméria.

QUADRO 14 — Resumo dos resultados da busca pelas bases

backZbas |Objetivo: Selegdo de bases relevantes para formagao de corpus

Palavras-chave: sensation AND perception AND memory

Data: 19/05/2023 Total retornado na 12 busca: 1225

Total retornado ap6s critérios adicionais: 1225

Total de bases indexadoras | somatérios de citagbes: 20 | 3291

ICG (indice de Citagdo Geral): 2,68

NBI (NUmero de Bases Indexadoras): 3

CAPES
.periodicos. |

Bases e percentuais: PubMed (54,66%), WoS (Expanded) (41,51%) e WoS (Social Sciences)
(30,53%)

FONTE: O autor (2024).

Realizando a busca na base indexadoras PubMed identificou-se o crescimento
anual das pesquisas sobre essa tematica da ordem de 5,83% conforme escopo
resumido na FIGURA 23. Os diagramas e graficos desta se¢ao foram gerados por meio
de auxilio computacional com o software Bibliometrix (Aria; Cuccurullo, 2017b, 20173;
Huang et al., 2021).
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FIGURA 23 — Resumo principal da bibliometria a partir da PubMed

Timespan Documents Annual Growth Rate

1953:2022 2073 5.83 %

Authors Authors of single-authored docg International Co-Authorship Co-Authors per Doc

6924 219 0% 3.91

Author’'s Keywords (DE) References Document Average Age Average citations per doc

1903 17.2 0

FONTE: O autor (2024).
Com auxilio computacional, gerou-se o grafico que mostra o comportamento
histérico do total de publicacbes anuais sobre o tema, indexadas na PubMed, que
apresenta crescimento relevante a partir dos anos 2000, ficando sempre acima de 50

novas publicagdes ao ano, que pode ser observado no GRAFICO 4.

GRAFICO 4 — Total de publicagdes anuais indexadas na PubMed
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FONTE: O autor (2024).
Realizando a busca na base indexadoras WoS’ identificou-se o crescimento

anual das pesquisas sobre essa tematica da ordem de 5,58% conforme escopo

resumido na FIGURA 24 por meio de auxilio computacional.

7 Destaque-se que na selegdo das bases indexadores, a WoS aparece em 22 e 3° lugares, em
contextos diferentes (Expanded e Social Sciences), portanto este pesquisador optou por realizar uma
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FIGURA 24 — Resumo principal da bibliometria a partir da WoS

Timespan Sources Documents Annual Growth Rate

1990:2023 340 480 5.58 %

Authors Authors of single-authored doc: International Co-Authorship Co-Authors per Doc

1489 114 21.25 % 3.31

Author's Keywords (DE) References Document Average Age Average citations per doc

1562 10.3 34.86

FONTE: O autor (2024).
Com auxilio computacional, gerou-se o grafico que mostra o comportamento
histérico do total de publicacbes anuais sobre o tema, indexadas na WoS, que
apresenta crescimento relevante a partir do ano 2006, ficando sempre acima de 15

novas publicagdes ao ano, que pode ser observado no GRAFICO 5.

GRAFICO 5 — Total de novas publicagdes anuais indexadas na WoS
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FONTE: O autor (2024).
A relacdo entre os conceitos comecga a ser pesquisada de forma estruturada
dentro da psicologia cognitiva, nos anos iniciais do século XX com os estudos de
Vygotsky (1930; 2007) e Luria (1979d), cuiminando com o conceito de percepg¢ao, que

Unica busca pelo critério “All’ selecionando os dois grupos da WoS em uma busca Unica, sem prejuizo
ao resultado estatistico desejado nesta demonstracéo.
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se refere a capacidade que temos de interpretar e compreender as informagdes
sensoriais que recebemos do ambiente, considerando nosso conhecimento prévio e
expectativas.

Um exemplo classico € a percepgao do tamanho do polegar e o tamanho da
porta. Embora o polegar pare¢ca do mesmo tamanho que a porta do outro lado da sala
guando colocado perto do olho, sabe-se, com base na experiéncia e conhecimento,
que isso nao é verdade. O polegar parece maior devido a sua proximidade, enquanto
a porta parece menor devido a distancia (Sternberg; Sternberg, 2017, p. 73).

Esse fendmeno € um exemplo de uma constancia de tamanho na percepcéao
visual, em que se percebe o tamanho verdadeiro de um objeto, apesar de sua imagem
na retina mudar de tamanho com base na distancia. Isso € possivel porque o cérebro
interpreta as pistas de profundidade disponiveis e ajusta a percepcéao de acordo com
ela. Em outras palavras, a percepcdo nao é apenas uma transcricdo passiva de
estimulos sensoriais, mas um processo ativo que combina informagdes sensoriais com
as expectativas e conhecimentos prévios, para criar uma interpretagao significativa e
coerente do mundo ao nosso redor (Sternberg; Sternberg, 2017, p. 73).

A sensacgao, por sua vez, acompanha os estudos da percepgao e seu conceito
estd intimamente ligado a ela, mas os estudos estruturados sobre ela ocorrem com
Watson (1919) que nédo utiliza os termos sensagéo e percepgao, porque ele acredita
que eles sao desnecessarios e confusos em suas definicdes e usos. Ele argumenta
que esses conceitos sdo abstragdes que nao contribuem para uma compreensao
precisa e util do comportamento humano (Watson, 1919, p. viii).

Em vez disso, Watson (1919) favorece uma abordagem mais concreta e
observavel, centrada no comportamento manifesto e mensuravel. Ele retém termos
como 'pensamento’ e 'memodria’, mas os redefine de acordo com a perspectiva
comportamentalista. Para ele, € mais eficaz para os estudantes visualizarem o
organismo como um todo, e verem a personalidade integrada em agao, em vez de se
concentrarem em fungdes parciais ou abstratas (/dem).

Assim, na perspectiva behaviorista se considera que a sensacéo €, na verdade,
0 que se observa e constata como uma resposta neuromuscular desencadeada por um
estimulo oriundo dos receptores (6rgaos do sentido, como olhos, olfato e ouvidos). Esta
abordagem reflete o postulado fundamental da psicologia comportamental que enfatiza
o estudo de comportamentos observaveis e mensuraveis, em detrimento de fendmenos

mentais internos como sensagdes e percepgoes. A critica de Watson (1919) a esses
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termos € uma manifestacdo de seu compromisso com a observagdo empirica e a
mensuragao como os principais meétodos de investigagdo em psicologia (/bidem, p. 49).

As explicagbes para as sensagbes vém bem mais tarde, com evidéncias
obtidas por meio de experimentos realizados com o acompanhamento de
equipamentos sofisticados, como eletroencefalografia, ressonéncia magnética
funcional (fMRI), magnetoencefalografia, tomografia por emissdo de positrons,
espectroscopia de ressonancia magnética e a imagem O6ptica difusa. Esses exames
permitem acompanhar e monitorar os caminhos neurais, indicar o nivel metabdlico do
cérebro, localizar areas ativas do cérebro em resposta a estimulos externos, medir as
ondas cerebrais e identificar as respostas hormonais, permitindo precisar como se da
o senso de identidade corporal demonstrando que ele € inseparavel dos sentimentos e
das emocgdes (Chan; Zeitlen; Beaty, 2023; Garcia-Cordero et al., 2021; Wills et al.,
2016).

Tanto as sensagdes corporais (por exemplo, temperatura, coceira, dor,
pressdo, excitacdo) quanto as sensacgdes subjetivas de diferentes emogdes (por
exemplo, medo, tristeza, raiva, felicidade) sdo acompanhadas por padrdes discretos de
atividade na insula junto com o tronco encefalico e o diencéfalo. Recordar um episodio
emocional também ativa o sistema nervoso autbnomo de maneira semelhante a
experimentar aquela emogéo no momento (Lyons et al., 2021; Nummenmaa et al.,
2014; Torregrossa et al., 2018). Portanto, referir-se a sensagdes e percepgdes nao esta
mais no campo da subjetividade.

E é nesse contexto que os estudos sobre a memodria se desenvolvem,
comegando com Luria, Leontiev e Vygotsky (1979b; 2007) e se desenvolvendo com
pesquisas empiricas, principalmente no campo da psicologia da aprendizagem
(Catania, 1998; Comar, [s. d.]; Luria, 1979b; Pires, 2010; Spinillo; Roazzi, 1989;
Sternberg; Sternberg, 2017; Zortea; Jou; Salles, 2014).

Numa conceituagdo mais geral, memdéria € o meio pelo qual se retém e utiliza
as experiéncias passadas para usar essas informagdes no presente (Sternberg;
Sternberg, 2017, p. 521). Essa conceitualizagao é divergente daquela encontrada na
epistemologia behaviorista que atribui a terminologia memdria um significado
redefinido.

A memoria, pode ser entendida como um processo cognitivo que envolve o
registro, a conservagao e a reprodugado das informagdes e experiéncias passadas.

Luria (1979b) destaca que a memodria permite as pessoas acumular informagdes e
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operar com os vestigios da experiéncia anterior, mesmo apds o desaparecimento dos
fendbmenos que provocaram tais vestigios.

Sternberg (2017) reforga essa ideia, afirmando que a memoria serve como um
meio para reter e extrair informagdes das experiéncias passadas para uso no presente.
Shiota e Kalat (2018) acrescentam que a emogao desempenha um papel significativo
na memoria, influenciando os estagios de codificagdo, armazenamento e recuperagao
das informacdes.

Alguns exemplos de como a memoria e a emogao podem interagir incluem: (i)
codificagdo, na qual durante uma experiéncia emocionalmente carregada, como um
casamento, a memoria tende a ser mais vivida e detalhada, devido ao aumento da
atencao e ao processamento profundo associado a emocéo; (ii) armazenamento, no
qual as memoérias emocionais, como a lembranca de um ente querido que faleceu,
podem ser mais facilmente armazenadas e consolidadas devido a liberagao de
horménios e neurotransmissores relacionados ao estresse e a emocgao; (iii)
recuperacao, na qual a emocao pode afetar sua eficiéncia, por exemplo, quando se
esta de bom humor, é mais provavel se lembrar de eventos positivos e felizes, enquanto
um humor negativo pode levar a recuperagdo de memorias mais tristes ou
desagradaveis. Esses exemplos ilustram a complexidade da relagdo entre meméria e
emocao e destacam a importancia de considerar os fatores emocionais ao analisar e
compreender a natureza e o funcionamento da memoéria humana (Levenson, 2014;
Luria, 1979b; Shiota; Kalat, 2018; Sternberg; Sternberg, 2017; Tyng et al., 2017;
Velludo; Souza, 2018).

No paradigma behaviorista todo estudo se da no comportamento observavel, e
nesse contexto ndo ha “memdria®, com o conceito de “recipiente” ou “espaco de
armazenamento mental”’, mas sim como um processo demonstrado por meio do
comportamento. Dessa forma, em vez de discutir a memdédria como uma entidade ou
processo interno, os behavioristas consideram a “memdria” como os comportamentos
gue demonstram a lembranga, por exemplo, a capacidade de um individuo de realizar
uma tarefa que aprendeu anteriormente. Portanto, na visdo behaviorista ao referir-se a
“‘experimentos de memodria” esta se referindo a experimentos que envolvem tarefas de
lembranca ou reconhecimento, em que a “memdria” é inferida a partir do desempenho
comportamental do sujeito, em vez de ser vista como uma entidade separada ou
processo mental interno. Em suma, no contexto behaviorista, a “memoaria” é redefinida

como os comportamentos que demonstram a capacidade de um organismo de lembrar
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ou reconhecer informagdes ou habilidades previamente aprendidas (Simon, 1955;
Skinner, 1971, 1976; Watson, 1919).

Da mesma forma, a categorizagdo com a qual a psicologia cognitiva trabalha
atualmente, classifica a memoédria em fungcdo do sensorial, do episdédico e do
procedimental, ou seja, da mesma forma que os exames permitem identificar que
sensagdes e percepcdes deixam de ser conceitos subjetivos, a memdéria (e sua
classificagao) ganha uma estrutura de fundo psicolégico que pode levar a compreensao
de como nossa mente funciona (Damasio et al., 2000; Kaufman; Sternberg, 2019; Luria,
1979b; Sternberg, 1976, 2018; Sternberg; Pretz, 2005).

Portanto, a memdria pode ser classificada como sensorial, episédica e
procedimental, dependendo de quais estruturas neurais estdo envolvidas em sua
conformacgao, determinando assim o tempo de retencao das informagdes (Antony et
al., 2023; Atkinson; Shiffrin, 1971; Chiang; Atkinson, 1976; Maxcey et al., 2022).

A memoria de trabalho (sensorial) compde o estagio inicial de processamento
de informacdes, em que os estimulos do ambiente sao retidos por um curto periodo
apos seu registro e captura pelos sentidos (visdo, audigao, tato, olfato e paladar). Ela
€ uma memoria de curto prazo, que armazena a informagao por um breve periodo
(fracdes de segundo até alguns minutos) antes que a atencdo se volte para outros
estimulos. A memdéria de trabalho (sensorial) € importante porque fornece uma
continuidade perceptiva para o mundo e ajuda a selecionar os estimulos relevantes
para a atengao e a memoria a longo prazo (Chiang; Atkinson, 1976; Nosofsky et al.,
2021).

Ja a memoria episoédica, é um tipo de memdria de longo prazo que permite a
retencdo de informacbdes sobre eventos especificos, que ocorreram em um
determinado momento e lugar. Ela é considerada uma memaria autobiografica, porque
envolve a retencdo de informacdes sobre a propria vida e experiéncias pessoais. A
memoria episddica esta associada a capacidade de lembrar detalhes especificos de
uma situagao, incluindo o local, o tempo, as pessoas envolvidas e as emocgdes
experimentadas, e € determinada pela memdria de origem, ou seja, a capacidade de
lembrar em que local, quando ou como uma informacgéao foi adquirida (Maxcey et al.,
2022; Nosofsky et al., 2021; Schaper; Bayen; Hey, 2022).

Por exemplo, pode-se lembrar um fato, como "Paris é a capital da Franca", mas
também pode se lembrar do local em que aprendeu esse fato (em uma aula de

geografia na escola, em um livro que leu, em uma conversa com um amigo, ou quando
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esteve em Paris a passeio) (Maxcey et al., 2022; Nosofsky et al., 2021; Schaper; Bayen;
Hey, 2022).

Essa informacéao sobre a fonte da memaoria € a memoria de origem. A meméria
de origem € importante porque ajuda a contextualizar as informagdes e a determinar
sua credibilidade. Por exemplo, se vocé se lembra de ter aprendido algo em um livro
de referéncia confiavel, € mais provavel que confie nessa informacdo do que se a
tivesse aprendido em um site qualquer da internet menos confiavel. A memoaria de
origem também desempenha um papel crucial na construgdo da continuidade de
experiéncias pessoais e na formagao da identidade pessoal, pois ajuda a mapear a
sequéncia de eventos e experiéncias vividas (Maxcey et al., 2022; Nosofsky et al.,
2021; Schaper; Bayen; Hey, 2022).

O terceiro tipo de memodria que sera destacado aqui € a memoria
procedimental, que é um tipo de memodria que armazena informagdes sobre
processos, procedimentos e habilidades motoras. Ela é formada pela repeticdo e
pratica de uma atividade, e envolve a formagao de conexdes neurais que permitem o
desempenho automatizado da tarefa. A memodria procedimental é utilizada em
atividades rotineiras, como andar de bicicleta, dirigir um carro ou digitar no teclado de
um computador, e € geralmente considerada uma memoria implicita ou ndo declarativa,
uma vez que o conhecimento é adquirido de forma inconsciente e pode ser dificil de
articular em palavras. Este tipo de memoaria é frequentemente o ultimo a ser perdido
em pessoas que sofrem de doencgas degenerativas da memoaria, como a doenga de
Alzheimer. Isso ocorre porque essas habilidades motoras e procedimentos sao téo
profundamente enraizados e praticados que permanecem com a pessoa mesmo
quando outras formas de memodria falham (Beaty et al., 2016; Chan; Zeitlen; Beaty,
2023; Endel, 2016; Hales et al., 2014; Putri; Quinton; Selkrig, 2023; Schacter et al.,
2012).

Foram identificadas as pesquisas mais impactantes sobre a tematica
sensagao, percepgdo e memoria, no campo das ciéncias sociais aplicadas,
classificados de acordo com o indice Normalized TC, obtido com o software Bibliometrix
(Aria; Cuccurullo, 2023), aplicado ao corpus identificado na base indexadora WoS, no
mesmo escopo obtido com o procedimento para selecao de bases indexadoras descrito
na Secao 2, intitulada como Fundamentagao Teérica.

Selecionou-se os cinco documentos com os maiores indices normalizados,

conforme TABELA 3, composta pelas colunas Artigo, com indicagéo do autor, ano e
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periodico no qual foi publicado; Total de Citagdes (TC), que indica quantas citagdes
diretas o artigo recebeu desde sua publicagédo; TC por Ano, indicando quantas citagdes
diretas o artigo recebeu em média por ano, desde sua publicagéo e; TC Normalizada,
que é o calculado pela razao entre o numero total de citagdes que um artigo recebeu,
pela média de citagbes de todos os artigos da mesma categoria. Essa normalizagao
permite comparar o total de citagées recebidas por artigos que foram publicados em

anos diferentes em funcao do total de citagdes de sua area.

TABELA 3 — Classificagdo normalizada das abordagens mais relevantes

Artigo Total de Citagdes (TC) TC por Ano | TC Normalizada

BAR M, 2007, TRENDS COGN SCI 746 43,88 8,93
KRISHNA A, 2012, J CONSUM PSYCHOL 401 33,42 7,31
SEDIKIDES C, 2015, ADV EXP SOC PSYCHOL 210 23,33 7,20
KO WH, 2020, BUILD ENVIRON 83 20,75 6,37
STAWARCZYK D, 2011, PLOS ONE 206 15,85 6,34

FONTE: O autor (2024).

O primeiro estudo dessa selegcdo, a compor o referencial para o tema
sensagao, percepgao e memoria, € o artigo de Bar (2007), que apresenta a ideia de
que o cérebro humano ndo esta passivamente "esperando" para ser ativado por
sensagdes, mas esta continuamente ocupado gerando previsbes que aproximam o
futuro relevante. Ou seja, a tese central do artigo € que o cérebro extrai rapidamente
informagdes rudimentares do input sensorial para criar analogias que ligam esse input
a representacdées na memoéria. As representacdes armazenadas ativadas entdo
associam-se de acordo com o contexto especifico, gerando previsdes focadas que
facilitam a percepcao e a cognicao ao pré-sensibilizar representacdes relevantes.

O modelo se baseia em trés componentes principais: associagoes, analogias
e previsoes. As associagoes sdo formadas por uma via de extragdo de padrdes
repetitivos e regularidades estatisticas de nosso ambiente, que sdo armazenadas na
memodria. As analogias representam a busca por correspondéncias entre um novo
input e representagbes existentes na memoria (por exemplo, "com 0 que isso se
parece?"). Finalmente, essas analogias ativam representagdes associadas que se
traduzem em previsoes. Bar criou um quadro tedrico, no qual sugere que o cérebro é
proativo e regularmente antecipa o futuro, seja baseado em informacgdes resumidas
provenientes dos sentidos, seja impulsionado pelo pensamento. Além disso, ele

argumenta que essas previsdes podem ajudar a explicar uma variedade de fendmenos,
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desde o reconhecimento até as primeiras impressdes, e desde o 'modo padrao' do
cérebro até uma série de disturbios mentais (Idem, 2007, p. 281).

Seguindo na composicado do referencial para o tema sensacgéao, percepgao e
memoria, o segundo artigo selecionado é uma revisao integrativa sobre marketing
sensorial e explora as perspectivas acerca de como o “marketing que envolve os
sentidos dos consumidores e afeta sua percepgao, julgamento e comportamento”®
(Krishna, 2012, p. 332). Do ponto de vista gerencial, o marketing sensorial pode ser
usado para criar gatilhos subconscientes que caracterizam as percepgdes do
consumidor sobre nogdes abstratas do produto (por exemplo, sofisticagédo, qualidade).
Dada a ampla gama de apelos de marketing explicitos feitos aos consumidores todos
os dias, os gatilhos subconscientes que apelam para os sentidos basicos podem ser
uma maneira mais eficiente de envolver os consumidores.

O artigo oferece o exemplo da Hershey's, cujos chocolates podem ser
apresentados como uma barra simples ou como um Hershey's Kiss. Embora tenham a
mesma formulacdo, as duas apresentagdes provocam experiéncias sensoriais muito
diferentes: o Kiss é desembrulhado como um presente, parece uma lagrima derretendo
na lingua, o nome faz com que o consumidor sinta como se estivesse sendo beijado,
enquanto a barra € apenas um chocolate basico. O artigo também menciona exemplos
de empresas que utilizam o marketing sensorial em suas estratégias, como a cadeia
de supermercados sueca ICA Sverige AB, que comecgou a usar rétulos mais sensoriais
para seus produtos; ou a Lindt, que em seus anuncios recentes orienta os
consumidores sobre como utilizar todos os cinco sentidos ao degustar seus chocolates.

Os autores do artigo argumentam que, dada a infinidade de anuncios aos quais
os consumidores s&o expostos todos os dias, gatilhos inconscientes que apelam para
os sentidos basicos podem ser uma maneira mais eficiente de atrair os consumidores.
Esses gatilhos sensoriais podem fazer com que os préprios consumidores gerem
atributos de marca desejaveis, em vez de os atributos serem fornecidos verbalmente
pelo anunciante. O autor observa que ainda ha muito a ser pesquisado nesta area, ja
que o marketing sensorial € um campo em crescimento com muitas perguntas ainda a
serem exploradas (Idem, 2012, p. 334).

Este proximo artigo, € o terceiro, e vai para o referencial com um destaque,

pois ele estuda uma emocdo humana bastante complexa de ser compreendida: a

8 Texto original: “[...] “marketing that engages the consumers' senses and affects their
perception, judgment and behavior.” (Krishna, 2012, p. 332).
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nostalgia. O artigo de Sedikides et al. (2015), discute a natureza, fungdo e impacto da
nostalgia, um sentimento comumente mal interpretado e subestimado. O artigo inicia
com uma revisao histérica da concepg¢ao de nostalgia, destacando suas origens na
Grécia Antiga, onde se acreditava que a nostalgia era um recurso psicolégico usado
para superar circunstancias de vida dificeis. No entanto, essa percep¢cao mudou com
o tempo, com a nostalgia sendo erroneamente diagnosticada como uma doencga
meédica ou neurologica no século XVII, baseada na observagao de mercenarios suigos
gue sentiam saudades das suas terras natais. Essa ideia perdurou por séculos até que
pesquisas recentes comecaram a reinterpretar a nostalgia como uma emocgao
predominantemente positiva e socialmente orientada.

Os autores definem a nostalgia como uma emocéo bittersweet (agridoce) que
surge de lembrangas carinhosas misturadas com um desejo do passado, como a
infancia, relacionamentos proximos ou eventos positivos incomuns. A nostalgia é
desencadeada por uma variedade de estimulos externos ou estados internos e é
universalmente experimentada ao longo das fases da vida. Eles argumentam que a
nostalgia serve a varias fungdes psicoldgicas, incluindo a auto-orientagao (elevando a
auto-positividade e facilitando percepgdes de um futuro positivo), uma funcao
existencial (aumentando as percepgdes de vida como significativas) e uma fungéo
social (aumentando a conex&o social e promovendo o comportamento pro-social).
Essas fungdes sao independentes do afeto positivo que a nostalgia pode incitar. Além
disso, o artigo sugere que a nostalgia desempenha um papel crucial na manutengao
do equilibrio psicolégico e fisioldgico, ajudando a aliviar o impacto de estimulos nocivos
e ameagas ao bem-estar. Portanto, embora a nostalgia tenha tido uma historia
complicada e seja frequentemente mal interpretada, os autores argumentam que ela
deve ser vista como um recurso psicolégico adaptativo (Idem, 2015, p. 192).

Ko et al. (2020) apresentam o quarto artigo selecionado pela ordem de
relevancia, para compor o referencial dos temas relacionados a sensacéao, percepgao
e memoria, o qual explora o impacto da visualizagdo do ambiente externo através de
uma janela sobre a percepg¢ao térmica, a emocédo e o desempenho cognitivo dos
ocupantes de um edificio. O estudo foi motivado pela crescente atencao que a pesquisa
e pratica de construcido tém dado a ideia de biofilia, que € a no¢ao de que a conexao
com a natureza pode ter impactos positivos no bem-estar das pessoas.

No estudo, os pesquisadores realizaram um experimento de laboratorio em que

86 participantes foram expostos a ambientes com e sem janelas. A temperatura do ar
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e da superficie da janela foi mantida a 28 °C, uma condi¢do ligeiramente quente. As
medidas de resultado consistiam em avaliagbes subjetivas (por exemplo, percepgao
térmica, emocgao), medi¢cbes de temperatura da pele e testes de desempenho cognitivo.
Os resultados mostraram que, na presenga de janelas, a sensacado térmica foi
significativamente mais fria (equivalente a 0,74 °C mais baixo), e 12% mais
participantes se sentiram confortaveis termicamente. As emocgdes positivas (por
exemplo, felicidade, satisfagao) foram mais altas e as emogdes negativas (por exemplo,
tristeza, sonoléncia) foram mais baixas para os participantes na condicdo com janela
versus a condi¢cdo sem janela. A memdria de trabalho e a capacidade de concentragao
foram maiores para os participantes no espag¢o com janelas, mas n&o houve diferengas
significativas na memoaria de curto prazo, planejamento e desempenho criativo. Os
autores concluem que, considerando os multiplos efeitos do acesso a janelas, a
provisdo de uma janela com vista em um ambiente de trabalho € importante para o
conforto, emocédo e memoaria de trabalho e concentracdo dos ocupantes. Eles também
sugerem que esses achados poderiam ser usados para melhorar a eficacia energética
dos edificios, permitindo uma maior variagao na temperatura ambiente (Idem, 2020, p.
3).

O quinto estudo selecionado, seguindo a lista, para compor o referencial para
o tema sensacéo, percepgao e memoria, € o artigo de Stawarczyk et al. (2011), no qual
se investiga a funcdo do DMN (Default Mode Network), uma rede de regides cerebrais
que mostram maior atividade em repouso comparada a tarefas que exigem atencao
focada em estimulos externos. Os autores propdem que a DMN pode ser responsavel
por varias experiéncias conscientes que ocorrem durante a execucao de tarefas. Eles
identificaram quatro classes de experiéncias conscientes que variam em duas
dimensodes: "relacionadas a tarefa" e "independentes de estimulo". Eles avaliaram a
atividade cerebral durante uma tarefa go / no-go (reagir ou ndo a um estimulo) e
pediram aos participantes que relatassem suas experiéncias conscientes durante a
tarefa.

Os resultados sugerem que varias regides da DMN, como o coértex pré-frontal
medial, o cértex cingulado posterior / precuneus e o lobo parietal inferior posterior, séo
relevantes tanto para pensamentos internos quanto para a aten¢ao externa nao focada.
Ou seja, as experiéncias conscientes ndo necessariamente relacionadas a tarefa em
execucgao ou independentes de estimulos externos sao ligadas a atividade da DMN. Os

autores concluem que as regides da DMN podem suportar processos cognitivos ativos
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tanto durante pensamentos internos quanto durante a atencao nao focada externa. Eles
também reforcam a ideia de que a DMN pode ser dividida em diferentes
subcomponentes, e defendem a necessidade de considerar tanto as dimensdes
dependentes de estimulo quanto as relacionadas a tarefa das experiéncias
conscientes ao estudar os possiveis papéis funcionais da DMN (ldem, 2011, p. 3).
Na consolidacao dos estudos identificados (Bar, 2007; Ko et al., 2020; Krishna,
2012; Sedikides et al., 2015; Stawarczyk et al., 2011), observa-se um ponto em comum
significativo: a existéncia de uma correlagao direta entre as sensagdes percebidas
pelos cinco sentidos, originarias do ambiente, e as memoérias e reagdes individuais a
essas experiéncias. Essa interacio resulta em ativacbes emocionais que, por sua vez,
se transformam em memdrias associadas ao engajamento emocional. Tal processo
sugere que essas memorias tém o potencial de serem particularmente marcantes e
duradouras para o individuo, devido a intensidade emocional envolvida em sua

formacéo.

2.4.7 Tipos de estimulos de atengao

Os tipos de estimulos de atencéao estao relacionados aos estudos da sensagao,
percepgdo, memoria e aprendizagem e ganharam a atengdo de psicologos
behavioristas, cognitivistas e neurocientistas, visto que esses estimulos tém impacto
direto na maneira como processamos e reagimos ao ambiente ao nosso redor,
influenciando nosso comportamento, tomada de decisdes, e mesmo a forma como
consolidamos novas informagdes na memoria (Sternberg; Sternberg, 2017).

Devido a sua importancia fundamental na interagdo humana com o ambiente,
a atencao tem sido objeto de intensa investigacdo. Os psicélogos classificaram a
atencdo de acordo com o papel que ela desempenha na agao e resposta de um
individuo aos estimulos. Essas classificagées incluem detecgao e sinalizagao de
vigilancia, que se refere a capacidade de manter a atengdo em um ambiente para
identificar sinais importantes ou mudancgas; procura, que envolve a ativacado de uma
busca ativa por um estimulo especifico; atengcdao seletiva, que permite que os
individuos se concentrem em um estimulo ou aspecto especifico do ambiente,
ignorando outros; e atengao dividida, que se refere a capacidade de atender a
multiplos estimulos ou tarefas ao mesmo tempo (Jou; Sperb, 2006; Luria, 1979b;
Sternberg, 2018; Sternberg; Sternberg, 2017).
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Portanto, o QUADRO 15 resume as caracteristicas descritivas dos tipos de
estimulos de atengédo, conforme (Luria, 1979b, p. 3, 5, 13, 17, 22; Spinillo; Roazzi, 1989;
Sternberg, 2018; Sternberg; Sternberg, 2017; Sternberg; Williams, 2011).

QUADRO 15 — Tipos de estimulos de atengao

Tipo de estimulo da atengdo: Intensidade; Novidade; Isolamento; Movimento/Mudanga; Repeticao;

. Iconografia
Incongruéncia.

Intensidade: Dentro de um grupo de estimulos, um se diferencia pela intensidade (por exemplo, cor,
grandeza, forga, brilho) o que leva a atengéo para o elemento que difere dos demais.

il

\ U4
Novidade: Dentre um grupo de estimulos, um deles € novo ao se distinguir acentuadamente dos outros ou O
por ser incomum se comparado aos demais e esse fato provoca a atengéo para ele. P

Isolamento: Estimulos isolados dentro de um contexto qualquer constitui um objetivo de atrair para si a
atengéo.

Movimento e mudanga: Um estimulo que ofere¢a mudanga associada a um movimento no padréo que
estava sendo apresentado, gera sobrecarga neuronal, seja pela for¢a ou enfraquecimento, chamando a
atengao para si.

Repetigao: O reflexo orientado que apresenta uma série de indicios que os diferencia daqueles que séo
incomuns, leva o organismo a se habituar € nao provoca reagao, mas habituagao.

Incongruéncia: Em contextos conhecido de situagbes comuns, algo que € muito incomum, tende a chamar
para si a atengéo, por exemplo, um cachorro que voa, uma fruta que fala.

2 800

FONTE: O autor (2024).

A atengao também tem sido categorizada com base no impacto que ela exerce
sobre as sensagdes externas, refletindo a maneira como processamos e
respondemos aos estimulos do ambiente. As categorias incluem intensidade, na qual
estimulos mais intensos s&o mais propensos a captar a nossa atencéo; novidade, em
que estimulos novos ou inesperados atraem nossa atencéo; isolamento, em que um
estimulo que se destaca de outros ao redor tende a atrair a atencao;
movimento/mudanga, em que estimulos em movimento ou aqueles que mudam
rapidamente captam a atencgao; repeticao, em que a repeticdo constante de um
estimulo pode aumentar a sua saliéncia e, portanto, a atengao a ele; e incongruéncia,
na qual estimulos que sado inconsistentes ou incongruentes com o ambiente ou as
expectativas tendem a atrair a atencdo (Kaufman; Sternberg, 2019; Luria, 1979b;
Sternberg, 2018).
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Mais recentemente, as pesquisas tém se concentrado na atencao pelo aspecto
de como ela pode ser influenciada por processos chamados “ftop-down” ou “botton-up”,
por um lado, e pela sua forma de gerar impacto nas pessoas, ou seja, entender como
a atengao pode direcionar conscientemente os recursos atencionais para informagoes
relevantes que se deseja lembrar.

Em relacdo a influéncia por processos dos recursos atencionais Rashal et al.
(2023) examinam a atencéao direcionada por estimulos, ou seja, a maneira pela qual
nossa atencéo é influenciada tanto por processos "top-down" (dirigidos por nossas
expectativas e objetivos) quanto por processos "bottom-up" (dirigidos pelas
propriedades fisicas dos estimulos). Os autores se concentram na atividade cerebral
relacionada ao processamento de um alvo uma vez que ele foi selecionado pela
atencao, algo que tem sido menos estudado em comparagdo com 0os mecanismos de
selecao de alvos. No experimento, os autores utilizam duas tarefas de busca visual, em
qgue os participantes devem identificar e relatar caracteristicas de um alvo distinto entre
os distratores. A atengéo top-down € manipulada com uso de pistas enddégenas (validas
ou neutras), e a atencao bottom-up € manipulada pela saliéncia de cor dos estimulos
(o alvo ou um distrator).

Para analisar o processamento do alvo apds a selecdo, os autores se
concentram em duas medidas eletrofisioldgicas: a Negatividade Contralateral Posterior
Sustentada (SPCN) e a Negatividade Contralateral Posterior Associada a Resposta
(RLpcN). A SPCN ¢é uma medida de atividade cerebral que tem sido associada a
memoria visual de curto prazo. A RLpcN é uma medida mais recentemente identificada
que se acredita refletir o processamento do alvo apdés a selegdo. Os autores
descobriram que a SPCN e a parte posterior da RLpcN eram influenciadas pela
dificuldade da tarefa e pela saliéncia do alvo, sugerindo que essas medidas refletem
processos pos-selecdo, como a selecdo da resposta e a memodria de trabalho
(sensorial). Por outro lado, a parte anterior da RLpcN foi influenciada pela manipulagao
das pistas e pela presenga de um distrator saliente (que se destaca), sugerindo que
essa medida reflete o processo de selecdo do alvo. Portanto, de acordo com esse
estudo, a atengdo direcionada por estimulos pode ser influenciada tanto por
fatores top-down (como expectativas e metas) quanto por fatores bottom-up
(como a saliéncia fisica dos estimulos), e essas influéncias podem ser
identificadas em diferentes fases do processamento do alvo apdés a selecao
(Rashal et al., 2023; Tay; Mclntyre; McDonald, 2022).
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O "processamento do alvo apds a selecédo”, como discutido por Rashal et al.
(2023), refere-se a série de processos cognitivos que ocorrem depois que um alvo foi
identificado e selecionado para atengdo em um ambiente de busca visual. Esses
processos incluem, mas nao estio limitados, a identificagcdo mais detalhada do alvo, a
tomada de decisao sobre como responder a ele, a preparagao e execugao da resposta,
e 0 armazenamento do alvo na memdéria de trabalho (sensorial) para uso futuro.

Essa fase de processamento pds-selecao é fundamental para a interacao
eficaz com o ambiente, pois permite que o sistema cognitivo aja com base na
informacéao selecionada. Por exemplo, apds identificar uma maca como o alvo de uma
busca visual, vocé pode decidir pega-la (decisdo e preparagdo da resposta),
movimentar seu brago para alcanga-la (execug¢ao da resposta) e manter uma imagem
mental da macad em sua mente enquanto come (armazenamento na memoria de
trabalho ou sensorial) (Wills et al., 2016; Wills-Conn et al., 2019).

No estudo, os autores usaram medidas eletroencefalograficas (EEG) para
examinar a atividade cerebral associada a esses processos pos-selecdo. Em particular,
eles observaram uma atividade conhecida como "negatividade posterior contralateral
sustentada" (SPCN), que tem sido associada a manutencdo de informagdes na
memoria de trabalho visual (memdria sensorial), e uma atividade conhecida como
"negatividade posterior contralateral relacionada a resposta" (RLpcN), que foi sugerida
para marcar o processamento no local atendido apos a selegdo do alvo. Essas
classificagoes e categorias fornecem uma estrutura util para entender como a
atencao funciona e como ela influencia nossa percepgdo e resposta aos
estimulos do ambiente (Rashal et al., 2022, 2023).

Em relagcdo a como a memodria de trabalho (sensorial) € automaticamente
priorizada em fungao da caracteristica da ateng¢ao, podendo gerar o direcionamento
consciente dos recursos atencionais para informacgdes consideradas relevantes, os
experimentos de Ravizza e Conn (2022) discutem os mecanismos automaticos de
priorizagdo na memaoria de trabalho, argumentando que a ateng¢ao pode ser direcionada
tanto estrategicamente quanto automaticamente. A atencao estratégica refere-se a
capacidade de direcionar conscientemente nossos recursos atencionais para
informacodes relevantes que queremos lembrar. Por outro lado, a atencdo automatica
ocorre sem intengao consciente e pode influenciar quais informacdes sao priorizadas

na memoaria de trabalho (sensorial).
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Os autores identificam trés formas principais pelas quais a informagcao é
automaticamente priorizada na memdéria de trabalho: (i) saliéncia fisica, que se refere
a tendéncia de a atengao ser direcionada para estimulos que se destacam no ambiente,
como objetos brilhantes ou em movimento, trazendo uma informagcao que se destaca
por ser distinta ou incomum em seu ambiente e por isso tende a atrair automaticamente
nossa atencido. Por exemplo, uma palavra apresentada em uma fonte colorida e
brilhante pode atrair nossa atengdo, mesmo que nao tenhamos a intengao de priorizar
essa informacéo; (ii) aprendizado estatistico, que se refere a capacidade do cérebro
de detectar padrbes e regularidades no ambiente, permitindo que ele preveja quais
informacdes sdo mais relevantes para lembrar, pois estdo naturalmente predispostos
a aprender e lembrar padrdes de informacdo, assim, as informagdes que sao
consistentes com os padrbes que aprendemos no passado, podem ser
automaticamente priorizadas na memoria de trabalho (sensorial) €; (iii) aprendizado por
recompensa, que se refere ao fato de que o cérebro é programado para buscar
informagdes que possam levar a recompensas futuras, como alimentos ou elogios,
visto que somos mais propensos a lembrar informagdes que estdo associadas a uma
recompensa, assim, as informagdes que foram recompensadas no passado podem ser
automaticamente priorizadas na memoéria de trabalho (sensorial) (Anderson et al.,
2021; Ravizza; Pleskac; Liu, 2021).

Os autores argumentam também que, embora esses mecanismos automaticos
de atencdo possam aumentar a probabilidade de que certas informagdes entrem na
memoria de trabalho (sensorial), apenas a atencao estratégica desencadeia processos
de "refrescamento” que mantém tracos de memoaria precisos. Eles também sugerem
que a saliéncia fisica recruta diferentes mecanismos neurais e € mais rapida em
priorizar informagdes do que qualquer forma de aprendizado implicito, mas isso pode
ter um custo para a memoaria de outras informagdes. Portanto, a atencéo dirigida por
estimulos refere-se a forma como certos estimulos capturam automaticamente nossa
atencao e séo priorizados na memoria de trabalho (sensorial), sem a necessidade de
esforgo consciente ou intengéo estratégica (Ravizza; Conn, 2022; Ravizza; Pleskac;
Liu, 2021; Wills et al., 2016; Wills-Conn et al., 2019).

2.4.8 Atencéao

A organizagao da atengao como fendmeno e sua identificagdo como agente de

estimulagao dirigida, vem com a psicologia cognitiva, principalmente nos estudos de
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Luria (1979b), e sua constante evolu¢gdo com autores como Sternberg (2017), Damasio
(2021; 2000) e Greenberg (2015b). Ainda no campo da psicologia cognitiva, o estudo
sobre a organizagao dos conceitos relacionados a tipos de atengao e aos tipos de
estimulos de atencgao, encontram diversos outros autores, que partindo dos estudos
seminais de Luria, delineiam sua melhor compreenséao.

Formalmente, a atengdo € o carater seletivo da atividade consciente que se
manifesta na percepg¢ao, nos processos motores e no pensamento. Juntamente
com a memoria, a atengao € um componente fundamental que determina o intelecto
do individuo. A atencgdo permite selecionar e processar ativamente uma quantidade
limitada de informacdes de todas as informacdes capturadas pelos sentidos, memoarias
armazenadas e outros processos cognitivos. Além disso, a atengao € a capacidade
de concentrar-se em algo, respondendo a um estimulo externo, até que uma emocgao
gerada por uma informacao mais intensa desvie o foco, ainda que momentaneamente.
No contexto da terapia cognitivo-comportamental, a atengdo € um recurso aplicavel
para revelar possiveis disfungdes e influenciar positivamente o humor e o
comportamento (Beck, 2011; Luria, 1979b, p. 1; Luria; Leontiev; Vygotsky, 2007;
Shiota; Kalat, 2018; Sternberg; Sternberg, 2017).

As fungdes da atencdo de acordo com os autores citados, incluem (i) a
deteccao de sinal e vigilancia, que envolve a tentativa de detectar a aparéncia ou o
significado de um estimulo especifico no ambiente, por exemplo, quando se esta
esperando uma pessoa conhecida em um local movimentado, a atencéo esta focada
na deteccao da presenca dessa pessoa dentre todas as pessoas ao redor.

A (ii) procura é outra fungdo, na qual a atengdo é direcionada para o
engajamento em uma atividade de busca por um estimulo especifico, por exemplo,
procurar um objeto perdido em casa ou buscar uma informagao especifica em um texto.

Ja a (iii) atengao seletiva, é a capacidade de escolher quais tipos de estimulos
terdo atencao e quais seréo ignorados, o que permite se concentrar em informagdes
relevantes e ignorar as distracdes, por exemplo, ao estudar em um ambiente
barulhento, a concentracdo se volta ao material de estudo, ignorando os ruidos ao
redor.

A (iv) atencao dividida, se refere a capacidade de se envolver em mais de
uma tarefa ao mesmo tempo, deslocando a atencao sistematicamente de uma para

outra, por exemplo, dirigir enquanto ouve musica e conversa com um passageiro.
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Cada uma dessas fungdes da atengdo desempenha um papel importante na
regulagdo e no direcionamento dos recursos cognitivos, permitindo processar
informagdes de forma eficiente e eficaz. A atengcdo é essencial para aprimorar a
capacidade de navegar e interagir com o mundo, equilibrando as demandas de
diferentes tarefas e estimulos (Jou; Sperb, 2006; Luria, 1979b; Sternberg, 2018;
Sternberg; Sternberg, 2017).

No contexto desta tese, sera adotada a categorizagao de Luria (Luria, 1979b,
p. 3, 5, 13, 17, 22) para os tipos de estimulos de atengdo, com os seis tipos basicos,
nao apenas por sua simplicidade, mas também por ser vigente na categorizagdo da
psicologia cognitiva (Kaufman; Sternberg, 2019; Sternberg, 2018) e inclui a (i)
intensidade, na qual dentro de um grupo de estimulos, um se diferencia pela
intensidade, por exemplo, cor, grandeza, for¢ca ou brilho, levando a atengao para o
elemento que difere dos demais.

O tipo de estimulo da (ii) novidade, na qual dentre um grupo de estimulos, um
deles € novo ao se distinguir acentuadamente dos outros, ou por ser incomum se
comparado aos demais, provocando a atengao para ele, por exemplo, um barulho
repentino e desagradavel durante uma musica relaxante.

O (iii) isolamento, s&o os estimulos isolados dentro de um contexto qualquer
e constitui um objetivo de atrair para si a atengéo, por exemplo, uma unica palavra
escrita em uma pagina em branco ou a imagem de um objeto vermelho num cenario
cinza.

Ja (iv) movimento/mudanga, no qual o estimulo apresenta uma mudancga,
associada a um movimento no padrdo que estava sendo apresentado, gerando
sobrecarga neuronal, seja pela forca ou enfraquecimento, chamando a atengao para
si, por exemplo, uma palavra que aparece sistematicamente em diferentes locais do
texto, em contextos diferentes, como em “A manga da camisa ficou suja de manga,
quando 0 menino correu para se abrigar da manga d’agua que caiu repentinamente”.

Na (v) repeticao, como um reflexo orientado que apresenta uma série de
indicios que os diferencia daqueles que sdo incomuns e leva o organismo a se habituar
€ nao provoca reacado, mas habituagao, por exemplo, uma palavra repetida para
reforcar uma ideia ou um som de um alarme que se repete e alterna sistematicamente.

A ultima é a (vi) incongruéncia, no qual, em um contexto conhecido em
situagbes comuns, algo que é muito incomum, tende a chamar para si a atencao, por

exemplo, um cachorro que voa ou uma fruta que fala.
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2.4.9 Emocéao

A palavra “emocéao” foi usada pela primeira vez nos dicionarios franceses, com
alguma proximidade a sua concepgao atual, no século XVI, significando “agitagao” ou
“efervescéncia quase corporal” (Abbagnano, 2007; Farlex, 2023). Mas, a discusséo
sobre as emogdes, mais proxima de como se entende atualmente, teve inicio com as
palestras de Thomas Brown (1778-1820) no século XIX.

Brown foi um filésofo e poeta escocés que contribuiu significativamente para o
campo da psicologia e filosofia da mente e embora ele ndo tenha falado diretamente
sobre emocdes em suas obras, suas ideias sobre a mente humana e a consciéncia
foram relacionadas ao entendimento das emocgdes. Ele defendia que as ideias e os
pensamentos na mente humana eram resultado da associagao entre as impressoes
sensoriais, e sua teoria de associagao, postulava a existéncia de leis fundamentais que
governam a maneira como as ideias se conectam. Essa teoria veio a ser aplicada ao
estudo das emocgdes, uma vez que as emogdes também estdo relacionadas a maneira
como a mente processa as experiéncias e associa essas experiéncias a
sentimentos especificos (Dixon, 2003).

Atualmente, uma emocéao pode ser descrita como um tipo de reagao psiquica
que pode ser agradavel ou desagradavel, que surge em resposta a determinada
circunstancia ou exposicdo a um objeto, substancia ou representagdo, e que
geralmente se traduz em modificagdes da respiragao, da pressao sanguinea, do tdnus
muscular, das secrecdes corporais levando a alterar, de forma persistente ou
temporaria, o equilibrio homeostatico do organismo (Atari; Davani; Dehghani, 2019;
Greenberg, 2015c, 2015a; Lyons et al., 2021; Nummenmaa et al., 2014; Panksepp,
1998; Porto, 2021; Shiota; Kalat, 2018). Ha propostas para considerar-se a existéncia
de mais de 20 emogdes, cujos critérios vao além das expressodes faciais, incluindo
alteragdes corporais, no tom de voz, no comportamento e na expressao corporal
(Keltner et al., 2019).

A Teoria das Emocgdes Basicas, vertente evolucionista do estudo das emogdes
iniciado com Darwin (1889), teve continuidade principalmente nos estudos de Ekman,
Levenson e Friesen (1983), sobre o Sistema Nervoso Autbnomo (SNA) e a distingao
das emocdes sobre a transculturalidade da expressao facial das emocodes. Para os fins
desta tese, receberdo foco as emocdes que mais tém sido alvo de estudos, por

causarem alteragdes na expressao da face e na atividade do SNA e cujos estudos se
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baseiam nas Action Units (AU), ou unidades de agao, detalhadas por Ekman, Levenson
e Friesen (1983) ou seja, raiva, medo, tristeza, alegria, surpresa e nojo e seguem sendo
estudadas por outros autores (Dupré et al., 2019; Kaufman; Sternberg, 2019).

Portanto, o QUADRO 16 resume as caracteristicas descritivas das emocoes
basicas, conforme (Damasio, 2009; Ekman; Levenson; Friesen, 1983; Hayes;
Hofmann, 2018; Levenson, 2014; Luria, 1979d; Matsumoto et al., 2008; Shiota; Kalat,
2018).

QUADRO 16 — Tipos de emogdes basicas

Manifestagao

Tipos das emogoes basicas: Raiva, Medo, Tristeza, Alegria, Surpresa e Nojo.
transcultural

Raiva: associada a frustragao, irritagdo ou sensagao de injustica. Pode ser manifestada de diversas
formas, desde uma sensaco leve de incdmodo até uma explosao de furia. Exemplos de situagdes

que podem causar raiva incluem ser tratado injustamente, sentir-se impotente diante de uma situagéo 2
ou ser vitima de violéncia.

Medo: relacionada a percepgao de ameaga ou perigo iminente. Pode ser desencadeado por situagbes S

reais ou imaginarias, e € acompanhado por sintomas como aumento da frequéncia cardiaca, —
sudorese e tensdo muscular. Exemplos de situagdes que podem causar medo incluem estar em um : &F
local escuro e desconhecido, estar em uma situagédo de conflito ou risco de morte.

Tristeza: esta ligada & perda ou a um sentimento de vazio. E uma emogéo comum apds a perda de
um ente querido, o fim de um relacionamento ou a perda de um emprego. A tristeza pode ser 2 A
acompanhada de sentimentos como soliddo, desespero e desamparo. ~

Alegria: esta ligada a sentimentos de prazer e bem-estar. Pode ser desencadeada por diversas
situagdes, como estar perto de pessoas queridas, realizar atividades prazerosas ou conquistar algo
desejado. E acompanhada por sensagdes como felicidade, entusiasmo e euforia.

Surpresa: ocorre quando uma pessoa € pega desprevenida por uma situagéo inesperada. Pode ser
positiva ou negativa, e é caracterizada pela sensacgéo de choque ou espanto. Exemplos de situagdes
que podem causar surpresa incluem receber uma noticia inesperada, ver algo inusitado ou presenciar
um acontecimento improvavel.

Nojo: associado a sensacOes de repulsa e averséo a algo. Pode ser desencadeado por situagdes que
envolvem alimentos, cheiros desagradaveis ou objetos repulsivos. E caracterizado por sintomas como

nausea, mal-estar e desconforto. Exemplos de situagdes que podem causar nojo incluem ver uma “@
barata, sentir o cheiro de lixo em decomposicéo ou tocar em algo pegajoso e sujo. A

FONTE: O autor (2024).

Em relacdo a influéncia das emocgbes na cogni¢cdo, atencdo e memoaria, o
modelo de infusdo de afeto proposto por Forgas (1995, p. 49), apresenta o AIM (Affect
Infusion Model), ou modelo de infusdao de afeto o qual se baseia num processo dual,
que busca explicar como estados afetivos e emogoées influenciam a cognigao e,
consequentemente, julgamentos e tomada de decisao. O pressuposto do AIM é que
os afetos vao influenciar mais as cogni¢gdes a medida que aumenta a complexidade da
situacgao.

Forgas (1995) propds a categorizacdo de quatro estratégias para

processamento da informacéo, de acordo com o esforgo necessario para adquiri-la: (i)
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estratégia de acesso direto (direct access strategy): € a menos intensiva das quatro e
busca reproduzir uma reacéo previamente armazenada, repetindo dessa forma uma
resposta dada antes a uma situagdo semelhante.

A influéncia do humor na cognigdo sera menos severa durante esse tipo de
processamento, por exemplo, os estereodtipos; (ii) estratégia de processamento
motivado (motivated processing strategy): geralmente envolve uma busca especifica e
direcionada cujo objetivo informativo ja esta em mente. Envolve pouca influéncia do
humor, pois o individuo terda uma ideia bastante clara de quais informag¢des sao
necessarias a decisio, por exemplo, o controle de humor.

Ha a (iii) estratégia de processamento heuristico (heuristic processing
strategy): pressupde que o processamento afetivo ou emocional se da fora de nossa
consciéncia, com as pessoas simplesmente dando sentido as suas reagdes emocionais
a medida que elas acontecem. Assim, a experiéncia afetiva fornece as pessoas
informagdes sobre si mesmas, incluindo suas tendéncias e julgamentos implicitos, por
exemplo, afeto como informacéo, ou seja, o afeto adicionando informagdes diretamente
ao processo decisorio.

Finalmente ha a (iv) estratégia de processamento substantivo (substantive
processing strategy): conhecida como processamento sistematico, envolve uma
cognicdo mais elaborada, pois é a mais fortemente afetada pelo humor. E o mais
propenso a ser determinado pelo afeto, pois pode influenciar cada estagio do processo
de cognicao: atencao, codificacao, recuperacao e associagao, por exemplo, afeto como
base de tudo (Aziz; Batool, 2022; Chevalére et al., 2023; Kannadasan et al., 2023).

2.4 .10 Interocepcao e homeostase

A integracao desses dois conceitos se evidencia, ao estudarmos a funcao do
cérebro na transcodificagcdo de tudo que é sentido e percebido pelo corpo humano,
como detalhado na FIGURA 25.

De acordo com os primeiros estudos de Craig (2003), o cérebro, na regidao da
insula (3), processa e interpreta informagdes do sistema interoceptivo (2b) e da origem
a varias sensacgoes e sentimentos, como dor, temperatura, fome e sede. Isso gera uma
“‘metarrepresentacédo da atividade interoceptiva primaria (5a), engendrada na insula

anterior direita, o que fornece a base para a imagem subjetiva do eu material como
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uma entidade que é sensivel, isto €, que tem consciéncia emocional®” (Craig, 2003, p.

500, tradug&o nossa).

FIGURA 25 - Visao informacional dos sistemas interoceptivo e exteroceptivo
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consciente): (propriocepgao, equilibrio,

nocioce pgao, termocepgdo e

interoce pcdo). )

(3

Cérebro recebe estimulos
SENSOrigis € 05 INterpreta M- ---ommmmmmmmmmm oo e :
de acordo com suas H

referéncias.

i Usando o complexo

L cerebral da insula.

O tipo da memdria para o qual a sensagdo
sera destinada, depende de diversos
fatores, como curiosidade, percepgdo,

L 4 i, sensagBo, interesse de aprendizagem.

(4] N30 (5a) Realizar resposta ao
E uma sensacio — »lestimulo, reforcando ou
desconhecida? ignorando.

Sim

(5b)

Colecionar referéncias
sohre assensagdes
percebidas na memaria.

FONTE: O autor (2024), baseado em Namkung et al. (2017), Craig (2003) e Strigo et al. (2016).
Nesses estudos, Craig descreveu as emogdes homeostaticas (2b), como
aquelas que sido geradas em resposta as necessidades de sobrevivéncia do corpo,
envolvendo motivagcbes especificas, como dor, temperatura, coceira, fome e sede.
Essas emocgdes sdo geradas no cortex interoceptivo e no cortex do cingulo anterior,
sendo que o primeiro esta relacionado a percepgao da sensagao (o0 "eu" que sente) e
o segundo esta relacionado a motivagao afetiva (o agente comportamental) (4).
Exemplos de emogdes homeostaticas, mobilizadas pela interocepg¢ao incluem
a dor, por exemplo, quando se toca a mao em algo muito quente, o sentido da dor

9Texto original: “[...] metarepresentation of the primary interoceptive activity is engendered in
the right anterior insula, which seems to provide the basis for the subjective image of the material self as
a feeling (sentient) entity, that is, emotional awareness.” (Craig, 2003, p. 500).
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motiva a retirada da mao rapidamente. Essa resposta emocional ajuda a proteger o
corpo de danos, pois a dor sinaliza que algo esta errado e € preciso agir para corrigir a
situacao. A temperatura ambiente, quando esta muito fria, gera a sensagéo que motiva
a busca para se aquecer, seja colocando roupas mais quentes ou buscando abrigo.
Esse € um exemplo de emogédo homeostatica que ajuda a manter a temperatura do
corpo em um nivel seguro e confortavel.

A fome é um exemplo de emogdo homeostatica que motiva a procurar e
consumir alimentos para fornecer energia ao corpo. Quando se sente fome, o corpo
esta informando que precisa de energia para continuar funcionando adequadamente.
A sede é outra emogao homeostatica que indica a necessidade do corpo de se hidratar.
Ao sentir sede, o corpo esta sinalizando que precisa de agua para manter suas fungoes
vitais e equilibrio de fluidos. A coceira € uma sensagao que motiva a cogar a area
afetada o que pode ser benéfico, se a causa da coceira for algo prejudicial a pele ou
ao organismo, mas também pode ser prejudicial se levar a cogar excessivamente,
causando danos a pele ou pela introdugéo de agentes infecciosos no corpo pela friccéo
(Craig, 2003; Lyons et al., 2021; Namkung; Kim; Sawa, 2017; Torregrossa et al., 2018).

A evolugcdo desses estudos expandiu esses conceitos e trouxe novos
elementos como o controle bivalente assimétrico (Montag; Panksepp, 2017,
Panksepp; Biven, 2012; Strigo; Craig, 2016) e sua implicagédo na aprendizagem visando
adaptacao ao meio, incluindo a sobrevivéncia (Garcia-Cordero et al., 2016). Assim, os
exemplos incluem, novamente o sentimento de frio (intuicdo), que leva ao desconforto
(emocado homeostatica negativa) e a busca de se aquecer (motivagdo adaptativa),
ativando respostas parassimpaticas e simpaticas para regular a temperatura do corpo.
Dessa forma, a organizagcao neuroanatdmica da interocepgao, oferece insights ao
individuo, sobre a estrutura funcional dos sentimentos e comportamentos emocionais
nas pessoas.

A evolucao da teoria sobre interocepcéo, levou ainda a uma compreensao mais
estruturada de como o cérebro se comporta. Nessa teoria sobre a organizagcéo do
cérebro, ha evidéncias de um controle bivalente e assimétrico no cérebro dos
vertebrados, incluindo humanos. Isso significa que atividade simpatica, afeto negativo,
comportamento de evitagdo e gasto energético, sdo predominantemente controlados
pelo hemisfério direito, enquanto atividade parassimpatica, afeto positivo,
comportamento de aproximagao e ganho de energia, sao controlados pelo hemisfério

esquerdo.
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A teoria é apoiada por evidéncias de varias areas, como estudos etologicos'?,
clinicos, fisiolégicos e psicofisiologicos. Mecanismos oponentes ou assimétricos séo
comuns em biologia, pois proporcionam um controle eficiente do uso de energia.
Pesquisas recentes mostram indicios dessa lateralizacdo em humanos por meio de
estudos de neuroimagem, com resultados que mostram ativagbes distintas nos
hemisférios cerebrais durante condigdes emocionais positivas e negativas. Os
exemplos disso incluem, em uma situagao estressante, o hemisfério direito do cérebro
pode se tornar mais ativo, aumentando a resposta ao estresse, o afeto negativo e a
motivacao para evitar a situacado. Por outro lado, ao experimentar uma recompensa,
como ganhar um prémio, o hemisfério esquerdo do cérebro pode se tornar mais ativo,
promovendo afeto positivo, motivagdo de aproximagao e regulacdo do estresse
(Garcia-Cordero et al., 2016; Matsumoto et al., 2008; Strigo; Craig, 2016; Tyng et al.,
2017).

Estudos em pacientes com depressao, identificaram hiperatividade no
hemisfério direito e hipoatividade no esquerdo, o que esta relacionado a gravidade dos
sintomas e ao desequilibrio simpatico-vagal (relacdo entre os sistemas nervosos
simpatico e parassimpatico). Tratamento como a estimulacédo do nervo vago'!, levou a
observar uma diminui¢ao da atividade no hemisfério direito e aumento da atividade no
esquerdo, melhorando o bem-estar emocional e o equilibrio autonémico (Baiano et al.,
2021; Strigo; Craig, 2016). Esses exemplos, ajudam a ilustrar como a teoria do controle
bivalente e assimétrico no cérebro se aplica a situa¢des do dia a dia, e como ela pode
estar relacionada ao bem-estar emocional e a regulagao do sistema nervoso autbnomo.

A neurociéncia, por sua vez, tem buscado uma abordagem complementar a
teoria do controle bivalente e assimétrico do cérebro, e compreende seus processos
em um ciclo de evolugdo continua. A neurociéncia moderna adota uma abordagem

mais integrativa e interconectada para entender a complexidade do cérebro. A

10 Busca compreender os padrdes de comportamento e as necessidades especificas das
espécies, para ajudar na criagdo de ambientes mais adequados e enriquecedores para os animais em
zooldgicos, aquarios e fazendas, promovendo seu bem-estar e saude geral. Estuda também o
comportamento humano, especialmente no que diz respeito a evolugdo e ao desenvolvimento de
comportamentos especificos em nossa propria espécie, como reproducdo, fidelizacdo e a
susceptibilidade a fatores ambientais (Resende, 2019; Santos, 2022; Zuanon, 2007).

1 A estimulagdo do Nervo Vago pode ser feita por métodos invasivos (como a instalagédo de
aparelho no peito do paciente, parecido com marca-passo, que leva estimulos elétricos diretamente ao
Nervo Vago — técnica conhecida como Vagus Nerve Stimulation ou VNS) ou por técnicas nao invasivas
como treinamento de respiragao profunda, relaxamento por meio da meditagao, terapia do riso, pratica
de canto, massagem na regido no pescogo e proximo do ouvido, e exposigao ao frio, como banho frio
ou aplicacdo de compressa fria no rosto (Domenech, 2023; Shin et al., 2023).
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lateralizagcdo cerebral, ou seja, a ideia de que cada hemisfério possui funcdes
especializadas, ainda é reconhecida, mas os pesquisadores também afirmam que os
hemisférios trabalham juntos e se complementam em muitos aspectos do
processamento cognitivo e emocional. Portanto, embora a abordagem bivalente e
assimétrica possa ser simplificada, ela ainda fornece uma base para entender algumas
das diferengas funcionais entre os hemisférios (Caixeta; Nitrini, 2002; Damasio, 2009,
2021; Damasio et al., 2000; Flach; Becker, 2016; Garcia-Cordero et al., 2016).

Além disso, a pesquisa em neurociéncia atualmente se concentra em redes
neurais especificas e na conectividade entre diferentes regides cerebrais, em vez de
se concentrar apenas na lateralizagdo funcional. Isso fornece uma imagem mais
precisa de como o cérebro funciona como um todo e de como as emogdes, cogni¢cao e
comportamento, sdo processados e integrados. Mas ela afirma que a interocepgao é
a autopercepcao dos sinais corporais internos, como batimentos cardiacos,
respiragdo e sensacado de fome ou sede, fundamental para a autorregulagdo do
organismo; e expande dizendo que se relaciona também com a tomada de decisao,
emocgoes e percepgao subjetiva do corpo (Damasio, 2009, 2021; Damasio et al.,
2000; Giacomucci, 2021; Pinheiro; Silva, 2009; Resende, 2019).

As pesquisas mais recentes sobre o fenbmeno da interocepgdo em estudos
comparados, conduzidas por pesquisadores no Japéo, Inglaterra e Estados Unidos,
colocam-na num importante patamar de estudos, para explicar o fenbmeno da
aprendizagem, principalmente a correlagcédo entre as emocgoes e a atividade do sistema
nervoso autbnomo como sendo bidirecional e que ambas s&o geradas por uma rede
neural no diencéfalo e ainda que ha um conjunto especializado em transmitir as
sensagdes do aprendizado (Back; Bertsch, 2020; Berntson; Khalsa, 2021; Perlovsky;
Schoeller, 2019; Tamura, 2022; Weng et al., 2021).

Isso abre toda uma gama de possibilidades para olhar os ambientes de
aprendizagem e sua relagdo com as emogdes, pois a criagdo de um ambiente de
aprendizagem positivo e acolhedor pode estimular o hemisfério esquerdo, associado
ao afeto positivo e a motivacdo de aproximacgao. Isso pode aumentar a motivagao e
a retengao do aprendizado. Por outro lado, um ambiente estressante ou hostil pode
ativar o hemisfério direito, levando a afeto negativo e comportamento de evitagao,
dificultando o aprendizado (Garcia-Cordero et al., 2016; Tamura, 2022).

Também lanca um olhar para o estresse e o desempenho, para melhor

compreender o papel do hemisfério direito do cérebro no controle desses sentimentos



127

e do afeto negativo, e como isso pode ajudar a desenvolver estratégias para lidar com
a ansiedade durante a aprendizagem. Técnicas de relaxamento e gerenciamento de
estresse, como meditagao e exercicios de respiragao, podem auxiliar na regulagao do
equilibrio simpatico-vagal e promover um estado emocional mais positivo, facilitando a
aprendizagem (Berntson; Khalsa, 2021).

Ha ainda a necessidade de avaliar melhor os estilos de aprendizagem, pois as
pesquisas sugerem que diferentes estilos de aprendizagem podem ser influenciados
pela dominancia hemisférica. Por exemplo, abordagens mais analiticas e ldgicas
podem estar associadas ao hemisfério esquerdo, enquanto abordagens mais criativas
e holisticas podem estar relacionadas ao hemisfério direito. Docentes podem usar essa
informacgao para criar atividades e abordagens pedagdgicas diversificadas, atendendo
as necessidades de diferentes estilos de aprendizagem e ajudando os alunos a
alcangcarem seu potencial maximo (Weng et al., 2021). Tudo isso, sem prejuizo a
motivacado e recompensa, pois 0 uso de recompensas e feedback positivo durante o
processo de aprendizagem, pode ativar o hemisfério esquerdo, associado ao afeto
positivo e a motivagao de aproximagao. Isso pode aumentar a motivagao intrinseca dos
alunos e melhorar a retengao e a apropriagdo de conhecimentos (Back; Bertsch, 2020;
Goodall et al., 2022; Kail; Cavanaugh, 2019).

Com o esclarecimento sobre o papel da interocepcdo no processo
cognoscente, e a contextualizagdo sobre o papel da atencdo, memodria e emogoes,
estimulo de atencéao e tipos de estimulos de atencado, podem ser melhor articulados as
emocdes basicas e a geragao do engajamento emocional.

Na proéxima secgéo, Criagao do Método, explica-se como o LAM foi utilizado

para a base metodologica, no desenvolvimento do método nesta tese.
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3 CRIAGAO DO METODO

Para realizar o OE-2 (Objetivo Especifico 2), de conduzir estudos exploratérios
com estudantes adultos para desenvolver o método, composto de instrumento de
coleta de dados, analises estatisticas e apresentagéo grafica de resultados, validando
os achados por meio de Grupo Focal, seguiu-se os pressupostos estabelecidos no LAM
(Learning Analytics Model), descrito a seguir nesta segao.

Da mesma forma, para realizar o OE-3 (Objetivo Especifico 3) de conduzir
estudos experimentais com estudantes adultos para testar o método, composto de
instrumento de coleta de dados, andlises estatisticas, apresentagdo grafica de
resultados, validando os achados por meio de Grupo Focal, seguiu-se 0os mesmos
pressupostos estabelecidos no LAM (Learning Analytics Model), descrito a seguir nesta

secao.

3.1 LAM E SEUS PRESSUPOSTOS

A origem do LAM remonta as primeiras incursbes no campo da analise de
dados educacionais, marcadas pela convergéncia entre teorias de aprendizagem e
avancos na ciéncia de dados (Campbell; DeBlois; Oblinger, 2007; SoLAR, 2023).

Historicamente, a evolucido deste modelo esteve atrelada ao desenvolvimento
progressivo das TIC (Tecnologias de Informagcdao e Comunicagcdo) e a crescente
necessidade de compreender e otimizar os processos de ensino e aprendizagem. O
LAM emergiu como uma resposta a essas demandas, incorporando principios de
psicologia educacional, pedagogia e analise de dados para criar um quadro analitico
abrangente. Esse modelo reflete uma evolugao natural do pensamento educacional e
tecnologico, representando um passo adiante na busca por métodos educacionais
respaldados por dados (Chan; Botelho; Lam, 2019; Siemens, 2013).

No contexto de Learning Analytics, estas teorias fornecem uma estrutura para
compreender como os dados podem ser utilizados para melhorar os processos
educacionais. A teoria construtivista, por exemplo, sugere a importancia de
personalizar a aprendizagem, adaptando-a as necessidades e experiéncias prévias
dos alunos. Isso se alinha com a capacidade do Learning Analytics de fornecer insights
individualizados sobre o desempenho e as preferéncias de aprendizagem dos alunos.
Da mesma forma, a teoria cognitiva oferece uma base para entender como diferentes

abordagens de ensino impactam o processamento cognitivo, permitindo que por meio
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do Learning Analytics se identifique métodos mais eficazes de transmissao e retencéo
de conhecimento (Albassam, 2019; Susnjak, 2023).

Para construgao do método desenvolvido nesta tese, duas abordagens de LAM
sdo consideradas. O modelo consolidado (LAM Consolidado), apresentado por
Gasevi¢ et al. (2017), com uma perspectiva tedrica integradora dos elementos
fundamentais para Learning Analytics. E ha o modelo pratico (LAM Pratico), proposto
por Siemens (2013) que se traduz por meio do Loop de Dados em seus sete
componentes.

O LAM Consolidado representa uma evolugdo na abordagem teorica ao
Learning Analytics, integrando teoria, design e ciéncia de dados. Esse modelo destaca
como a combinacao dessas trés areas converge para a pratica efetiva de Learning
Analytics, proporcionando uma visao aprofundada e holistica do processo de ensino e
aprendizagem (GaSevi¢; Kovanovi¢; Joksimovi¢, 2017).

O LAM Consolidado encontra seus alicerces em teorias e pesquisas que
abrangem desde a analise de dados até a psicologia da aprendizagem. Entre eles esta
a teoria construtivista da aprendizagem, que sustenta que a aprendizagem € um
processo ativo de constru¢ao do conhecimento, ao invés de uma mera absorcao de
informagdes (Piaget, 1977). Esta perspectiva € complementada por insights da teoria
cognitiva, que enfoca os processos mentais envolvidos na aprendizagem, como
memodria, atengao e resolugdo de problemas, incorporando principios da pedagogia e
da didatica, considerando as estratégias de ensino e as dinamicas de interagao em
ambientes de ensino e aprendizagem (Siemens, 2008).

Paralelamente, o LAM Pratico, conforme delineada por Siemens (2013),
estabelece as bases operacionais por meio de um modelo de Loop de Dados composto
por sete etapas fundamentais: Aquisicdo, Armazenamento, Limpeza, Integragao,
Analise, Visualizagdo e Ac¢ao. O LAM Pratico serve como um roteiro essencial para a
aplicagao concreta de Learning Analytics, delineando o processo de transformacgéo dos
dados brutos em insights acionaveis que podem influenciar positivamente a experiéncia
educacional.

Assim, o LAM Consolidado e o LAM Pratico se complementam, oferecendo
uma compreensao abrangente tanto da teoria quanto da pratica no campo de Learning

Analytics.
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3.1.1 Pressupostos de LAM Consolidado

O LAM Consolidado constitui-se como um quadro tedrico no campo da
educacao, integrando conceitos-chave da analise de dados educacionais com teorias
de aprendizagem, psicologia cognitiva e psicologia da aprendizagem (Choi et al., 2018).

O LAM Consolidado é fundamentado em pressupostos que orientam sua
aplicabilidade e eficacia no ambito da educacao. Inicialmente, o modelo pressupde que
a aprendizagem € um processo complexo, influenciado por uma ampla gama de fatores
que incluem aspectos cognitivos, emocionais e comportamentais dos alunos, bem
como o0 ambiente de aprendizagem em que estdo inseridos (GaSevi¢; Kovanovic;
Joksimovic, 2017; Susnjak, 2023).

A relevancia do LAM Consolidado para esta teste, esta na sua capacidade de
fornecer uma base reconhecida para Learning Analytics e oferecer um framework
tedrico que possibilita discutir de forma integrada com abordagens e fontes tedricas,
permitindo uma abordagem estruturada sobre o uso dos dados dos discentes, a
aplicacao de métodos de tratamento de dados e informacdes e sobre o design de
ambientes (Deho et al., 2023).

Portanto, o LAM Consolidado (FIGURA 26) propde uma interconexao entre as
dimensdes Teoria, Design e Ciéncia de Dados, sugerindo que a consideragao
simultédnea desses aspectos € crucial para a geracao de resultados consistentes em

pesquisa e pratica.

FIGURA 26 — LAM Consolidado

I.-fILearnin g
| Anahytics
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FONTE: O autor (2024), baseado em (Gasevi¢; Kovanovi¢; Joksimovi¢, 2017).
A dimensao tedrica é alimentada por uma compreensdo profunda dos

processos de ensino e aprendizagem e dos fatores que os influenciam. O design foca
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na criagcdo de sistemas e interfaces eficazes para a coleta e analise de dados
educacionais. A ciéncia de dados oferece as ferramentas e métodos necessarios para
processar e interpretar grandes volumes de dados, possibilitando a extragdo de
insights relevantes para o processo educativo (Deho et al., 2023).

A integracéo dessas teorias no LAM Consolidado permite uma discussdo mais
refinada e orientada de dados educacionais. Ao aplicar principios pedagdgicos e
cognitivos na interpretacdo de dados, o LAM Consolidado viabiliza uma abordagem
mais holistica e eficiente na identificagdo de padrdes de aprendizagem, problemas de
desempenho e oportunidades de melhoria (Choi et al., 2018; GaSevi¢; Kovanovic;
Joksimovic, 2017).

A relevancia desses pressupostos para o método desenvolvido nesta tese &
imensa. Ao reconhecer a complexidade do processo de aprendizagem e a importancia
da anadlise detalhada dos dados de aprendizagem, o LAM Consolidado fornece uma
base teorica sélida para explorar como diferentes abordagens pedagdgicas e didaticas,
orientadas por diferentes tipos de estimulos de atencdo, podem impactar a

aprendizagem.

3.1.2 Componentes principais do LAM Pratico

O LAM Prético, oferece abordagens estruturadas que permitem uma
compreensao mais profunda sobre os dados coletados, facilitando a tomada de
decisbes pedagodgicas mais informadas e personalizadas. A adogao do LAM Pratico,
nesse contexto, permite identificar padrdes para organizar o método para coleta dos
dados necessarios ao trabalho analitico e explorar como diferentes combinacdes de
dados podem oferecer importantes descobertas com potencial para influenciar o
processo de ensino (Gasevic¢; Kovanovi¢; Joksimovic, 2017).

O LAM Pratico esta estruturado em torno de sete componentes, trés dos quais
sdo cruciais para sua eficacia e aplicabilidade no campo da educagao. O primeiro
componente crucial € a coleta de dados (aquisigao), que envolve a obtencao de
informag¢des quantitativas e qualitativas sobre os discentes e seus ambientes de
aprendizagem. Isso inclui dados sobre o desempenho académico, interagcbes em
plataformas de aprendizagem online, feedbacks dos alunos, e outros indicadores
relevantes (Chan; Botelho; Lam, 2019). Apds a aquisigao, se seguem, armazenamento,
limpeza e integracao de dados. Etapas que, por sua vez, precedem a analise (Siemens,
2013).
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O segundo componente crucial do LAM Pratico é a analise de dados
(analise), que & onde o LAM realmente ganha importéncia. Utilizando métodos
especificos de analise de dados, algoritmos, técnicas estatisticas para identificacdo de
padrdes, tendéncias e correlagdes, como mineragéo de dados, modelagem estatistica
e aprendizado de maquina, esse componente permite que educadores e
pesquisadores obtenham insights detalhados sobre o processo de aprendizagem. Por
exemplo, a andlise pode revelar como diferentes estilos de aprendizagem afetam o
desempenho dos alunos ou identificar fatores que contribuem para o sucesso ou
dificuldades académicas. Esse componente permite entender o "o que" dos resultados
de aprendizagem, e o "porqué" por tras dos resultados (Chan; Botelho; Lam, 2019).
Depois da analise, ha a visualizagao, importante etapa com obijetivo informacional, para
que os dados sejam apresentados de forma organizada e estruturada (Siemens, 2013).

O terceiro componente crucial do LAM Pratico é a aplicagao das descobertas
obtidas a partir da analise de dados (ag¢ao). Este passo envolve a implementagao de
intervengcdes pedagodgicas baseadas em dados, personalizagdo do ensino e
desenvolvimento de praticas educacionais informadas (Chan; Botelho; Lam, 2019).

Portanto, no contexto do método desenvolvido nesta tese, considerando as
analises sobre a interocepgdo, o LAM Pratico oferece os instrumentos para a
operacionalizagdo estruturada do processo ensino e aprendizagem e fornece as
ferramentas necessarias para usa-los em acgdes concretas que beneficiam discentes e

docentes.

3.1.3 Pressupostos do LAM Pratico

O LAM Pratico assume que os dados gerados pelas interagdes dos alunos com
materiais de aprendizagem e plataformas, sdo uma fonte rica de insights, que, quando
analisados adequadamente, podem revelar padrdes significativos para a otimizagéo da
experiéncia educacional (Fiacco et al., 2023). A aquisi¢gado de dados € o inicio do ciclo
de LAM Pratico, representado na FIGURA 27. Outro pressuposto crucial € a analise
dos dados obtidos, seguido da acao de usar esses dados em intervencdes
pedagogicas personalizadas e eficazes, promovendo assim um ensino mais adaptado

as necessidades individuais dos alunos.
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FIGURA 27 — LAM prético
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FONTE: O autor (2024), baseado em (Jiang, 2024) e (Siemens, 2013).
Esse entendimento foi crucial para o desenvolvimento do método, cuja foco

precede o processo de ensino e aprendizagem, pois medir os resultados da
aprendizagem seguira sendo atribuigdo do LAM Pratico, realizado ad hoc, por meio do
Loop de Dados enquanto a formacédo se desenvolve, e a posteriori, depois que ela
termina.

A proposta desta tese insere uma nova camada ao LAM Pratico com uma etapa
que a precede, visando atender especificamente o momento de preparagdo e
planejamento de ensino realizados pela docéncia. Isso constitui-se em uma ferramenta
que da oportunidade para que a docéncia se adapte as necessidades interoceptivas
dos alunos, potencializando o engajamento e 0 sucesso na aprendizagem.

A énfase do LAM Pratico na analise ética e responsavel dos dados garante que
o método desenvolvido seja efetivo e respeitoso com a privacidade e a integridade dos

discentes envolvidos.

3.1.4 Integracdo do modelo a priori ao LAM Pratico

A integracdo ao LAM pratico, do modelo proposto, aplicado a priori, para
obtencgao do Perfil Interoceptivo da turma, propde um avanco significativo na aplicagcao
de Learning Analytics (FIGURA 28). O Loop de Dados ad hoc, seguira sendo realizado

como sempre, cumprindo sua fungdo de gerar dados e orientar agdes em tempo de
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execugao da formacédo. A proposta do método é haver um Ciclo de Dados (survey) a
priori que precede o Loop de Dados. Ou seja, o modelo se integra ao LAM Pratico pela
realizacao de um ciclo de coleta que precede o inicio das atividades de ensino, e gera
como resultado informagdes para que a docéncia considere as adaptagcdes necessarias

para melhor dialogar interoceptivamente com a turma de alunos.

FIGURA 28 — Integragéo do modelo a priori ao LAM Prético
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FONTE: O autor (2024), baseado em (Jiang, 2024) e (Siemens, 2013).

Essa integracdo permite uma compreensdo mais aprofundada do perfil
emocional e cognitivo dos alunos, fornecendo informacgdes valiosas para a aplicagao
de estratégias didaticas e recursos pedagogicos que melhor dialoguem
interoceptivamente com a turma, gerando engajamento. A correlagao entre os tipos de
estimulos de atencdo e as emocgdes basicas, avaliada por meio de métodos de
Learning Analytics, oferece aos educadores uma visao detalhada do Perfil Interoceptivo
da turma, permitindo uma personalizacdo mais efetiva do ensino.

No ambito pratico, a resposta interoceptiva é inferida por meio de técnicas que
analisam as respostas dos alunos a diferentes tipos de estimulos de atencado. Estas
técnicas incluem analise de padrdes de resposta estimuladas por um instrumento de
survey, aplicado com uso de plataforma digital. O resultado € um grafico de tendéncia
de resposta interoceptiva (denominado mapa de calor interoceptivo), que auxilia na
identificacdo de quais tipos de estimulos de atencdo podem ser os mais efetivos na

geragao do engajamento emocional. Assim, o método desenvolvido nesta tese alinha-



135

se aos pressupostos do LAM consolidado, utilizando a coleta de dados a priori para
otimizar a preparacgao das intervengdes educacionais mais assertivas, garantindo que
sejam adaptadas as necessidades emocionais e cognitivas especificas de cada turma

de discentes.

3.2 DESENHO DO METODO — FASE EXPLORATORIA

O método foi criado por meio de refinamentos sucessivos e seu objetivo final
foi gerar o mapa de calor interoceptivo. Por meio dele, docentes podem tomar decisdes
informadas sobre como aplicar as estratégias didaticas e recursos pedagdgicos
escolhidos para realizar seus planos de aula.

Para isso, criou-se um instrumento para coleta de dados, no caso uma survey,
que expusesse 0s respondentes das amostras geradas, de forma intencional, a
informagdes que fossem comunicadas aplicando os seis diferentes tipos de estimulos
de atencdo (intensidade, repeticdo, isolamento, movimento/mudan¢a, novidade,
incongruéncia) (Luria, 1979b), permitindo que assim fosse coletado diretamente de
cada respondente, quais foram os niveis de ativagdo das seis emogdes basicas (raiva,
medo, tristeza, alegria, surpresa e nojo) (Ekman; Levenson; Friesen, 1983; Matsumoto
et al., 2008).

Para fundamentar a montagem da survey, foram consideradas as abordagens
tedricas sobre atengao guiada por estimulos (Freiesleben; Becker; Loder, 2017; Luria;
Leontiev; Vygotsky, 2007; Skinner, 1976; Sternberg; Sternberg, 2017), sendo
determinada pela sensagao e pela memdéria (Engestrom, 2016; Luria, 1979d, 1979b;
Mota; Rosa, 2018; Sternberg; Sternberg, 2017), e como as emog¢gdes se comportam
nesse contexto.

Assim, a concepg¢ao da survey se deu em duas iteragdes, o que permitiu
organizar e estabelecer um processo controlado para sua melhoria incremental,
podendo destacar quais pontos de interesse foram sendo atendidos em cada iteragao,
partindo, sempre que possivel, de indicadores quantificaveis.

Na primeira iteragdo, realizada em margo de 2022, foi realizado um
experimento com o objetivo de refinar o instrumento de coleta de dados, sem prejuizo
as demais componentes do método de testar analises estatisticas e graficos e realizar
a validacao por meio do Grupo Focal, que nessa primeira iteracdo se deu por uma

atividade de ensino simulada.
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A primeira amostra (N=16) foi composta por individuos adultos da primeira
populacao-fonte, formada pelos estudantes de pds-graduagao do curso de Doutorado
em Gestao da Informagao da UFPR no campus Sociais Aplicadas em Curitiba — PR.

Essa amostra forneceu elementos para melhoria do formato de apresentacéo,
especificamente em relagdo ao total de itens a serem visualizados pelo respondente.
Naquela versdo, a survey foi construida com um total de cinco niveis emocionais
(mediante escala Likert), para cada uma das seis emogoes. Repetindo-se a estrutura
para cada um dos seis tipos de estimulos de ateng¢ao. Isso gerou um total de 180 itens
a serem respondidos.

Para estimular as emocgdes, foram apresentadas informagdes usando
estratégias que aplicassem os diferentes tipos de estimulos de atengao, de acordo com
o fluxo ilustrado na FIGURA 29. Foram utilizadas frases afirmativas curtas (2). Essas
frases foram seguidas de perguntas em multipla escolha sobre as informag¢des dadas
(3). Em seguida, para cada emogéo era solicitada ao respondente escolher o nivel de
ativacdo na emocao indicada (5 a 10). Ao final pediu-se que fosse indicado o nivel de

cansago incdmodo ao responder ao survey (14) e o nivel do despertar emocional (15).

FIGURA 29 — Diagrama com a estrutura do survey na primeira iteragéo
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FONTE: O autor (2024).
O feedback dos participantes sobre o nivel de cansaco incémodo foi 100% alto

ou muito alto ao responder aos 180 itens. Em relacao ao despertar das emocdes, 100%
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dos respondentes afirmaram sentir dificuldade média ou alta em perceber o nivel de
ativacdo emocional com a estrutura da survey utilizada.

Para a segunda iteracao, realizada em agosto de 2022, o instrumento para
coleta de dados foi aperfeicoado. Para cada uma das seis emocgdes foram criadas
matrizes de resposta Unica para os niveis emocionais para cada um dos seis tipos de
estimulo. Com isso a quantidade de itens a serem analisados pelos respondentes
reduziu de 180 para 36, tornando a atividade de responder o instrumento de coleta de
dados menos repetitiva. A validagao por meio do Grupo Focal, que na primeira iteragéao
se deu por uma atividade de ensino simulada, na segunda iteragado se deu por meio de
uma atividade de microensino aos participantes.

Para estimular as emocgdes, foram apresentadas informagdes por meio de
estratégias que usassem os diferentes tipos de estimulos de ateng¢ao, de acordo com
o fluxo ilustrado na FIGURA 30. Foram utilizadas frases afirmativas curtas (2). Essas
frases foram acompanhadas de perguntas em multipla escolha sobre as informacgdes
dadas (3). Uma imagem que ilustrava o contexto do tipo de estimulo aplicado nos textos
foi exibida. Para o grupo das seis emocgodes foi apresentada uma matriz com todas elas,
permitindo as respondentes escolher de uma s6 vez o nivel de cada uma, tornando o
processo de resposta mais rapido e agradavel (5). Ao final pediu-se que fosse indicado
o nivel de cansaco incébmodo ao responder ao survey (9) e o nivel do despertar

emocional (10).

FIGURA 30 — Diagrama com a estrutura do survey na segunda iteracao
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FONTE: O autor (2024).
Essa versdo foi aplicada com uma segunda amostra (N=35), composta por

individuos adultos da segunda populagao-fonte, formada pelos estudantes do curso
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de graduagédo em Gestdo da Informacédo da UFPR do campus Sociais Aplicadas em
Curitiba — PR.

O feedback dos participantes sobre o nivel de cansago incémodo em analisar
e responder as questdes foi alto ou muito alto em 46% dos respondentes, enquanto os
demais 54% relataram sentir um cansacgo incémodo baixo ou muito baixo em analisar
e responder os 36 itens da survey.

Quanto a ativagédo das emocgdes sendo feita com frases curtas, perguntas sobre
essas frases e imagens associadas, houve apenas trés respondentes (8,5% da
amostra) que indicaram dificuldade alta ou muito alta em perceber algum nivel de
ativagcdo emocional com a estrutura da survey utilizada, enquanto 91,5% indicaram
dificuldade baixa ou muito baixa.

Essas duas iteracdes encerraram a fase exploratoria e forneceram subsidios
empiricos para gerar a versao final do instrumento de coleta de dados por meio da
survey. O detalhamento sobre os dados coletados e a evolugédo das versdes a cada
iteracao e as melhorias incluidas em cada uma, sdo apresentados na subsecéo 3.5,

intitulada como Materiais e Métodos — Fase Exploratoria.

3.3 APLICACAO DO METODO — FASE EXPERIMENTAL

A fase experimental, com objetivo de testar o método, foi aplicada com as
amostras 3 e 4, formadas a partir de duas populagdes-fonte distintas.

A primeira amostra da fase experimental, com N=34, realizada entre os
meses de agosto e outubro de 2023, foi formada por profissionais da Educagao Basica
(docentes e gestores) vinculados a SMED (Secretaria Municipal de Educacéo) de
Araucaria — PR, cujo objetivo foi aplicar o método desenhado em uma turma de
formagao continuada na modalidade hibrida (conteudo autoinstrucional disponivel em
plataforma Moodle acrescidos de encontros sincronos online ao vivo).

Para que a aplicacdo do método se desse em uma situagao real, montou-se
um curso completo de extensao universitaria de formagao continuada oferecido na
modalidade hibrida, com duracao total de 36 horas. O detalhamento desta formacao,
desde sua concepcgao, passando por todos os tramites internos na UFPR até os
resultados obtidos pelos participantes, pode ser consultado no Apéndice 1, intitulado
como Elaboracao do Curso Modalidade Hibrida.

A aplicagao do método a priori (FIGURA 31) permitiu a tomada de decisdes

informadas pelo docente, sobre quais tipos de estimulos de ateng¢ao deveria aplicar e,
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em fungao disso, quais estratégias didaticas e recursos pedagogicos poderia escolher

para usar na realizacado do plano de aula, pois apresentavam a maior probabilidade de

gerar engajamento.

FIGURA 31 — Diagrama com a estrutura do método desenvolvido
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FONTE: O autor (2024).
Neste primeiro experimento com profissionais de Educacédo Basica da SMED

Araucaria, a seguinte estrutura constituiu o método, representado na FIGURA 32:

Survey com seis Cenas (2 a 8), uma para cada tipo de estimulo de atencéo
(intensidade, repeticdo, isolamento, movimento/mudanga, novidade e
incongruéncia. Cada Cena foi formada por: a) um conjunto de frases afirmativas
curtas; b) questdes objetivas sobre as frases; ¢) uma imagem contextualizando a
Cena e d) uma matriz resposta para indicagdo do nivel de ativagdo emocional por
meio de uma Likert de 5 niveis (Muito Baixo, Baixo, Médio, Alto, Muito Alto).

Criacdo de algoritmo em linguagem R aplicando o pacote psych (Revelle, 2022;
Team, 2022) para processamento estatistico dos dados e geragao dos graficos com

o mapa de calor interoceptivo (9).
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e Aplicagcdo de uma atividade de microensino com um Grupo Focal para verificar a

coeréncia dos resultados (10).

FIGURA 32 — Diagrama com a estrutura do survey do experimento 1
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FONTE: O autor (2024).

O detalhamento das Cenas, algoritmos criados e estrutura do Grupo Focal,
podem ser consultados estdo nos Apéndices.

A segunda amostra da fase experimental, com N=22, realizada entre os
meses de novembro e dezembro de 2023, foi formada por profissionais em atividade
no mercado de trabalho, atuantes na Regidao de Curitiba — PR, que buscam formacéao
continuada para seu aprimoramento técnico, cujo objetivo foi aplicar o método
desenhado em uma turma de formagao continuada na modalidade presencial.

Para que a aplicacdo do método se desse em uma situagao real, montou-se
um curso completo de extensao universitaria de formagao continuada oferecido na
modalidade presencial, com duracdo total de 15 horas. O detalhamento desta
formacéao, desde sua concepg¢ao, passando por todos os tramites internos na UFPR até
os resultados obtidos pelos participantes, pode ser consultado no Apéndice 2, intitulado
como Elaboracgao do Curso Modalidade Presencial.

Neste segundo experimento com profissionais atuantes na Regido de Curitiba
— PR, a seguinte estrutura constituiu 0 método, representado na FIGURA 33.

e Survey com seis Cenas (2 a 8), uma para cada tipo de estimulo de atengao
(intensidade, repeticdo, isolamento, movimento/mudanca, novidade e
incongruéncia). Cada Cena foi formada por: a) um conjunto de frases afirmativas

curtas; b) questées objetivas sobre as fases; ¢) uma imagem contextualizando a



141

Cena; d) uma animacgéo inspirada na imagem apresentada e; e) uma matriz resposta
para indicacdo do nivel de ativacdo emocional por meio de uma Likert de 5 niveis
(Muito Baixo, Baixo, Médio, Alto, Muito Alto). As cenas foram apresentadas aos
respondentes em ordem aleatéria.

e Aplicacao do algoritmo em linguagem R aplicando o pacote psych (Revelle, 2022;
Team, 2022) para processamento estatistico dos dados e geragao dos graficos com
o0 mapa de calor interoceptivo (9).

e Aplicagcao de uma atividade de microensino com um Grupo Focal para verificar a
coeréncia dos resultados (10).

FIGURA 33 — Diagrama com a estrutura do survey do experimento 2
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FONTE: O autor (2024).
O detalhamento das Cenas, algoritmos criados e estrutura do Grupo Focal,

podem ser consultados nos Apéndices.

3.4 MONTAGEM DA SURVEY

Esta secéo descreve a construcao da survey como instrumento para coleta de
dados apresentando seu formato final. As melhorias nas versdes intermediarias estéao
descritas em quadros resumo ao final de cada iteragao da fase exploratéria da secao
Materiais e Métodos — fase exploratoéria.

Em relacao a survey, ela foi selecionada como a técnica para coleta de dados
para compor o meétodo, por ser amplamente utilizada na pesquisa social e na
psicologia. Esta técnica envolve a utilizagdo de questionarios ou entrevistas

estruturadas e se presta todos os tamanhos de grupos de pessoas. E flexivel podendo
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ser administrada por correio, telefone, pessoalmente, ou cada vez mais comum, por
meio de plataformas online. O instrumento geralmente inclui uma série de perguntas
padronizadas que sao projetadas para capturar dados sobre as opinides, atitudes,
comportamentos ou caracteristicas dos respondentes (Fowler, 2014; Lozano, 2019).

Entre suas vantagens esta o fato de permitir coletar dados de muitas pessoas
de uma forma relativamente eficiente e econémica, possibilitando ao pesquisador obter
uma visado abrangente das tendéncias e padrées em uma populagao-fonte. Como as
perguntas sao padronizadas, os dados coletados sdo comparaveis entre os
respondentes. Entre as limitagdes da survey esta a precisdo dos dados, que dependem
da honestidade e precisdo das respostas dadas pelos respondentes e o fato de as
perguntas serem fechadas, limita a possibilidade de os respondentes expressarem
suas opinides ou experiéncias de maneira completa e complexa (Fowler, 2014;
Marconi; Lakatos, 2022; Saunders; Lewis; Thornhill, 2019).

A survey foi construida e compartilhada de forma a garantir o anonimato dos
respondentes. Utilizou-se a plataforma Google Forms para construgdo do instrumento
de coleta de dados.

A integracado do modelo a priori ao LAM pratico, conforme proposto nesta tese,
estabelece uma metodologia inovadora na coleta de dados para a obteng¢ao do Perfil
Interoceptivo dos discentes. A base para essa forma de estruturar o instrumento da
survey para o método desenvolvido nesta tese, foram os Testes de Rorschach'?
(Barreiros; Marques, 2012; Gallardo, 2019), porém, aqui com o objetivo de identificar
subjetivamente o nivel de ativagdo das emocgdes basicas. Portanto, a survey
desenvolvida adota uma estratégia similar para avaliar a ativagdo emocional dos
discentes. No entanto, ao contrario do Rorschach, que se concentra na percepgao
aberta e na interpretacdo de imagens (Barreiros; Marques, 2012; Gallardo, 2019), a
survey montada para este método é estruturado para identificar de forma mais

direcionada a resposta emocional dos discentes a estimulos especificos de atencao.

3.4.1 Instrumento de coleta de dados

A correlacédo entre as variaveis tipos de estimulos de atencdo e emocéao é

proposta como uma inferéncia inversa do método das Action Units (AU) ou unidades

12 Técnica projetiva que procura avaliar a personalidade e o funcionamento psicologico do
individuo com base em suas respostas as imagens.
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de agao, conforme descrito por Velusamy (2011), com base na avaliagdo de Matsumoto
(2008), e baseado no artigo de Keltner (2019), ou seja, enquanto nas AU se analisa a
expressao facial do individuo e por similaridade infere-se sobre a emog¢ao manifestada,
aqui o proprio individuo associara sua percepgao emocional (interoceptivamente) e
marcara na escala o nivel de cada uma delas.

A TABELA 4 apresenta essa relagao, e os valores de cada célula podem ser
preenchidos com base na escala Likert proposta (1=muito baixa, 2=baixa, 3=média,
4=alta e 5=muito alta), dependendo dos resultados encontrados em cada amostra

considerada no estudo.

TABELA 4 — Proposta de correlagdo entre os tipos de estimulos de atengéo e as emogbdes basicas

Determinantes externos da aten¢éo
Intensidade

Repeticdo

Isolamento

Movimento e mudanga

Novidade

Incongruéncia

Raiva Medo Tristeza Alegria Surpresa Nojo
FONTE: O autor (2024).

Os tipos de estimulos de atencgéo estédo indicados na TABELA 5. O objetivo
dos testes criados para este método, foi apresentar ao participante, por meio de Cenas,
que sao situacgdes relacionadas a assuntos de conhecimento geral e que tenham no
uso da atengao o determinante de sua conducgao, pois a ateng¢ao é requerida para
disparar o gatilho da memorizagdo de um conhecimento a qual estara relacionada a
uma emocao basica (Matsumoto et al., 2008, p. 213; Shiota; Kalat, 2018; Sternberg;
Sternberg, 2017).

TABELA 5 — Determinantes externos da atengao (Velusamy et al., 2011)

Tipo Exemplo

Intensidade O silvo da sirene do carro de bombeiros

Repeticdo Anuncios na televisdo

Isolamento Uma unica palavra, na pagina da revista
Movimento/mudanga O pisca-pisca no cruzamento da estrada

Novidade O desenho exagerado do ultimo modelo de carro
Incongruéncia Ser humano fazendo um ninho na arvore para reproduzir

FONTE: Adaptado de Matsumoto et al. (2008).

Cada uma das Cenas apresenta informacgdes textuais curtas (Informagdes),
perguntas de multipla escolha sobre essas informagdes (Perguntas), uma imagem e
uma animacao também relacionadas as informagbes dadas (Estimulo), e finalmente,
uma escala para o respondente indicar sua percepg¢ao ao nivel de ativagcdo emocional

em cada uma das seis emogdes basicas: raiva, medo, tristeza, alegria, surpresa e nojo
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(Coleta). A forma de como s&o estimulados os seis diferentes tipos de estimulo de
atencéo esta detalhada a seguir.

Na parte denominada “Informag¢ées”, ha um conjunto de informagdes que
podem ser lidas e interpretadas pela pessoa dentro de seu proprio contexto, nao
requerendo, portanto, conhecimento prévio. Sao afirmacdes diretas e conectadas umas
as outras formando um todo informacional coeso.

No grupo denominado “Perguntas”, sdo apresentadas questdes sobre as
informagdes dadas. Cada pergunta é de multipla escolha e ndo ha resposta certa ou
errada, pois, o objetivo é gerar uma ativagado operatoria (cognitiva) em relagédo as
informagdes dadas (Broadbent; Broadbent, 2007; Ko et al., 2020). Essa ativagéo
operatdria determinara tendéncias emocionais subjacentes, ou seja, qual viés cognitivo
subjacente prepondera na amostra avaliada e com isso € possivel realizar a leitura da
analise fatorial e inferir sobre quais tipos de estimulos ha melhor chance de
proporcionar a maior ativagao interoceptiva (Gongalves; Oliveira, 2023).

Neste ponto, antes de iniciar a fase denominada “Coleta”, o respondente
podera ver uma imagem e uma animagao (Estimulo) a qual revela um possivel
contexto no qual as informagdes dadas foram apresentadas, com o intuito de permitir
ao respondente correlacionar seu entendimento com o efetivo significado das
informagdes apresentadas (Barreiros; Marques, 2012; Gallardo, 2019). A animagéao
pode ser vista acessando o link disponivel No Apéndice 7, intitulado como Instrumento
de Coleta de Dados (Survey).

Finalmente, solicita-se ao respondente: “Marque qual foi a intensidade que
vocé sentiu para cada uma das emogdes indicadas,...”. A frase € complementada com

o contexto apresentado nas informacdes (Coleta).

3.4.2 Técnica para gerar a sensagao

A imagem e a animagao apresentadas ao respondente depois que a escolha
das respostas as perguntas ocorre, visa auxiliar na revelacdo para sua percepgao,
atencao e cognicao de que a cada resposta que da, ha uma surpresa que recebe como
prémio pela reflexdo sobre as imagens apresentadas, e, portanto, isso € importante.

Este formato de revelagdo, imagem em contexto, assemelha-se a forma
invertida de como o Teste de Personalidade Rorschach (Barreiros; Marques, 2012), ou
seja, dado um contexto, a imagem é apresentada para revelar a intensdo do

pesquisador para despertar as emocgdes percebidas.
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3.4.3 Técnica para captar a percepg¢ao

Partindo da premissa preliminar que a memoaria sensorial precisa ser ativada
para que a percepgao ocorra (Rashal et al., 2022, 2023), criando espago para que as
emocdes se manifestem internamente e sejam percebidas pelo respondente, optou-se
por provocar dissonancia cognitiva, ou seja, causar algum tipo de duvida no momento
do estimulo (Karbowniczek; Zdybel, 2022).

Assim, a memoria sensorial sera ativada internamente por meio do processo
cognoscente e ndo externamente. Nesse contexto, o respondente tera que raciocinar
para responder as perguntas feitas sobre cada informacao textual apresentada. Para
isso, partindo de outra premissa de que cada conjunto de informagdes curtas (reduced
information) tem mais chances de reter o foco da pessoa (Sweller, 1994, 2020),
associou-se perguntas relacionadas as frases, mas que requerem algum raciocinio
dissonante para escolher a resposta.

Para captar a percepgao, nesta tese foram testadas algumas possiblidades
com uso de imagens que remetem as emogdes basicas na perspectiva de Ekman et
al. (1983), mas que estdo em polos opostos da cognicdo. De um lado esta a
interpretacdo de signos textuais apresentados como informag¢des curtas. Essas
remetem a perguntas associadas as informagdes dadas com opg¢des fechadas para
serem escolhidas. Essa escolha vai levar a uma possibilidade interpretativa, ou seja,
para qual aspecto emocional a pessoa tendeu.

Ao término, antes da perguntar sobre a intensidade de cada nivel emocional,
uma imagem e uma animagao sao mostradas, gerando estimulo visual. A pergunta que
vem a seguir permitira a escolha de qual foi a intensidade das emocdes basicas
despertadas. O objetivo € que a imagem influencie o respondente, levando a
manifestagdo de um grupo de emogdes que poderao relacionar-se ou n&do com os tipos
de estimulos de atengéo provocados. A seguir apresenta-se os seis testes, sendo um

para cada tipo de estimulo de atencéo.
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3.4.4 Teste da intensidade

O tipo de estimulo de atengao da intensidade, privilegia emissdes muito fortes
que tendem a chamar a atencdo da pessoa para algo. A intensidade pode usar
elementos visuais como a figuras de linguagem como hipérboles, cor, brilho, tamanho
ou emissao sonora intensa (Catania, 1998; Luria, 1979b, p. 3; Sternberg; Sternberg,
2017).

Se propomos ao sujeito um grupo de estimulos idénticos ou diferentes, entre

os quais uns se distinguem pela intensidade (grandeza, coloragdo etc.), a
atencao do sujeito é atraida justamente por esse estimulo (Luria, 1979b, p. 3).

Utilizou-se assim a imagem mental de um buraco (QUADRO 17 e QUADRO
18), cujo objetivo foi ativar a cognigéo pela intensidade da profundidade do buraco num

dado contexto informacional.

QUADRO 17 — Cena com o tipo de estimulo de atengéo intensidade: textual

Informagédo textual na Cena #1 Caracteristicas

Ha um buraco... Pode representar perigo requerendo atengéo.
Fundo, tao fundo, que leva a outro lugar, muito Representa acesso a algo desconhecido.

diferente do lugar onde esta a entrada do buraco.

O lugar da entrada do buraco é perto. A proximidade pode criar senso de urgéncia.

O destino aonde o buraco leva é muito longe! A intensidade aumentada pode estimular ansiedade.

Perguntas sobre a Cena #1

Vocé acha que o lugar de destino do buraco:

[]Na verdade néo existe; [ ] E muito perigoso; [ | E maravilhoso; [ ] E um lugar magico

Quem vocé acha que fez o buraco indicado na Cena #1?

[ 1 Uma toupeira; [] O coelho; [ ] Uma minhoca; [ ] Um trabalhador ou trabalhadora

Por que o buraco é fundo?

[ 1 Para protecao; [ ] Para fugir; [ ] Para confundir; [ ] Porque o destino buscado esta muito longe
Coleta das sensagoes sobre a Cena #1 Emocgoes

Marque qual foi a intensidade que vocé sentiu para cada Raiva, Medo, Tristeza, Alegria, Surpresa, Nojo
uma das emogdes indicadas, ao ver esta imagem que ilustra

0 buraco.

FONTE: O autor (2024).
A coleta é precedida da exibicdo desta imagem cujo objetivo foi colocar o
respondente em contato com outra possibilidade para as informacbdes dadas,

deslocando o campo de acao para a area da fantasia.
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— Cena com o tipo de estimulo de atengao intensidade: ilustracao

llustragdo de contexto da Cena #1 Caracteristica

O senso de urgéncia do
personagem indo em
direcdo ao buraco é
refor¢ado, mas como esta
localizado no campo da
fantasia, quebra o senso
de perigo.

FONTE: O autor (2024), adaptado de Geronimi et al. (Alice no Pais das Maravilhas, 1951).

3.4.5 Teste da repeticao

O tipo de estimulo de atenc¢ao da repeticao, privilegia emissdes recorrentes que

tendem a chamar a atengao da pessoa para aquilo que esta sendo repetido (QUADRO

19 e QUADRO 20). A repeticdo pode ser de uma palavra, situagdo, som, imagem ou

outro elemento informacional (Catania, 1998; Luria, 1979b, p. 3; Sternberg; Sternberg,

2017).

[...] o reflexo orientado apresenta uma série de indicios que o distinguem
essencialmente dos reflexos condicionados comuns: com a repeticdo
constante do mesmo estimulo, as ocorréncias do reflexo orientado logo se
extinguem, o organismo se habitua a esse estimulo cujos indicios deixam de
provocar as reagoes descritas (Luria, 1979b, p. 17-18).

Utilizou-se a imagem mental de uma sirene que toca insistentemente,

associando isso ao perigo do fogo, a dor e 0 medo. O objetivo aqui foi o de ativar a

cognigao pela repeticao das informagdes em situacédo de urgéncia, gerando estresse.

QUADRO 19 — Cena com o tipo de estimulo de atengéo da repeticao: textual

Perguntas sobre a Cena #2
Do que é a sirene?

Por que doi o ouvido?

Quem esta com medo?

sirene.

Informacao textual na Cena #2 Caracteristicas

A sirene toca, toca, toca, toca... sem parar. O verbo repete a agéo e sua continuidade.

Os ouvidos doem, doem, doem... muito. O verbo é associado a sensagéo de dor e desconforto.
0O fogo arde, arde, arde, arde... sem piedade. O verbo invoca o perigo das chamas.

Um medo, medo, medo, medo... nasce. A emogéo do medo é citada explicitamente.

[ 1 Do bombeiro; [ ] Da policia; [ ] Da ambulancia; [ ] Do alarme
[]1A sirene é muito alta; [ ] A agua esta gelada; [ ] A pressao é alta; [ ] A pessoa é sensivel

[1A crianga; [ ] O cachorro; [ ] Um policial; [ ] Um morador

Coleta das sensagoes sobre a Cena #2 Emocgoes

Marque qual foi a intensidade que vocé sentiu para cada Raiva, Medo, Tristeza, Alegria, Surpresa, Nojo
uma das emogdes indicadas,

ao ver o possivel contexto da

FONTE: O autor (2024).
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A coleta é precedida da exibicdo desta imagem cujo objetivo é colocar o
respondente frente a uma situagao de perigo real, asseverando o campo de agao para

a area da urgéncia.

QUADRO 20 — Cena com o tipo de estimulo de atengéo da repeticéo: ilustracdo

llustragdo de contexto Cena #2 Caracteristica

Repetir as informagdes
associando-a com senso
de urgéncia  podem
despertar as emogdes.

= _ =~

FONTE: O autor (2024), adaptador de Freepik (2022a).
3.4.6 Teste do isolamento

O tipo de estimulo de atencédo do isolamento busca destoar um contexto no

qual a informacao se insere, tendendo a chamar a atencado da pessoa para ela. O

isolamento pode ser de uma palavra escrita no centro de numa pagina em branco, ou

um som isolado numa fala ou numa peca musical, ou uma cor vivida num cenario de
cores em tom pastel (Catania, 1998; Luria, 1979b, p. 3; Sternberg; Sternberg, 2017).

Enquanto as operagdes isoladas ndo se automatizam, a execugdo de cada

uma delas constitui o objetivo de certa parte da atividade e atrai para si a
atengéo (Luria, 1979b, p. 5).

Utilizou-se a imagem mental do inverno na regido equatorial (QUADRO 21 e
QUADRO 22). Nesse contexto o frio, geralmente associado ao inverno, é substituido
pela umidade causada pelo excesso de chuvas e associando isso ao incOmodo que a

situagdo causa. O objetivo aqui foi ativar a cognicéo pela sensagéo de isolamento da

pessoa.
QUADRO 21 — Cena com o tipo de estimulo de atengéo do isolamento: textual
Informagdes textual da Cena #3 Caracteristicas
O inverno chegou na floresta equatorial. Uma floresta remete a sensagéo de isolamento.
Chove muito... sem parar. A chuva desperta para a ideia de isolamento.
Um bicho se molha, fica encharcado! Um animal, da dimensao de isolamento.

Perguntas sobre a Cena #3

O que o inverno traz?

[ ] Frio; [ ] Chuva; [ ] Renovagao; [ ] Felicidade

Quem se molha de verdade?

[TAterra;[] As plantas; []1O ar; [] Os rios

Quem ganha mais?

[10 mar; [] A natureza; [ ] As arvores; [ ] Os animais
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Coleta das sensagdes sobre a Cena #3 Emocgoes

Marque qual foi a intensidade que vocé sentiu para cada Raiva, Medo, Tristeza, Alegria, Surpresa, Nojo
uma das emocdes indicadas, ac descobrir quem pode ser o

campedo (quem ganhara mais)?

FONTE: O autor (2024).
A coleta é precedida da exibicdo da imagem que reforca a unicidade de
elementos. Um ambiente natural distante de centros urbanos, ao mesmo tempo que
pode ser populoso de vida, tende a ser escasso de pessoas, comunicando a sensagao

de isolamento.

QUADRO 22 - Cena com o tipo de estimulo de ateng¢ao do isolamento: ilustracao

llustragdo de contexto da Cena #3 Caracteristica

) A folha da planta em
primeiro plano comunica a
perspectiva de isolamento
frente ao fendmeno da
chuva.

FONTE: O autor (2024), adaptado de Belvedere (2019).
3.4.7 Teste do movimento/mudanca

O tipo de estimulo de atengao do movimento/mudanca privilegia situagcoes que
associem uma ag¢ao ao movimento rapido ou intenso associado a mudanga de cenario.
Isso podem incluir outros contextos representados por jogos, exploragdao de ambientes
uso de multimidia. Todas essas estratégias apresentam potencial para atrair a atengao
da pessoa para ela (Catania, 1998; Luria, 1979b, p. 3; Sternberg; Sternberg, 2017).

[...] basta surgir qualquer mudanca do estimulo para que os neurdnios reajam
a ela com cargas. E caracteristico o fato de que as cargas podem surgir num
grupo isolado de neurbnios em medida idéntica com a mudancga de quaisquer
estimulos (tateis, visuais, auditivos) e ndo s6 o reforco como também o

enfraquecimento dos estimulos ou a auséncia do estimulo esperado [...] pode
provocar um desempenho ativo desses neurdnios.(Luria, 1979b, p. 13)

Utilizou-se a imagem da bola, associada a esportes, como o futebol, e no
contexto dos esportistas e das emogdes dos torcedores (QUADRO 23 e QUADRO 24).
Combinado com elementos variados como a trave do gol, o objetivo aqui foi ativar a

cognigao pela sensagao da mudancga e o movimento tipico do esporte.



150

QUADRO 23 - Cena com o tipo de estimulo de atengdo do movimento/mudancga

Informagao textual na Cena #4 Caracteristicas

Uma bola rola. Objeto que remete a um movimento continuo.

Uma pessoa chuta a bola. Pessoas tendem a estar em movimento e mudanga constantes.
A bola voa e bate no ferro. O movimento da bola é destacado.

A bola é ferida. A mudanga do estado da bola chama a ateng&o.

A pessoa chora. A mudanca o estado da pessoa chama a atengao.

Perguntas sobre a Cena #4

Quem é a pessoa?

[ ] Esportista; [ ] Torcedor; [ ] Crianga; [ ] Avd

Quem feriu a bola?

[1Uma faca; [ ] Uma pessoa; [ ] Um carro; [] O ar

Por que a pessoa chora?

[ ] Quebrou algo; [ ] Perdeu a bola; [ ] Perdeu o jogo; [ ] Se assustou
Coleta das sensagoes sobre a Cena #4 Emocdes

Marque qual foi a intensidade que vocé sentiu  Raiva, Medo, Tristeza, Alegria, Surpresa, Nojo
para cada uma das emogdes indicadas, ao

descobrir o contexto da bola?

FONTE: O autor (2024).
A coleta é precedida desta imagem com o objetivo de associar ao esporte
coletivo, muito movimentado e inesperado, trazendo informagdes que remetam a isso.
O choque com a realidade de uma bola desgastada pelo uso, pode destacar emogdes

importantes num contexto da coleta de dados, como a nostalgia.

QUADRO 24 — Teste de movimento/mudancga da informagéo: ilustragéo

llustragdo de contexto Cena #4 Caracteristica

— A bola de futebol usada
até seu limite, revela um
possivel contexto das
informagdes e  dos
contrastes apresentados.

FONTE: O autor (2024), adaptado de Cronicanto (2013).
3.4.8 Teste da novidade

O tipo de estimulo de atencdo da novidade, geralmente uma informacéao
inusitada ou em um contexto incomum, € uma importante estratégia na emissao da
informagao que pode ser usada para chamar a atengdo. Uma informacgéo associada a
uma novidade apresenta potencial para atrair a atengéo das pessoas para ela (Catania,
1998; Luria, 1979b, p. 3; Sternberg; Sternberg, 2017).

Se entre estimulos bem conhecidos surge um que se distingue
acentuadamente dos outros ou é incomum, novo, ele comecga imediatamente
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a atrair para si a atengédo e provoca um reflexo orientado especial (Luria,
1979b, p. 3).

Utilizou-se a imagem mental do planeta Marte e sua possivel colonizagao,
geralmente associada a contos de ficgao cientifica, sendo aqui acrescido do desafio da
ciéncia, inovagdo e todo o contexto relacionado (QUADRO 25 e QUADRO 26). O

objetivo aqui foi ativar a cognicao pela sensagao de inovacéao e curiosidade.

QUADRO 25 — Cena com o tipo de estimulo de ateng&o da novidade: textual

Informagao textual na Cena #5 Caracteristicas

Marte pode ser habitavel. Relacionando Marte com o planeta.

A busca para colonizar Marte pode melhorar a vida de quem  Um planeta poderia ser explorado causando um bem a
esta na Terra. humanidade.

Colonizar Marte é impossivel com a tecnologia disponivel hoje.  Uma barreira é colocada a possibilidade aventada.
Perguntas sobre a Cena #5

0 que é Marte?

[ 1 Uma metafora; [ ] Um planeta; [ ] Uma utopia; [ ] Uma meta

Por que Marte ¢ tdo inacessivel?

[]Esta longe; [] E inospito; [ ] E desolado; [ ] E perigoso

Onde esta Marte?

[]1Entre Terra e Jupiter; [ ] No espago; [ ] Nos livros; [ ] Na ficgao

Coleta das sensagoes sobre a Cena #5 Emocgoes

Marque qual foi a intensidade que vocé sentiu para cada uma  Raiva, Medo, Tristeza, Alegria, Surpresa, Nojo
das emogdes indicadas, ao descobrir guem Marte representa?

FONTE: O autor (2024).

A coleta é precedida da mudanca do foco da atengao de um planeta para uma
figura mitoldgica. Associar o nome do planeta Marte com a histéria por tras do seu
surgimento, carrega o potencial da novidade, n&o pelo ineditismo, mas por deslocar a

atencdo de um tema da ciéncia natural para a ciéncia historica.

QUADRO 26 — Cena com o tipo de estimulo de atengéo da novidade: ilustracao

llustragédo de contexto Cena #5 Caracteristica

A imagem do deus Marte,
na mitologia romana, leva
a mente do respondente
para outro lugar, uma
novidade no contexto das
informagdes tendo Marte
também como figura
mitolégica e n&o como
planeta.

FONTE: O autor (2024), adaptado de Mundo (2022).
3.4.9 Teste da incongruéncia

O absurdo € um forte ativador da atengéo. Associar informagdes a um contexto

incongruente constitui outra importante estratégia na emissao da informagéo que pode
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ser usada para chamar a atengdo. Uma informagdo associada a uma situacao
estapafurdia é potencial para atrair a atengédo da pessoa para ela (Catania, 1998; Luria,
1979b, p. 3; Sternberg; Sternberg, 2017).
[...] as pessoas levam muito mais tempo para dizer o nome da cor de um
estimulo quando essa cor é usada para imprimir uma palavra incongruente do
que quando aparece como um signo sélido da cor. Por exemplo: tem-se

dificuldade em dizer "azul" quando se usa tinta azul para imprimir a palavra
vermelho (Matlin, 2004, p. 38).

Utilizou-se a imagem mental do rato (mamifero) e do mouse (dispositivo
periférico para computadores) num trocadilho entre as palavras e seu contexto
(QUADRO 27 e QUADRO 28), pois geralmente mouse esta associado ao dispositivo
de operar um computador e rato € o mamifero roedor. O objetivo aqui € ativar a

cognigao pela sensacao da incongruéncia gerada pelas informagdes descritas.

QUADRO 27 — Cena com o tipo de estimulo de ateng&o incongruéncia: textual

Informagédo textual na Cena #6 Caracteristicas

Um rato quer o queijo. Coerente com o0 animal que busca alimento constantemente.

O mouse move um ponteiro. Coerente com o dispositivo eletronico usando em computadores.

O ponteiro aponta o queijo. Coerente com o0 uso do mouse que aponta uma imagem na tela.

O ponteiro € movido pelo rato. Incoerente, pois 0 animal ndo interage naturalmente com um mouse.

O rato move 0 mouse e o ponteiro desloca 0 queijo.  Incoerente, pela razéo anterior e impossibilidade fisica.
Perguntas sobre a Cena #6

Onde esta o rato?

[1Natoca; [ ] Na sala; [ ] Na mesa; [ ] No teclado

Quem moveu o mouse?

[1Uma pessoa; [] O rato; [] O vento; [ ] Uma maquina

Quem comeu o queijo?

[ ] Uma pessoa ;[ ] O rato; [ ] O ponteiro; [ ] O computador

Coleta das sensagoes sobre a Cena #6 Emocgoes

Marque qual foi a intensidade que vocé sentiu para  Raiva, Medo, Tristeza, Alegria, Surpresa, Nojo
cada uma das emogdes indicadas, ao descobrir em

qual contexto o rato esta?

FONTE: O autor (2024).
A incongruéncia se revela ao substituir o mamifero em torno do queijo pelo
dispositivo periférico mouse, colocando-os numa situacdo de assédio ao alimento
queijo. Esse conjunto leva a atengcdo do respondente a outro lugar muito diverso e

incongruente.



153

QUADRO 28 — Cena com o tipo de estimulo de ateng&o incongruéncia: ilustragao

llustragdo de contexto Cena #6 Caracteristica

As incongruéncias e
congruéncias das
informagdes  oferecidas
anteriormente se
mesclam na imagem que
leva a mente do
respondente para um
trocadilho entre )
mamifero rato com o
dispositivo periférico
mouse, assediando o
queijo, causando surpresa
e possivelmente diversao.

FONTE: O autor (2024), adaptado de Freepik (2022b).
3.5 MATERIAIS E METODOS — FASE EXPLORATORIA

Realizou-se um estudo exploratério para o desenvolvimento do instrumento
para coleta de dados (por meio da survey), parte do método desenvolvido, com N=16,
composto por discentes de uma mesma turma de pos-graduagao, no primeiro semestre
de 2022, da disciplina Cognicdo e Pensamento Humano, da Universidade Federal do
Parana (UFPR).

Esse estudo exploratério se baseou nos principais elementos da literatura
selecionada, permitindo compreender como que, uma vez estimulada por diferentes
tipos de estimulos de atencdo, a cognicao leva a ativagdo das emocgdes basicas, em
diferentes combinacdes de intensidade, e essa é a base para a criagdo de memoarias
sensoriais, episodicas e procedimentais.

A survey foi concebida para capturar e registrar a percepg¢ao dos respondentes
a partir das sensagdes geradas ao serem expostos a diferentes tipos de estimulos de
atencao. Para gerar os diferentes tipos de estimulos de atencéao, reduzindo ao maximo
possivel o viés entre 0 que € emocao ativada pela informacado dada e o que € emocgéao
ativada pelo tipo de estimulo de ateng¢do aplicado, foram usados o seguintes os
elementos (i) informagdes textuais curtas; (ii) perguntas direcionadoras da cognigao
dos respondentes oriundas das informacgbes textuais curtas apresentadas, e (iii)
imagens ou ilustragbes em contexto com objetivo de gerar estados dissonantes ou

incongruentes na mente do respondente.
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3.5.1 Concepgéao da survey para instrumento de coleta de dados primeira iteragéo

Nesta primeira iteragdo, foi realizado um estudo exploratério, visando
principalmente conceber a survey como instrumento de coleta de dados, parte do
meétodo desenvolvido. Com N=16, a amostra do experimento for composta por
discentes do curso de Gestdo da Informacdo, do segundo semestre de 2022, da
Universidade Federal do Parana (UFPR). Esse estudo se baseou nos mesmos
elementos da literatura selecionada para a primeira iteragao e a técnica aplicada para
coleta de dados também foi a mesma.

Além disso, manteve-se: (i) a estrutura da survey aplicada, porém acrescido da
criagdo de um QR-CODE, facilitando o acesso ao formulario eletrébnico por meio de
dispositivos moveis; (ii) as formulas e técnicas estatisticas; (iii) a sequéncia da
apresentacao dos resultados.

Esta segunda iteragdo objetivou, principalmente, confirmar os resultados ja
obtidos da primeira iteragdo, porém aplicando os ajustes conforme as indicagbes do

QUADRO 35, buscando aumento da consisténcia interna da survey.

3.5.2 Estatistica descritiva dos dados coletados (N=16)

A survey usou os seis tipos de estimulos de atengéo e coletou as percepgdes
sobre as sensagbes de cada uma das seis emogdes basicas. Para cada tipo de
estimulo de atencao, foi apresentada uma escala de Likert variando entre 1 e 5, para
indicar o nivel de cada emocao basica percebida pelo respondente, sendo: 1=muito
baixo, 2=baixo, 3=médio, 4=alto e 5=muito alto.

Para realizar a estatistica descritiva dos dados coletados da amostra (N=16),
estudada na primeira iteragao, foram usadas as formulas e procedimentos, indicados
no Anexo 1, intitulado como Férmulas Aplicadas.

A FIGURA 34 reune os dados resumidos da survey, mostrando o resultado da
analise, tendo sido orientativa para indicar qual seria a estratégia para apresentacao
de informagdes que, ao ser aplicada com a amostra avaliada, poderia apresentar maior

ativacao emocional.
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FIGURA 34 — Estatistica descritiva dos dados coletados, gerado com R

ESTIMULC EMOCRO MEDIA DESVIC PADRAC n
INCCNGRUENCIA ALEGRIA 2 1.41 16
INCONGRUENCIA MEDOC 1.0¢ 0.25 le
INCONGRUENCIA NCJO 1.0¢ 0.25 16
INCONGRUENCIA RAIVA 1.5 0.730 16
INCONGRUENCIE SURFRESE 2.894 1.34 16
INCONGRUENCIA TRISTEZR 1.15 0.544 16
INTENSIDADE LLEGRIA 2.253 1.39 16
INTENSIDADE MEDOC 2.31 1.20 16
INTENSIDADE NCJO 1.0¢ 0.25 16
INTENSIDADE RATIVR 1.38 0.885 16
INTENSIDADE SURFRESAE 3.31 1.45 le
INTENSIDADE TRISTEEZR 1.31 0.704 16
ISCLAMENTO LLEGRIA 3.69 1.45 16
ISCLAMENTOC MEDC 1.19 0.403 16
ISCLAMENTOC NCJC 1.19 0.75 16
ISCLAMENTO RAIVA 1.2% 0.577 16
ISCLAMENTO SURFRESR Z2.36 1.15 16
ISCLAMENTO TRISTEZA .38 0.806 16
MOV _MUD ALEGRIA 1.75 1.24 16
MOV _MUD MEDC 1.38 0.5 le
MOV_MUD NCJO 1.38 0.71% 16
MOV_MUD RATIVER 2.06 1.39 16
MOV _MUD SURFRESE 2.75 1.395 16
MOV MUD TRISTEZR 2.5 1.51 16
NOVIDADE LLEGRIA 2 1.10 16
NOVIDADE MEDOC .3 0.816 16
NCOVIDADE NCJO 1.12 0.342 16
NCVIDADE RATIVAR 1.81 1.22 16
NOVIDADE SURFRESA 3.38 1.41 16
NOVIDADE TRISTEZA .38 0.71% 16
REPETICRC LLEGRIA 1.19 0.75 16
REPETICRC MEDC 3.75 1.34 16
REPETICRC NCJC 1.12 0.342 16
REPETICRO RAIVA 1.31 0.e02 16
REPETICRO SURFRESRE 2 1.32 16
REPETICRC TRISTEZR 32.62 1.02 16

FONTE: O autor (2024).

Ressalta-se neste ponto que na estatistica descritiva aplicada a dados
coletados por meio de uma escala Likert, que é subjetiva com dados ordinais, o foco
principal ndo recai sobre o valor exato das respostas, mas sim sobre a dispersao das
respostas. Isso ocorre porque a escala Likert é utilizada para avaliar atitudes ou
opinides, atribui pontuacbes a categorias subjetivas que sao interpretativas e néo
representam valores exatos ou quantitativos (Cervi, 2019).

A estatistica descritiva, nesse contexto, € empregada para fornecer um
panorama geral da distribuicdo dessas opinides ou atitudes dentro de uma amostra.
Por meio de medidas como meédia, desvio padrao e quantidade de observagdes, é
possivel entender como as respostas estdo agrupadas, quais sao as tendéncias

predominantes e o grau de concordancia ou discordancia entre os participantes. Por
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exemplo, uma média alta em uma declaracdo especifica pode indicar uma
concordancia geral, enquanto um desvio padrao elevado pode apontar para opinides
divididas entre os respondentes (Hair et al., 2009; Lozano, 2019).

Portanto, mesmo que os dados de uma escala Likert sejam intrinsecamente
subjetivos com dados ordinais, a estatistica descritiva permite compreender a variagéo
e a tendéncia central nas respostas, fornecendo insights sobre as atitudes ou
percepcdes do grupo estudado. E um método eficaz para sintetizar e interpretar
conjuntos de dados que, por sua natureza, nao s&o quantitativamente precisos ou

diretamente comparaveis (Denis, 2020; Hair et al., 2019; Lozano, 2019; Pereira, 2012).

3.5.3 Analise de confiabilidade da survey

Para avaliar a consisténcia interna da survey nesta fase da tese, recorreu-se
ao coeficiente 6mega. Justifica-se a realizagdo do coeficiente &mega em virtude da
necessidade de garantir a qualidade dos dados coletados, sendo calculado usando
analise fatorial para estimar a proporcao da variancia que € devida aos fatores comuns
entre os itens. Dessa forma, o coeficiente 6mega é uma ferramenta importante para a
validade interna de uma pesquisa, pois possibilita avaliar a consisténcia dos resultados
e, se necessario, realizar ajustes nos itens ou na escala para garantir a qualidade dos
dados coletados e das analises realizadas (Fowler, 2014; Konshina; Sadovnikova,
2022; Marconi; Lakatos, 2017a; Mineiro, 2020; Schmidt et al., 2009). A analise de
confiabilidade foi realizada com o pacote psych (Revelle, 2022), instalado no R (Team,
2022) e operado mediante a IDE' RStudio’ (PBC, 2022). A interpretagdo dos
indicadores estara sempre logo abaixo dos quadros com sua apresentagao.

O conjunto de dados utilizado nesta primeira iteracao da pesquisa exploratéria
para desenvolvimento do instrumento de coleta de dados (a survey), representa 36
variaveis combinadas, ou seja, seis diferentes tipos de estimulos de atengéao (variavel
independente), ativando, cada um deles, seis diferentes tipos de emogdes (variavel
dependente), portanto, 36 dados por respondentes. Por meio do instrumento de coleta
de dados da survey, nesta primeira iteracéo, coletou-se no total 576 dados, os quais

3 IDE é a sigla para Integrated Development Environment, que em portugués significa
Ambiente de Desenvolvimento Integrado.

14 RStudio 2022.12.0+353 "Elsbeth Geranium" Release
(7d165dcfc1b6d300eb247738db2c7076234f6ef0, 2022-12-03) for Windows Mozilla/5.0 (Windows NT
10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, Ilike Gecko) RStudio/2022.12.0+353
Chrome/102.0.5005.167 Electron/19.1.3 Safari/537.36
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foram analisados com o suporte computacional e submetidos a essa analise fatorial, a

qual é teoricamente suportada pelo descrito nesta secao.

A seguir serdo apresentados os resultados das analises fatoriais de cada

conjunto de emocgdes, ativadas por cada tipo de estimulo de atengdo. Cada uma delas

apresenta o grafico de caminho que é uma representacao visual das cargas fatoriais

dos itens. Este grafico pode ser util para entender a estrutura fatorial dos seus itens.

O resultado fornecido é da anadlise de fatores usando a fungdo édmega no

pacote psych no R (Team, 2022, 2023), que fornece varias estatisticas relacionadas a

anadlise de fatores e a confiabilidade dos dados. Abaixo estdo as explicacdes

detalhadas para cada parte:

Alpha, G.6, Omega Hierarchical, Omega H asymptotic, Omega Total: Estes séo
indices de confiabilidade para os dados. Alpha (ou Cronbach's Alpha) é uma medida
classica de consisténcia interna. G.6, Omega Hierarchical, Omega H asymptotic, e
Omega Total sédo variagbes da medida Omega, que € uma alternativa ao Alpha que
leva em consideracao a estrutura fatorial dos dados. Omega Total € uma medida da
confiabilidade total da escala, enquanto Omega Hierarchical e Omega H asymptotic
sdo medidas da propor¢ao da variancia que € devido a um fator geral subjacente.
Schmid Leiman Factor loadings: Este € um quadro que mostra as cargas fatoriais
dos itens individuais em cada um dos fatores extraidos. As cargas fatoriais séo
essencialmente correlacdes entre os itens e os fatores, entdo elas indicam o quao
fortemente cada item esta associado a cada fator.

Sums of squares: As somas dos quadrados da carga fatorial, que pode dar uma
indicagao da variancia explicada por cada fator.

Degrees of freedom, Chi Square, Root mean square of residuals: Estas sao
estatisticas de ajuste do modelo que indicam o quao bem o modelo de analise fatorial
se ajusta aos dados.

RMSEA: O Root Mean Square Error of Approximation € outra estatistica de ajuste
do modelo, com valores menores indicando um melhor ajuste.

Measures of factor score adequacy: Estas sdo medidas que indicam o quéo bem os
escores do fator podem ser estimados a partir dos dados.

Total, General, and Subset omega for each subset: Estas sdo as medidas Omega
para a escala total e para cada subescala, indicando a confiabilidade da escala total

e das subescalas.
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A interpretacéo destas estatisticas depende do contexto especifico dos dados
e do proposito da analise de fatores. Assim, para cada conjunto de tipo de estimulo de
atencao sera apresentada uma analise preliminar dos resultados.

Um outro elemento informado € o grafico do caminho. Para a interpretacao dos
graficos do caminho, considere-se que o "g" no circulo, representa o "fator geral" ou
"fator comum" da analise fatorial. Este € um componente latente (ou ndo observado
diretamente) que é suposto explicar as correlagdes observadas entre as variaveis
medidas (neste caso, as emogdes). Em outras palavras, o fator geral é aquilo que todas
as suas emogodes tém em comum.

As setas apontando para os retdngulos representam as cargas fatoriais -
basicamente, o quanto cada variavel medida (cada emocao, neste caso) € influenciada
por um determinado fator. Se a seta estiver apontando para um retangulo a partir do
circulo "g", isso significa que a emocao correspondente € influenciada pelo fator geral.
As cargas fatoriais sao representadas por numeros que variam entre -1 e 1, indicando
a forga e a dire¢ao da relagdo. Um numero préximo a -1 ou 1 indica uma forte relagéo
negativa ou positiva, respectivamente, enquanto um numero préximo a 0 indica uma
relacao fraca.

Uma carga fatorial proxima de 1 sugere uma forte relagdo positiva entre a
variavel observada e o fator latente. Isso significa que, a medida que o valor do fator
aumenta, o valor da variavel observada também tende a aumentar. Em termos praticos,
isso pode indicar que a variavel € um bom indicador do fator e contribui
significativamente para sua definigao.

Uma carga fatorial proxima de -1 indica uma forte relagdo negativa. Isso
significa que, a medida que o valor do fator aumenta, o valor da variavel observada
tende a diminuir, ou vice-versa. Uma relagcao negativa forte também sugere que a
variavel € um bom indicador do fator, mas em uma direcido oposta.

Em psicologia e outras ciéncias do comportamento (Sternberg, 1976, 2018;
Sternberg; Pretz, 2005; Sternberg; Sternberg, 2017), o fator geral 'g' é frequentemente
usado para se referir a inteligéncia geral ou habilidade mental geral. No entanto, no
contexto desta tese, 'g' esta sendo usado para representar um fator comum derivado
das respostas as diferentes emogdes (ou seja, ‘Raiva’, ‘Medo’, ‘Tristeza’, ‘Alegria’,
‘Surpresa’, ‘Nojo’).

Considerando os tipos de estimulos da atengao como a variavel independente

e as emogdes como as variaveis dependentes, o fator geral 'g' pode ser interpretado
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como uma representagao da intensidade ou da forga geral da reagdo emocional. Por
exemplo, um valor alto de 'g' para um individuo pode sugerir que essa pessoa tende a
ter reagbes emocionais fortes ou intensas aos estimulos apresentados,
independentemente do tipo especifico de emogao envolvida. Inversamente, um valor
baixo de 'g' pode indicar uma reagdo emocional geral mais fraca ou mais moderada.

As cargas do fator 'g' para cada emogéao (ou seja, os valores na coluna 'g' da
tabela de cargas do fator) indicam o grau em que cada emogao contribui para este fator
geral. Por exemplo, um valor alto de 'g' para a ‘Raiva’ pode indicar que as reag¢des de
raiva desempenham um grande papel na reagdo emocional geral do individuo,
enquanto um valor baixo de 'g' para a “Alegria’ pode sugerir que as reagdes de alegria
desempenham um papel menos significativo.

Por fim, as medidas de Omega geral e Alpha para 'g' indicam a consisténcia e
a confiabilidade deste fator geral nas diferentes condigbes de estimulo. Valores altos
sugerem que o fator 'g' € consistente e confiavel, enquanto valores baixos sugerem o
contrario.

Os circulos "F1*", "F2*", "F3*" sdo 0 que chamamos de "fatores de grupo" ou
"fatores especificos". Estes sdo componentes latentes que explicam a variancia nas
emocdes que ndo é explicada pelo fator geral. Assim como antes, as setas apontando
dos fatores de grupo para os retdngulos representam as cargas fatoriais.

A seta tracejada na cor vermelha representa uma carga fatorial negativa, o que
significa que ha uma relagao inversa entre o fator e a emogao correspondente. Em
outras palavras, quanto maior o fator, menor a emocao, e vice-versa.

Em analise fatorial, a inexisténcia de uma seta entre o fator geral (G) e os
demais fatores (F1*, F2*, F3*) ou as variaveis (neste caso, as emogdes representadas
pelos retangulos) implica que esses fatores ou variaveis ndao sao influenciados
diretamente pelo fator geral.

No caso do fator geral e os fatores especificos (F1*, F2*, F3*), a inexisténcia
de seta sugere que esses fatores sdo independentes entre si, ou seja, eles nao
compartilham uma variancia comum. Em outras palavras, a influéncia que o fator geral
tem sobre as variaveis (emogdes) nao se estende aos fatores de grupo.

No caso do fator geral e as variaveis (emogdes), a inexisténcia de uma seta
implica que a variavel especifica nao é influenciada pelo fator geral. Em vez disso, essa
emocao pode ser influenciada por um ou mais dos fatores de grupo (F1*, F2*, F3¥),

conforme indicado pelas setas que saem desses fatores e apontam para o retangulo.
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Quando uma emocao (variavel dependente) ndo tem nenhuma seta apontando
para ela, seja do fator geral G ou de qualquer um dos fatores especificos F1*, F2*, etc.,
isso geralmente significa que essa emocgado nao € significativamente explicada por
nenhum dos fatores identificados no modelo. Em outras palavras, a variabilidade dessa
emocao particular ndo é atribuida a nenhuma das fontes comuns de variancia
representadas pelos fatores. Isso pode ocorrer se a emog¢ao em questao for Unica ou
distinta das outras no estudo e, portanto, ndo compartilhar uma estrutura fatorial
comum com elas. Também pode ser o caso de que a emogao tenha uma estrutura
complexa que nao foi capturada pelos fatores identificados no modelo.

Foi aplicado um limiar no registro das cargas fatoriais (loadings),para que néao
representem fatores menos que 0,2 por ndo serem consideradas significativas. Entao,
se uma emocao tem uma carga fatorial abaixo desse limiar com todos os fatores, ela
pode aparecer no grafico como ndo tendo nenhuma seta apontando para ela, mesmo

gue tecnicamente tenha uma associagao muito fraca com um ou mais fatores.

3.5.4 Analise interoceptiva dos tipos de estimulos - Intensidade

Alpha: 0,76. Este valor geralmente é considerado aceitavel e sugere que os
itens tém um bom grau de consisténcia interna.

G.6, Omega Hierarchical, Omega H asymptotic, Omega Total: O Omega Total
foi 0.91, o que é muito bom. Omega Hierarchical foi 0.45, o que € um pouco mais baixo
e sugere que uma porcentagem moderada da variancia é devida a um fator geral
subjacente.

Factor loadings: Esses sao os coeficientes que indicam o grau em que cada
item se associa a cada fator. Neste tipo de estimulo, parece que cada emocgao carrega
um pouco diferentemente em cada um dos fatores, sugerindo que eles estdo medindo
diferentes aspectos das respostas emocionais.

Explained Common Variance of the general factor: Este valor (0.29) representa
a proporc¢ao da variancia comum aos itens que é explicada pelo fator geral.

RMSEA: Este é um indice de adequacao absoluta, com valores menores
indicando melhor adequagdo. O valor de 0.292 é um pouco alto, sugerindo que o
modelo pode n&o ser um ajuste ideal para os dados.

Measures of factor score adequacy: Estes indicam quao bem os escores de
fator estimados representam as variaveis latentes. Em geral, se busca que esses

valores sejam altos. Neste caso, eles variam de 0.11 (baixo) a 0.89 (muito bom).
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QUADRO 29 — Resultado do processamento omega para Intensidade

Alpha: 0.76
G.6: 0.86
Omega Hierarchical: 0.45
Omega H asymptotic: 0.49
Omega Total 0.91

Schmid Leiman Factor loadings greater than 0.2
g F1* F2* F3* h2 u2 p2

RATVA-INTE 0.54 0.84 1.01 -0.01 0.29
MEDO-INTE 0.45 -0.66 0.30 0.72 0.28 0.29
TRISTEZA-INTE ©.63 0.78 1.01 -0.01 0.39
ALEGRTA-INTE- ©.27 -0.83 0.77 0.23 0.09
SURPRESA-INTE- 0.36 -0.50 0.23 0.44 0.56 0.30
NOJO-INTE 0.45 0.32 0.45 0.30 0.60 0.40 0.33

With Sums of squares of:
g FI* F2* F3%
1.30 1.48 0.91 0.86

general/max ©.88 max/min = 1.72
mean percent general = 0.28  with sd = 0.1 and cv of ©.36
Explained Common Variance of the general factor = 0.29

The degrees of freedom are @ and the fit is 0.23

The number of observations was 16 with Chi Square = 2.3 with prob < NA
The root mean square of the residuals is ©.03

The df corrected root mean square of the residuals is NA

Compare this with the adequacy of just a general factor and no group factors

The degrees of freedom for just the general factor are 9 and the fit is 1.9
The number of observations was 16 with Chi Square = 21.85 with prob < 0.0094
The root mean square of the residuals is ©.26

The df corrected root mean square of the residuals is .33

RMSEA index = ©0.292 and the 10 % confidence intervals are 0.144 0.476
BIC = -3.11

Measures of factor score adequacy

g F1* F2* F3*
Correlation of scores with factors 0.75 0.89 0.84 0.90
Multiple R square of scores with factors 0.56 0.79 0.70 0.81
Minimum correlation of factor score estimates 0.11 0.58 0.41 0.63

Total, General and Subset omega for each subset

g F1* F2* F3*
Omega total for total scores and subscales 0.91 0.81 0.83 1.01
Omega general for total scores and subscales .45 0.19 0.36 0.30
Omega group for total scores and subscales 0.38 0.62 0.47 0.71

FONTE: O autor (2024).

Total, General and Subset omega for each subset: Estes sao estimativas de
Omega para cada fator/subconjunto. GRAFICO 6, mostra a relacdo do Omega Total,
uma medida de consisténcia de todos os itens, enquanto Omega General e Omega

Group sdo medidas de consisténcia para itens dentro de cada fator/subconjunto.
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GRAFICO 6 — Caminhos dos tipos de estimulos - Intensidade

NOJO-INTE

FONTE: O autor (2024).

Em suma, os resultados sugerem que os itens tém um bom grau de
consisténcia interna em geral, mas a estrutura fatorial pode ser um pouco complexa,
com diferentes itens carregando mais fortemente em diferentes fatores. A adequacao
do modelo pode ser questionavel, entdo pode requerer a exploragao de outros modelos

ou fazer mais investiga¢des para entender melhor a estrutura dos seus dados.

3.5.5 Analise interoceptiva dos tipos de estimulos - Novidade

Alpha: 0,32. Este valor é baixo, indicando que a consisténcia interna dos itens
é fraca.

G.6, Omega Hierarchical, Omega H asymptotic, Omega Total: Estas s&o
diferentes estimativas de Omega. O Omega Total € 0,76, o que é bom. Omega
Hierarchical € 0,59, o que € um pouco menor, mas ainda indica uma proporgao
significativa da variancia devida a um fator geral subjacente.

Factor loadings: Estes sdo os coeficientes que indicam o grau em que cada
item se associa a cada fator. Neste caso, parece que cada emogdo carrega
diferentemente em cada um dos fatores, sugerindo que eles estdo medindo diferentes
aspectos das respostas emocionais.

Explained Common Variance of the general factor: Este valor (0.33) representa
a proporg¢ao da variancia comum aos itens que é explicada pelo fator geral.

RMSEA: Este é um indice de adequacao absoluta, com valores menores
indicando melhor adequagao. O valor de 0.249 é um pouco alto, sugerindo que o

modelo pode n&o ser um ajuste ideal para os dados.
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Measures of factor score adequacy: Estes indicam quao bem os escores de
fator estimados representam as variaveis latentes. Em geral é desejado que esses

valores sejam altos. Neste caso, eles variam de -0.99 (muito baixo) a 1.00 (muito bom).

QUADRO 30 — Resultado do processamento omega para Novidade

Alpha: 0.32
G.6: 0.64
Omega Hierarchical: 0.59
Omega H asymptotic: 0.77
Omega Total 0.76

Schmid Leiman Factor loadings greater than 0.2
g F1* F2¥ F3* h2 u2 p2

RATVA-NOVI 0.98 1.00 0.00 0.03
MEDO-NOVI - 0.30 -0.45 0.31 0.69 0.30
TRISTEZA-NOVI- ©.43 -0.87 0.97 0.03 0.19
ALEGRTA-NOVI  0.99 1.00 0.00 0.99
SURPRESA-NOVI 0.20 0.08 0.92 0.28
NOJO-NOVI- 0.83 0.72 0.28 0.03

With Sums of squares of:
g F1* F2* F3*
1.31.6 0.0 1.1

general/max ©.81 max/min = 383.03
mean percent general = 0.3 with sd = 0.36 and cv of 1.17
Explained Common Variance of the general factor = 0.33

The degrees of freedom are @ and the fit is .14

The number of observations was 16 with Chi Square = 1.47 with prob < NA
The root mean square of the residuals is ©0.06

The df corrected root mean square of the residuals is NA

Compare this with the adequacy of just a general factor and no group factors
The degrees of freedom for just the general factor are 9 and the fit is 1.61
The number of observations was 16 with Chi Square = 18.52 with prob < 0.03
The root mean square of the residuals is 0.25

The df corrected root mean square of the residuals is .33

RMSEA index = ©0.249 and the 10 % confidence intervals are ©.068 0.438
BIC = -6.43

Measures of factor score adequacy

g F1* F2* F3*
Correlation of scores with factors 1.00 0.98 0.06 1.00
Multiple R square of scores with factors 1.00 0.97 0.090 1.01
Minimum correlation of factor score estimates ©.99 0.94 -0.99 1.02

Total, General and Subset omega for each subset
g F1* F2* F3*
Omega total for total scores and subscales 0.76 0.48 NA 0.76
Omega general for total scores and subscales ©.59 ©.37 NA 0.39
Omega group for total scores and subscales 0.23 0.11 NA 0.37
FONTE: O autor (2024).
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Total, General and Subset omega for each subset: Estes sdo estimativas de
Omega para cada fator/subconjunto. GRAFICO 7, mostra a relacdo de Omega Total,
uma medida de consisténcia de todos os itens, enquanto Omega General e Omega

Group sdo medidas de consisténcia para itens dentro de cada fator/subconjunto.

GRAFICO 7 — Caminhos dos tipos de estimulos - Novidade

RPRESA-NOVI

RAIVA-NOVI

FONTE: O autor (2024).

Em resumo, os resultados sugerem que a consisténcia interna dos itens é
fraca. A estrutura fatorial indica complexidade, com diferentes itens carregando mais
fortemente em diferentes fatores. A adequagao do modelo pode ser questionavel, entao
pode requerer a exploragdo de outros modelos ou fazer mais investigagbes para

entender melhor a estrutura dos seus dados.

3.5.6 Analise interoceptiva dos tipos de estimulos - Isolamento

Alpha: 0.84. Este valor € bom, indicando que a consisténcia interna dos itens é
forte.

G.6, Omega Hierarchical, Omega H asymptotic, Omega Total: Estas sao
diferentes estimativas de Omega. O Omega Total € 0.91, o que é muito bom. Omega
Hierarchical € 0.77, o que também indica uma proporgao significativa da variancia
devida a um fator geral subjacente.

Factor loadings: Estes sao os coeficientes que indicam o grau em que cada
item se associa a cada fator. Neste caso, parece que cada emocdo carrega
diferentemente em cada um dos fatores, sugerindo que eles estdo medindo diferentes

aspectos das respostas emocionais.
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Explained Common Variance of the general factor: Este valor (0.71) representa
a proporc¢ao da variancia comum aos itens que é explicada pelo fator geral.

RMSEA: Este é um indice de adequacgado absoluta, com valores menores
indicando melhor adequacéo. O valor de 0 € muito bom, sugerindo que o modelo se
ajusta bem aos dados.

Measures of factor score adequacy: Estes indicam quao bem os escores de
fator estimados representam as variaveis latentes. Em geral é desejado que esses

valores sejam altos. Neste caso, eles variam de -0.22 (baixo) a 0.96 (muito bom).

QUADRO 31 — Resultado do processamento omega para Isolamento

Alpha: 0.84
G.6: 0.88
Omega Hierarchical: 0.77
Omega H asymptotic: 0.85
Omega Total 0.91

Schmid Leiman Factor loadings greater than 0.2
g FI* F2* F3* h2 w p2

RATVA-TSOL 0.83 0.56 1.01 -0.01 0.68
MEDO-ISOL 0.72 0.69 1.00 0.09 0.52
TRISTEZA-ISOL ©.94 .33 1.01 -0.01 0.87
ALEGRTA-ISOL- .53 0.33 0.67 0.87
SURPRESA-ISOL 0.27 0.12 0.88 0.16
NOJO-ISOL 0.76 0.24 0.20 0.68 0.32 0.84

With Sums of squares of:
g F1* F2¢ F3*
2.96 0.20 0.53 0.45

general/max 5.61 max/min = 2.6
mean percent general = 0.66  with sd = 0.28 and cv of 0.43
Explained Common Variance of the general factor = 0.71

The degrees of freedom are @ and the fit is 0.1

The number of observations was 16 with Chi Square = 1.84 with prob < NA
The root mean square of the residuals is ©.02

The df corrected root mean square of the residuals is NA

Compare this with the adequacy of just a general factor and no group factors
The degrees of freedom for just the general factor are 9 and the fit is 0.74
The number of observations was 16 with Chi Square = 8.54 with prob < 0.48
The root mean square of the residuals is ©.08

The df corrected root mean square of the residuals is 0.1

RMSEA index = © and the 10 % confidence intervals are © 0.28
BIC = -16.41

Measures of factor score adequacy

g F1* F2* F3*
Correlation of scores with factors 0.96 0.62 0.98 0.91
Multiple R square of scores with factors 0.92 0.39 0.96 0.82
Minimum correlation of factor score estimates 0.83 -0.22 0.92 0.64

Total, General and Subset omega for each subset
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QUADRO 31 — Resultado do processamento omega para Isolamento

g F1* F2* F3*

Omega total for total scores and subscales  ©.91 0.89 1.00 0.67

Omega general for total scores and subscales ©.77 0.80 0.52 0.47

Omega group for total scores and subscales 0.09 0.09 0.48 0.20
FONTE: O autor (2024).

Total, General and Subset omega for each subset: Estes sdo estimativas de
Omega para cada fator/subconjunto. GRAFICO 8, mostra a relacdo do Omega Total,
uma medida de consisténcia de todos os itens, enquanto Omega General e Omega

Group sdo medidas de consisténcia para itens dentro de cada fator/subconjunto.

GRAFICO 8 — Caminhos dos tipos de estimulos - Isolamento
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FONTE: O autor (2024).
Em resumo, os resultados sugerem que a consisténcia interna dos itens é forte.
A estrutura fatorial tem indicativos de ser complexa, com diferentes itens carregando
mais fortemente em diferentes fatores. A adequacédo do modelo € muito boa, indicando

que o modelo se ajusta bem aos seus dados.

3.5.7 Analise interoceptiva dos tipos de estimulos - Movimento/Mudancga

Alpha: 0.69. Este valor € moderado, indicando uma consisténcia interna
razoavel dos itens.

G.6, Omega Hierarchical, Omega H asymptotic, Omega Total: Estas sao
diferentes estimativas de Omega. O Omega Total € 0.86, o que é bom. Omega
Hierarchical € 0.65, o que indica uma proporg¢éo significativa da variancia devida a um

fator geral subjacente.
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Factor loadings: Estes sdo os coeficientes que indicam o grau em que cada
item se associa a cada fator. Neste caso, parece que cada emocgdo carrega
diferentemente em cada um dos fatores, sugerindo que eles estdo medindo diferentes
aspectos das respostas emocionais.

Explained Common Variance of the general factor: Este valor (0.5) representa
a proporc¢ao da variancia comum aos itens que é explicada pelo fator geral.

RMSEA: Este é um indice de adequagado absoluta, com valores menores
indicando melhor adequacgao. O valor de 0.134 é moderado, sugerindo que o modelo
se ajusta de forma adequada, mas néo perfeita, aos dados.

Measures of factor score adequacy: Estes indicam quao bem os escores de
fator estimados representam as variaveis latentes. Em geral € buscado que esses
valores sejam altos. Neste caso, eles variam de -1 (baixo) a 1.03 (muito bom).

QUADRO 32 — Resultado do processamento omega para Movimento/Mudanca

Alpha: 0.69
G.6: 0.8
Omega Hierarchical: 0.65
Omega H asymptotic: 0.75
Omega Total 0.86

Schmid Leiman Factor loadings greater than 0.2
g FI* F2* F3* h2 w p2

RATVA-MOWM l.01 1.01 -0.01 1.00
MEDO-MOWM 0.66 0.28 0.53 0.47 0.82
TRISTEZA-MOW ©.39 0.92 1.02 -0.02 0.15
ALEGRTA-MOWM- 0.34 0.48 -0.47 0.53 0.47 0.22
SURPRESA-MOWM 0.68 0.49 0.51 @.01
NOJO-MOWM 0.57 -0.41 0.52 0.48 0.63

With Sums of squares of:
g F1* F2* F3*
2.04 0.00 1.18 0.87

general/max 1.73 max/min = Inf
mean percent general = 0.47  with sd = 0.4 and cv of ©.85
Explained Common Variance of the general factor = 0.5

The degrees of freedom are @ and the fit is .14

The number of observations was 16 with Chi Square = 1.45 with prob < NA
The root mean square of the residuals is 0.03

The df corrected root mean square of the residuals is NA

Compare this with the adequacy of just a general factor and no group factors
The degrees of freedom for just the general factor are 9 and the fit is 1.06
The number of observations was 16 with Chi Square = 12.18 with prob < 0.2
The root mean square of the residuals is .18

The df corrected root mean square of the residuals is .24

RMSEA index = ©.134 and the 10 % confidence intervals are © 0.35
BIC = -12.77
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QUADRO 32 — Resultado do processamento omega para Movimento/Mudanga

Measures of factor score adequacy

g F1* F2* F3*
Correlation of scores with factors 1.01 © 1.01 0.81
Multiple R square of scores with factors 1.03 0 1.02 0.66
Minimum correlation of factor score estimates 1.06 -1 1.03 0.31

Total, General and Subset omega for each subset

g F1* F2* F3*
Omega total for total scores and subscales  ©.86 NA 0.83 0.73
Omega general for total scores and subscales ©.65 NA 0.34 0.71
Omega group for total scores and subscales  ©.21 NA 0.50 0.03

FONTE: O autor (2024).
Total, General and Subset omega for each subset. Estas sao estimativas de

Omega para cada fator/subconjunto. GRAFICO 9, apresenta a relacdo de Omega Total,
uma medida de consisténcia de todos os itens, enquanto Omega General e Omega

Group sdo medidas de consisténcia para itens dentro de cada fator/subconjunto.

GRAFICO 9 — Caminhos dos tipos de estimulos - Movimento/Mudanca
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FONTE: O autor (2024).
Em resumo, os resultados sugerem que a consisténcia interna dos itens é

moderada. A estrutura fatorial indica ser complexa, com diferentes itens carregando
mais fortemente em diferentes fatores. A adequag¢ao do modelo é adequada, indicando

gue o modelo se ajusta de maneira razoavel aos seus dados.

3.5.8 Analise interoceptiva dos tipos de estimulos - Repeti¢gao

Alpha: 0.07. Este valor € muito baixo, indicando uma consisténcia interna muito

fraca dos itens.
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G.6, Omega Hierarchical, Omega H asymptotic, Omega Total: Estas s&o
diferentes estimativas de Omega. O Omega Total € 0.55, o que € moderado. Omega
Hierarchical é 0.45, o que indica uma proporg¢éao significativa da variancia devida a um
fator geral subjacente.

Factor loadings: Estes sdo os coeficientes que indicam o grau em que cada
item se associa a cada fator. Neste caso, parece que cada emogdo carrega
diferentemente em cada um dos fatores, sugerindo que eles estdo medindo diferentes
aspectos das respostas emocionais.

Explained Common Variance of the general factor: Este valor (0.36) representa
a proporc¢ao da variancia comum aos itens que é explicada pelo fator geral.

RMSEA: Este é um indice de adequacao absoluta, com valores menores
indicando melhor adequacao. O valor de 0 é excelente, sugerindo que o modelo se
ajusta perfeitamente aos dados.

Measures of factor score adequacy: Estes indicam quao bem os escores de
fator estimados representam as variaveis latentes. Em geral é buscado que esses
valores sejam altos. Neste caso, eles variam de -0.99 (muito baixo) a 1.00 (muito bom).

QUADRO 33 — Resultado do processamento omega para Repeti¢ao

Alpha: 0.07
G.6: 0.26
Omega Hierarchical: 0.45
Omega H asymptotic: 0.81
Omega Total 0.55

Schmid Leiman Factor loadings greater than 0.2
g F1* F2* F3* h2 u2 p2

RATVA-REPE 1.00 1.00 0.00 1.00
MEDO-REPE- 0.20 0.25 -0.41 0.28 0.72 0.14
TRISTEZA-REPE 0.69 0.51 0.49 0.05
ALEGRTA-REPE- -0.80 0.65 0.35 0.00
SURPRESA-REPE 0.66 0.45 0.55 0.03
NOJO-REPE 0.21 0.45 0.25 0.75 0.17

With Sums of squares of:
g FI1* F2* F3*
1.11 1.16 0.00 0.86

general/max ©.96 max/min = 244.43

mean percent general = 0.23 with sd = 0.38 and cv of 1.65

Explained Common Variance of the general factor = 0.36

The degrees of freedom are @ and the fit is .01

The number of observations was 16 with Chi Square = ©.97 with prob < NA
The root mean square of the residuals is ©.01

The df corrected root mean square of the residuals is NA

Compare this with the adequacy of just a general factor and no group factors
The degrees of freedom for just the general factor are 9 and the fit is 0.63
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The number of observations was 16 with Chi Square = 7.2 with prob < 0.62
The root mean square of the residuals is 0.2
The df corrected root mean square of the residuals is 0.25

RMSEA index = © and the 10 % confidence intervals are © 0.247
BIC = -17.75

Measures of factor score adequacy

g F1* F2* F3*
Correlation of scores with factors 1.00 0.86 0.07 0.77
Multiple R square of scores with factors 0.99 0.73 0.00 0.60
Minimum correlation of factor score estimates ©.98 0.47 -0.99 0.20

Total, General and Subset omega for each subset

g F1* F2* F3*
Omega total for total scores and subscales 0.55 0.04 1.00 0.29
Omega general for total scores and subscales .45 0.02 0.99 0.11
Omega group for total scores and subscales 0.09 0.02 0.00 0.18

FONTE: O autor (2024).

Total, General and Subset omega for each subset: Estas sdo estimativas de
Omega para cada fator/subconjunto. GRAFICO 10, mostra a relagdo de Omega Total,
uma medida de consisténcia de todos os itens, enquanto Omega General e Omega

Group sdo medidas de consisténcia para itens dentro de cada fator/subconjunto.

GRAFICO 10 — Caminhos dos tipos de estimulos - Repetigéo
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FONTE: O autor (2024).

Em resumo, os resultados sugerem que a consisténcia interna dos itens é
fraca. A estrutura fatorial aparenta complexidade, com diferentes itens carregando mais
fortemente em diferentes fatores. A adequacédo do modelo é excelente, indicando que
o modelo se ajusta perfeitamente aos seus dados. No entanto, a adequacado dos
escores de fator € mista, com alguns escores de fator representando bem as variaveis

latentes e outros n3o.
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3.5.9 Analise interoceptiva dos tipos de estimulos - Incongruéncia

Alpha: 0.76. Este valor é razoavelmente bom, indicando uma consisténcia
interna moderada a boa dos itens.

G.6, Omega Hierarchical, Omega H asymptotic, Omega Total: Estas s&o
diferentes estimativas de Omega. O Omega Total é 0.95, o que € muito alto. Omega
Hierarchical é 0.49, o que indica uma proporgéo significativa da variancia devida a um
fator geral subjacente.

Factor loadings: Estes sdo os coeficientes que indicam o grau em que cada
item se associa a cada fator. Neste caso, parece que cada emogdo carrega
diferentemente em cada um dos fatores, sugerindo que eles estdo medindo diferentes
aspectos das respostas emocionais.

Explained Common Variance of the general factor: Este valor (0.34) representa
a proporc¢ao da variancia comum aos itens que é explicada pelo fator geral.

RMSEA: Este € um indice de adequacdo absoluta, com valores menores
indicando melhor adequagdo. O valor de 0.386 € um pouco alto, sugerindo que o
modelo pode nao se ajustar perfeitamente aos dados.

Measures of factor score adequacy: Estes indicam quao bem os escores de
fator estimados representam as variaveis latentes. Em geral, vocé deseja que esses
valores sejam altos. Neste caso, eles variam de -0.24 (baixo) a 0.99 (muito bom).

QUADRO 34 — Resultado do processamento omega para Incongruéncia

Alpha: 0.76
G.6: 0.87
Omega Hierarchical: 0.49
Omega H asymptotic: 0.51
Omega Total 0.95

Schmid Leiman Factor loadings greater than 0.2
g F1* F2* F3* h2 u2 p2

RATVA-INCO 0.62 0.34 0.48 0.74 0.26 0.51
MEDO-INCO 0.79 0.61 1.00 0.00 0.63
TRISTEZA-INCO ©.76 0.57 0.90 0.10 0.64
ALEGRTA-INCO ©0.31 0.70 0.59 0.41 0.17
SURPRESA-INCO ©.20 0.96 0.97 0.03 0.04
NOJO-INCO- -0.99 1.00 0.00 0.02

With Sums of squares of:
g FI1* F2* F3*
1.75 0.82 1.65 0.99

general/max 1.6 max/min = 2.02
mean percent general = 0.34  with sd = 0.29 and cv of 0.87
Explained Common Variance of the general factor = 0.34
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QUADRO 34 — Resultado do processamento omega para Incongruéncia

The degrees of freedom are @ and the fit is ©

The number of observations was 16 with Chi Square = 0.04 with prob < NA
The root mean square of the residuals is ©

The df corrected root mean square of the residuals is NA

Compare this with the adequacy of just a general factor and no group factors

The degrees of freedom for just the general factor are 9 and the fit is 2.7
The number of observations was 16 with Chi Square = 31.1 with prob < 0.00028
The root mean square of the residuals is ©.26

The df corrected root mean square of the residuals is .33

RMSEA index = ©.386 and the 10 % confidence intervals are ©.255 0.564
BIC = 6.15

Measures of factor score adequacy

g F1* F2* F3*
Correlation of scores with factors 0.81 0.62 0.97 90.99
Multiple R square of scores with factors 0.66 0.38 0.94 0.99
Minimum correlation of factor score estimates 0.31 -0.24 0.88 0.97

Total, General and Subset omega for each subset

g F1* F2* F3*
Omega total for total scores and subscales 0.95 0.97 0.88 0.99
Omega general for total scores and subscales .49 0.62 0.19 0.02
Omega group for total scores and subscales 0.42 0.35 0.68 0.97

FONTE: O autor (2024).

Total, General and Subset omega for each subset: Estas sao estimativas de
Omega para cada fator/subconjunto. GRAFICO 11, mostra a relagdo de Omega Total,
uma medida de consisténcia de todos os itens, enquanto Omega General e Omega

Group sdo medidas de consisténcia para itens dentro de cada fator/subconjunto.

GRAFICO 11 — Caminhos dos tipos de estimulos - Repetigao

FONTE: O autor (2024).
Em resumo, os resultados sugerem que a consisténcia interna dos itens €

moderada a boa. A estrutura fatorial tem indicativos de ser complexa, com diferentes
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itens carregando mais fortemente em diferentes fatores. A adequagcéo do modelo é
razoavel, mas pode nao ser perfeita. A adequacao dos escores de fator € mista, com
alguns escores de fator representando bem as variaveis latentes e outros nao.

Nesta primeira iteragao os resultados foram animadores, mas com indicativos
de oportunidades de melhoria para a proxima iteragdo. Ao colocar lado a lado os
indicadores, pode-se obter um comparativo mais holistico do constructo proposto, do
ponto de vista da consisténcia interna de diferentes tipos de estimulos, como medidos

pelos indicadores de confiabilidade e validade.

TABELA 6 — Comparativo dos indicadores principais

Tipo de Estimulo Alpha G.6 Omega Hierarchical Omega H asymptotic | Omega Total
Intensidade 0.76 0.86 0.45 0.49 0.91
Novidade 0.32 0.64 0.59 0.77 0.76
Isolamento 0.84 0.88 0.77 0.85 0.91
Movimento/mudancga 0.69 0.80 0.65 0.75 0.86
Repeticdo 0.07 0.26 0.45 0.81 0.55
Incongruéncia 0.76 0.87 0.49 0.51 0.95

FONTE: O autor (2024).
Os coeficientes alfa de Cronbach, G.6, Omega Hierarquico, Omega H
assintético e Omega Total, sdo usados para avaliar a consisténcia interna e a
confiabilidade de uma medida. Em geral, valores maiores (geralmente acima de 0,7)
indicam que a medida é confiavel.
No entanto, é importante notar que, além da confiabilidade, a validade da
medida também deve ser considerada. As cargas fatoriais e os somatérios de
quadrados obtidos sdo importantes para entender a estrutura fatorial dos estimulos e
a quantidade de variancia que eles explicam. A medida Omega também considera a
estrutura fatorial ao avaliar a confiabilidade. Com base na estrutura analitica da analise
Omega, pode-se afirmar que.
¢ Alto Omega Total, mas baixo Alpha e G.6, obtido na ‘Novidade’, pode sugerir que ha
uma estrutura de fator mais complexa em jogo, onde alguns itens estdo mais
fortemente associados a subfatores especificos e possivel presenca de subescalas
ou facetas distintas dentro do constructo.

e Alto Omega Total, Alpha e G.6, obtidos em ‘Intensidade’, ‘Isolamento’,
‘Incongruéncia’ e ‘Movimento/mudancga’, sugere que os itens estdo medindo de

forma confiavel o mesmo constructo e que a estrutura de fator é simples.
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e Baixo Omega Total, Alpha e G.6, como na ‘Repeti¢cao’, sugere que os itens podem
nao estdo medindo de forma confidvel o mesmo constructo. Pode haver muita
variancia devido ao erro de medicao, ou os itens podem estar medindo diferentes

constructos.

3.5.10 Mapa do calor interoceptivo na primeira iteracao

A distribuicdo das respostas para as diferentes intensidades das emocoes
registradas pelos respondentes por meio da escala Likert, permite uma analise de
frequéncias de interesse, além de permitir identificar se houve alguma resposta invalida
no contexto do instrumento e sao representadas por meio de um gréafico.

No GRAFICO 12, o mapa de calor indica que os estimulos de atencdo que
mais fortemente ativaram as emocgdes, portanto, indicando maior nivel de resposta
interoceptiva da amostra aos estimulos provocados, foram ‘Intensidade’ e ‘Repeticao’

e isso foi orientativo para confirmar os resultados obtidos.

GRAFICO 12 — Mapa de calor indicando emocdes mais ativadas
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FONTE: O autor (2024).
3.5.11 Confirmagao da tendéncia por meio do Grupo Focal — primeira iteracao

Para confirmar essa tendéncia de ativacdo das emocgbes por meio dos

diferentes tipos de estimulos de atengéo, usou-se a técnica do Grupo Focal (Gondim,
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2002). A escolha dos participantes para compor o grupo, se deu por sele¢cao aleatoria
de 12 dos 16 participantes.

A realizacao deste Grupo Focal da primeira iteragao, se deu por meio de uma
reuniao presencial. Na reuniao foi apresentado ao grupo a seguinte suposicao: “se vocé
estivesse participando de uma aula na qual o docente faz a condugdo das atividades
didaticas da seguinte forma: a) expde os objetivos da aula e apresenta os conceitos
necessarios, por meio de exposi¢cao oral, exemplificando-os usando narrativas
pessoais; b) que os discentes fossem convidados pelo docente para verbalizarem
exemplos relacionados aos conceitos apresentados; c¢) que os discentes fossem
reunidos em grupos escolhidos por eles mesmos, para discutir sobre a aplicabilidade
dos conceitos apresentados e d) os discentes apresentassem suas conclusdes para a
turma, podendo fazer isso usando qualquer tipo de atividade ou meio que quisessem.”.

A TABELA 7 mostra o resultado estatistico dos dados coletados no Grupo
Focal. O exercicio de uma suposta participagdo em uma aula com esta abordagem,
destaca o tipo de estimulo de atencdo da ‘Repeticdo’, associado a ‘Intensidade’, os
quais indicaram que, em conjunto, as emogdes da ‘Surpresa’, e de forma subjacente a
da ‘Alegria’, devem ser as mais ativadas ao usar estes tipos de estimulos. Ao final foi
pedido a cada participante do Grupo Focal, para que individualmente indicasse, usando
a mesma escala de Likert das emoc¢des ja conhecida e usada na survey (de 1 a 5), qual
seria seu nivel de emogdes basicas numa suposta aula como aquela que havia sido

descrita.

TABELA 7 — Estatistica descritiva dos dados coletados N=12 (Grupo Focal)

Vars n mean 2d median trimmed mad min max range =skew kurtosis e

1 12 1.33 0.49 1.0 1.3 0.00 1 2 1 0.62 -1.74 14

2 12 1.58 0.79 1.0 1.5 0.00 1 3 2 0.75 -1.11 23

3 12 1.25 0.&2 1.0 1.1 0.0 1 3 2 1.85 2.43 18

4 12 3.67 0.78 4.0 ks Rl S 1 1 1 2 5 3 -0.51 -0.38 0.22

B 5 12 3.58 0.%90 e L) 3.6 0.74 2 5 3 0.1z -1.0%9 26
1CJC & 12 1.08 0.29 1.0 1.0 0.0 1 2 1 2.&5 5.4 8

FONTE: O autor (2024).

Ao analisar os resultados por meio da concentragcdo das intensidades
emocionais indicadas pelos respondentes do grupo focal (GRAFICO 13), nota-se uma
concentracao importante de intensidade nas emocobes ‘Alegria’ e ‘Surpresa’. Esse
resultado é coerente com as indicagdes das provaveis emocdes que seriam ativadas
caso os tipos de estimulos propostos ao grupo fossem os da ‘Repeticao’ e da

‘Intensidade’.
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GRAFICO 13 — Mapa de calor - emogées ativadas para estimulos ‘Repeticédo’ e ‘Intensidade’
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FONTE: O autor (2024).

Os resultados da primeira iteracdo foram animadores, ao confirmar, a
coeréncia dos resultados obtidos com o Grupo Focal, frente ao que foi analisado com
a amostra. Neste caso, ao oferecer uma opgao de aplicar uma suposta estratégia de
ensino que privilegia o tipo de estimulo de atencdo da ‘Repeticao’ e ‘Intensidade’,
ativou-se mais fortemente as emocgdes da ‘Alegria’ e ‘Surpresa’. Mas, ha indicativos
importantes de espago para melhorar alguns aspectos importantes e relevantes. Essas

melhorias estdo organizadas no QUADRO 35.

QUADRO 35 — Resultados qualitativos para melhorias do survey na segunda iteragéo

Evidéncia 1: Consisténcia interna da survey para os tipos de estimulo da ‘novidade’ (0.32) esta baixa.
Melhoria 1: Deixar mais diretos e objetivos as informagdes textuais curtas usadas.

Evidéncia 2: Média e desvio padrao indicam que a maioria dos participantes apresentou respostas relativamente baixas na
escala.

Melhoria 2: Tornar as perguntas sobre as informaces textuais curtas gerarem estados dissonantes ou congruentes mais
intensos na mente do respondente, incluindo alternativas de sentido desconexo.

Evidéncia 3: Combinagdo de baixo Omega Total, Alpha e G.6 ndo estdo medindo de forma confiavel, para pequenas
amostras.
Melhoria 3: Ampliar a amostra populacional na segunda iteragao.

Evidéncia 4: Consisténcia interna da survey para o tipo de estimulo e da ‘repeticdo’ (0.07) esta baixa.
Melhoria 4: A analise mostra que ‘tristeza’, ‘alegria’ e ‘surpresa’, ndo possuem ligagdo com o fator geral ‘g’ indicando
oportunidade de melhoria para melhor ativacéo dessas emogdes no contexto da repeticao.
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FONTE: O autor (2024).
3.5.12 Concepcéao da survey - instrumento de coleta de dados segunda iteragcéo

Nesta segunda iteracdo, foi realizado um estudo exploratorio complementar,
visando principalmente o aprimoramento do instrumento para coleta de dados, parte
do método. Com N=45, a amostra foi composta por discentes do curso de Gestao da
Informacdo, no segundo semestre de 2022, da Universidade Federal do Parana
(UFPR). Esse estudo se baseou nos mesmos elementos do referencial indicado para
a primeira iteracao e a técnica aplicada para coleta de dados também foi a mesma.

Além disso, manteve-se: (i) a estrutura da survey aplicada, porém acrescido da
criacdo de um QR-CODE, facilitando o acesso ao formulario eletrébnico por meio de
dispositivos moveis; (ii) as formulas e técnicas estatisticas; (iii) a sequéncia da
apresentacao dos resultados e iv) a inclusdo de uma sessédo de microensino como
parte do Grupo Focal.

Esta segunda iteragdo objetivou, principalmente, confirmar os resultados ja
obtidos da primeira iteragdo, porém aplicando os ajustes conforme as indicagbes do

QUADRO 35, buscando aumento da consisténcia interna da survey.

3.5.13 Estatistica descritiva dos dados coletados: N=45

Apresenta-se a estatistica descritiva na FIGURA 35, gerada a partir dos dados
coletados por meio da survey. Realizou-se as mesmas analises estatisticas dos
resultados, da primeira iteragdo, aplicando-se as mesmas formulas ja apresentadas.
Comegando pela estatistica descritiva. As analises foram realizadas com os mesmos
pacotes de software e técnicas da primeira iteragdo, ou seja, o pacote psych (Revelle,
2022), instalado no R (Team, 2022) e operado mediante a IDE RStudio (PBC, 2022). A
interpretacao dos indicadores foi igualmente inseridas e estara logo abaixo dos quadros

com sua apresentagao.



FIGURA 35 — Estatistica descritiva dos dados coletados, gerado com R
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ESTIMULO EMOCAO MEDIZA DESVIO PADEAO n
INCONGRUENCIZA ALEGRIA 1.358 0.941 45
INCONGRUENCIA MEDO 1.31 0.821 45
INCONGRUENCIA NCJO 1.5¢ 1.20 45
INCCNGRUENCIA RAIVA 1.56 1.18 5
INCONGRUENCIA SURFPRESA 2.73 1.40 3
INCONGRUENCIA TRISTEZA 1.3¢ 1.12 45
INTENSIDADE ALEGRIZ 1.91 1.12 45
INTENSIDADE MEDO 2.42 1.44 45
INTENSIDADE NOJO 1.13 0.548 45
INTENSIDADE RRIVA 1.29 0.g61 45
INTENSIDADE SURFRESA 3.132 1.18 4z
INTENSIDADE TRISTEZA 1.¢64 0.908 45
ISCLAEMENTC ALEGRIZ 2.73 1.30 45
ISCLAEMENTC MEDO 1.11 0.383 45
ISCLAMENTC NOJO 1.08 0.358 45
ISCLAMENTC RRIVA 1.11 0.383 5
ISCLAMENTC SURPRESRE 2.24 1.43 5
ISCLAMENTC TRISTEZA 1.3¢ 0.679 3
MOV MUD ALEGRIZ 1.358 0.965 5
MOV MUD MEDO 1.4 0.837 5
MOV _MUD NOJO 1.13 0.548 45
MOV_MUD RAIVA 1.53 0.86%9 45
MOV_MUD SURFRESRE 2.18 1.25 5
MOV MUD TRISTEZR 2.69 1.31 3
NOVIDADE ALEGRIZ 1.4% 0.963 45
NOVIDADE MEDO .38 1.01 45
NOVIDADE NOJO 11 0.383 45
NOVIDADE RAIVA 1.71 1.14 45
NOVIDADE SURFRESRE 2.89B 1.53 45
NOVIDADE TRISTEZA 1.33 0.674 4z
REPETICAQ ALEGRIZ 1.62 1.30 45
REPETICRO MEDO 3.2 1.31 45
REPETICRO NOJO 1.04 0.208 45
REPETICRO RAIVA 1.27 0.720 45
REPETICRO SURFRESE 2.04 0.95% 5
REPETICRO TRISTEZR 3.28 1.14 45

FONTE: O autor (2024).
Com os dados coletados por meio da survey, realizou-se algumas analises

estatisticas dos resultados, comegando pela validacdo da consisténcia interna do
instrumento de coleta de dados. Foi usado o calculo coeficiente 6mega, que como o
alpha de Cronbach, € uma medida de consisténcia interna, mas tem a vantagem de ser
mais adequado para situagées em que o construto € multidimensional (ou seja, quando
ha diferentes formas de o respondente avaliar a manifestacao de suas emocdes e cada

uma das quais pode variar independentemente uma da outra).

3.5.14 Analise de confiabilidade da survey

Os calculos para determinar a confiabilidade da survey sao dados pelas

mesmas formulas da primeira iteracdo. Os respectivos descritivos das variaveis, estao
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imediatamente depois da apresentagdo das formulas (Fernandes, 2022; PBC, 2022;
Revelle, 2022; Team, 2022, 2023). O resultado fornecido € da analise de fatores
usando a fungao 6mega no pacote psych no R (Team, 2022, 2023), que fornece varias
estatisticas relacionadas a analise de fatores e a confiabilidade dos dados. As
explicacbes detalhadas para cada parte do resultado, sdo as mesmas da secio

referente a primeira iteragao.

3.5.15 Analise interoceptiva dos tipos de estimulos - Intensidade

Alpha: 0.54. Este valor indica uma consisténcia interna moderada para os itens.
Idealmente, um valor mais proximo de 1 seria desejado, porém esse valor ndo € muito
baixo e ainda é aceitavel.

G.6: 0.6. Este valor é razoavelmente bom, indicando que ha uma consisténcia
interna decente entre os itens. Omega Hierarchical: 0.46. Este valor indica que quase
a metade da variancia na escala pode ser atribuida a um fator geral subjacente. Omega
H asymptotic: 0.61. Este valor € moderadamente alto, sugerindo que ha uma
quantidade decente de consisténcia entre os itens. Omega Total: 0.75. Este € um valor
muito bom, indicando alta consisténcia entre os itens.

Factor loadings: Os coeficientes indicam o grau em que cada item esta
associado a cada fator. Aqui, os valores variam de item para item e de fator para fator,
sugerindo que diferentes itens podem estar medindo diferentes aspectos das respostas
emocionais.

Explained Common Variance of the general factor: Este valor (0.33) indica que
um tergo da variagdo comum aos itens € explicada pelo fator geral.

RMSEA: Este valor de 0.134 indica que o modelo poderia se ajustar melhor
aos dados, com um valor mais baixo sendo desejavel.

Measures of factor score adequacy: Estes valores variam bastante. Por
exemplo, a Correlation of scores with factors para F1* é muito alta (0.97), sugerindo
que os escores de fator estimados representam muito bem as variaveis latentes para
este fator. No entanto, para F2* e F3*, os valores sdo mais baixos, indicando um ajuste
nao tao bom.

QUADRO 36 — Resultado do processamento omega para Intensidade

Alpha: 0.54
G.6: 0.6
Omega Hierarchical: 0.46
Omega H asymptotic: 0.61
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QUADRO 36 — Resultado do processamento omega para Intensidade
Omega Total 0.75

Schmid Leiman Factor loadings greater than 0.2
g F1* F2*¥ F3* h2 u2 p2

RATVA-INTE 0.25 0.44 0.30 0.70 0.21
MEDO-INTE 0.53 -0.25 0.41 0.52 0.48 0.54
TRISTEZA-INTE ©.54 0.43 0.20 0.52 0.48 0.57
ALEGRTA-INTE- ©.34 -0.94 1.00 0.00 0.11
SURPRESA-INTE 0.20 0.27 0.14 0.86 0.00
NOJO-INTE 0.57 0.67 0.78 0.22 0.42

With Sums of squares of:
g F1* F2* F3*
1.08 1.02 0.58 0.59

general/max 1.06 max/min = 1.77
mean percent general = 0.31 with sd = 0.24 and cv of 0.77
Explained Common Variance of the general factor = 0.33

The degrees of freedom are @ and the fit is @.01

The number of observations was 45 with Chi Square = ©.52 with prob < NA
The root mean square of the residuals is ©.02

The df corrected root mean square of the residuals is NA

Compare this with the adequacy of just a general factor and no group factors
The degrees of freedom for just the general factor are 9 and the fit is 0.41
The number of observations was 45 with Chi Square = 16.51 with prob < 0.057
The root mean square of the residuals is ©0.14

The df corrected root mean square of the residuals is ©0.18

RMSEA index = 0.134 and the 10 % confidence intervals are © 0.241
BIC = -17.75

Measures of factor score adequacy

g F1* F2* F3*
Correlation of scores with factors 0.71 0.97 0.63 0.72
Multiple R square of scores with factors 0.51 .94 0.40 0.52
Minimum correlation of factor score estimates 0.02 0.88 -0.21 0.04

Total, General and Subset omega for each subset

g F1* F2* F3*
Omega total for total scores and subscales 0.75 1.00 0.66 0.52
Omega general for total scores and subscales 0.46 0.11 0.34 0.14
Omega group for total scores and subscales 0.31 0.89 0.32 0.38

FONTE: O autor (2024).

Total, General and Subset omega for each subset: Omega Total para F1* é
1.00, indicando alta consisténcia entre os itens. No entanto, Omega General para F1*
€ mais baixo (0.11), sugerindo que uma parte significativa da consisténcia é devida a

fatores especificos de grupo ao invés de um fator geral. GRAFICO 14 mostra a relac3o.
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GRAFICO 14 — Caminhos dos tipos de estimulos - Intensidade
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FONTE: O autor (2024).

Em resumo, esses resultados sugerem que a consisténcia interna dos itens &
moderada, com uma estrutura fatorial complexa em que diferentes itens carregam mais
fortemente em diferentes fatores. A adequacado do modelo aos dados poderia ser
melhorada, e a representagao dos escores de fator variaveis latentes € mista. Ainda
assim, ha uma quantidade razoavelmente boa de consisténcia geral entre os itens,

conforme indicado pelo Omega Total.

3.5.16 Analise interoceptiva dos tipos de estimulos - Novidade

Alpha: 0.44. Este valor € um pouco baixo, o que indica uma consisténcia interna
fraca entre os itens. Idealmente, busca-se um valor mais proximo de 1, indicando uma
alta consisténcia interna.

G.6 (0.51), Omega Hierarchical (0.33), Omega H asymptotic (0.48) e Omega
Total (0.68) apresentam valores que indicam uma consisténcia interna de moderada a
fraca. Estes valores mostram que uma parcela significativa da variancia na escala é
devida a um fator geral subjacente, porém essa parcela ndo € muito grande.

Factor loadings: Os coeficientes indicam o grau em que cada item se associa
a cada fator. Os valores variam bastante, sugerindo que diferentes itens podem estar
medindo diferentes aspectos das respostas emocionais.

Explained Common Variance of the general factor: Este valor (0.27) indica que
pouco mais de um quarto da variagdo comum aos itens é explicada pelo fator geral.

RMSEA: Este valor de 0.2 € um pouco alto, o que sugere que o0 modelo pode

nao se ajustar perfeitamente aos dados.
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Measures of factor score adequacy: Estes valores sdo um pouco mistos. A
correlagdo dos escores com os fatores é razoavelmente alta para o fator geral (g) e
F1*, indicando que os escores de fator estimados representam bem as variaveis
latentes para estes fatores. No entanto, para F2* e F3*, os valores sdo mais baixos,
sugerindo que o ajuste € menos preciso.

QUADRO 27 — Resultado do processamento omega para Novidade

Alpha: 0.44
G.6: 0.51
Omega Hierarchical: 0.33
Omega H asymptotic: 0.48
Omega Total 0.68

Schmid Leiman Factor loadings greater than 0.2
g FI* F2* F3* h2 uw p2

RATVA-NOVI- -0.80 0.65 0.35 0.a1
MEDO-NOVI 0.57 0.21 0.40 0.60 0.03
TRISTEZA-NOVI ©.22 0.98 1.00 0.00 0.05
ALEGRTA-NOVI  0.59 0.36 0.64 0.9
SURPRESA-NOVI  0.59 0.35 0.65 0.98
NOJO-NOVI- -0.44 0.24 0.76 0.14

With Sums of squares of:
g F1* F2* F3*
0.80 1.29 0.89 0.00

general/max ©.62 max/min = 1209.69
mean percent general = 0.37 with sd = 0.48 and cv of 1.31
Explained Common Variance of the general factor = ©.27

The degrees of freedom are @ and the fit is ©

The number of observations was 45 with Chi Square = @ with prob < NA
The root mean square of the residuals is ©

The df corrected root mean square of the residuals is NA

Compare this with the adequacy of just a general factor and no group factors

The degrees of freedom for just the general factor are 9 and the fit is 0.63
The number of observations was 45 with Chi Square = 25.37 with prob < 0.0026
The root mean square of the residuals is ©.19

The df corrected root mean square of the residuals is 0.24

RMSEA index = 0.2 and the 10 % confidence intervals are ©0.112 0.299
BIC = -8.89

Measures of factor score adequacy

g F1* F2* F3*
Correlation of scores with factors 0.73 0.99 0.83 0.03
Multiple R square of scores with factors 0.54 0.98 0.69 0.00
Minimum correlation of factor score estimates 0.07 0.96 0.37 -1.00
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QUADRO 27 — Resultado do processamento omega para Novidade

Total, General and Subset omega for each subset

g F1* F2* F3*
Omega total for total scores and subscales 0.68 0.70 0.59 NA
Omega general for total scores and subscales ©.33 0.33 0.03 NA
Omega group for total scores and subscales  ©.43 0.37 .56 NA

FONTE: O autor (2024).

Total, General and Subset omega for each subset: Omega Total para todos os
fatores € moderadamente alto (variando de 0.59 a 0.70), indicando uma consisténcia
boa entre os itens. No entanto, Omega General para todos os fatores € mais baixo
(variando de NA a 0.33), sugerindo que uma parte significativa da consisténcia é devida
a fatores especificos de grupo, em vez de um fator geral. GRAFICO 15 mostra a

relagao.

GRAFICO 15 — Caminhos dos tipos de estimulos - Novidade
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FONTE: O autor (2024).

Em resumo, os resultados sugerem que a consisténcia interna dos itens é fraca
a moderada. A estrutura fatorial revela alguma complexidade, com diferentes itens
carregando mais fortemente em diferentes fatores. A adequacgao do modelo aos dados
poderia ser melhorada, e a representacao dos escores de fator para as variaveis

latentes é mista.

3.5.17 Analise interoceptiva dos tipos de estimulos - Isolamento

Alpha: 0.29. Este valor € bastante baixo, sugerindo uma baixa consisténcia
interna entre os itens.

G.6 (0.34), Omega Hierarchical (0.05), Omega H asymptotic (0.08) e Omega
Total (0.56) em conjunto, vemos que essas medidas de consisténcia interna sao
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bastante baixas, sugerindo que uma pequena proporgéo da variancia € devida a um
fator geral subjacente.

Factor loadings: Os coeficientes variam bastante, indicando que cada item se
associa diferentemente a cada fator. Isto sugere que eles podem estar medindo
diferentes aspectos das respostas emocionais.

Explained Common Variance of the general factor: Este valor € bastante baixo
(0.03), sugerindo que apenas uma pequena proporgao da variagdo comum aos itens é
explicada pelo fator geral.

RMSEA: O valor de 0.122 é um pouco alto, indicando que o modelo pode nao
se ajustar perfeitamente aos dados.

Measures of factor score adequacy: Estes valores mostram um desempenho
misto. A correlagdo dos escores com os fatores é bastante alta para F1*, F2* e F3%,
sugerindo que os escores de fator estimados representam bem as variaveis latentes
para estes fatores. No entanto, para o fator geral (g), os valores sdo bastante baixos,
sugerindo um ajuste menos preciso.

QUADRO 27 — Resultado do processamento omega para Isolamento

Alpha: 0.29
G.6: 0.34
Omega Hierarchical: 0.05
Omega H asymptotic: 0.08
Omega Total 0.56

Schmid Leiman Factor loadings greater than 0.2
g F1* F2* F3* h2 u2 p2

RATVA-ISOL 0.22 0.70 0.54 0.46 0.09
MEDO-ISOL 0.31 0.13 0.87 0.03
TRISTEZA-ISOL - -0.65 0.44 0.56 0.03
ALEGRTA-ISOL 0.37 -0.25 0.21 0.79 0.02
SURPRESA-ISOL 0.99 1.00 0.00 0.01
NOJO-ISOL 0.25 0.26 0.15 0.85 0.01

With Sums of squares of:
g F1* F2* F3*
0.08 1.19 0.61 0.58

general/max ©.07 max/min = 2.03
mean percent general = 0.03 with sd = 0.03 and cv of 0.95
Explained Common Variance of the general factor = 0.03

The degrees of freedom are @ and the fit is @.01

The number of observations was 45 with Chi Square = 0.31 with prob < NA
The root mean square of the residuals is ©.02

The df corrected root mean square of the residuals is NA

Compare this with the adequacy of just a general factor and no group factors
The degrees of freedom for just the general factor are 9 and the fit is 0.38
The number of observations was 45 with Chi Square = 15.22 with prob < 0.085
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QUADRO 27 — Resultado do processamento omega para Isolamento

The root mean square of the residuals is .15
The df corrected root mean square of the residuals is .19

RMSEA index = ©.122 and the 10 % confidence intervals are © 0.231
BIC = -19.4

Measures of factor score adequacy

g F1* F2* F3*
Correlation of scores with factors 0.26 0.99 0.72 0.69
Multiple R square of scores with factors 0.07 0.99 0.52 0.48
Minimum correlation of factor score estimates -0.86 0.98 0.05 -0.%4

Total, General and Subset omega for each subset

g F1* F2* F3*
Omega total for total scores and subscales 0.56 0.69 0.45 0.10
Omega general for total scores and subscales .05 0.01 0.03 0.01
Omega group for total scores and subscales 0.38 0.67 0.42 0.09

FONTE: O autor (2024).

Total, General and Subset omega for each subset: Omega Total para todos os
fatores varia de moderado abaixo (de 0.10 a 0.69), indicando uma consisténcia
razoavel a fraca entre os itens. No entanto, Omega General para todos os fatores é
muito baixo (variando de 0.01 a 0.05), sugerindo que uma grande parte da consisténcia
é devida a fatores de grupo especificos, em vez de um fator geral. GRAFICO 16 mostra

a relagao.

GRAFICO 16 — Caminhos dos tipos de estimulos - Isolamento
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FONTE: O autor (2024).
Em resumo, os resultados sugerem que a consisténcia interna dos itens €&
fraca. A estrutura fatorial € complexa, com diferentes itens carregando mais fortemente
em diferentes fatores. A adequacado do modelo aos dados € um pouco baixa, e a

representacao dos escores de fator para as variaveis latentes é mista.
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3.5.18 Analise interoceptiva dos tipos de estimulos - Movimento/mudancga

Alpha: 0.54. Este valor, embora n&o seja muito alto, sugere uma consisténcia
interna moderada entre os itens.

G.6 (0.66), Omega Hierarchical (0.47), Omega H asymptotic (0.6) e Omega
Total (0.79) em conjunto, vemos que essas medidas indicam que uma proporgéao
razoavel a alta da variancia é devida a um fator geral subjacente.

Factor loadings: Os coeficientes variam bastante, indicando que cada item se
associa diferentemente a cada fator. Isto sugere que os itens podem estar medindo
diferentes aspectos das respostas emocionais.

Explained Common Variance of the general factor: Este valor € moderado
(0.31), sugerindo que uma parte significativa da variagdo comum aos itens é explicada
pelo fator geral.

RMSEA: O valor de 0.248 é relativamente alto, indicando que o modelo pode
nao se ajustar perfeitamente aos dados.

Measures of factor score adequacy: Estes valores sao geralmente altos,

sugerindo que os escores de fator estimados representam bem as variaveis latentes.

QUADRO 27 — Resultado do processamento omega para Movimento/mudanca

Alpha: 0.54
G.6: 0.66
Omega Hierarchical: 0.47
Omega H asymptotic: 0.6
Omega Total 0.79

Schmid Leiman Factor loadings greater than 0.2
g FI* F2* F3* h2 u2  p2

RATVA-MOWM 0.86 0.49 1.00 0.00 0.74
MEDO-MOWM 0.24 0.42 0.25 0.750.24
TRISTEZA-MOW 0.39 0.74 0.72 0.28 0.22
ALEGRTA-MOWM 0.25 0.97 1.01 -0.01 0.06
SURPRESA-MOWM 0.31 0.53 0.26 0.45 0.55 0.21
NOJO-MOWM 0.22 -0.38 0.26 0.29 0.71 0.17

With Sums of squares of:
g F1* F2* F3*
1.16 1.16 1.07 0.32

general/max 1.01 max/min = 3.65
mean percent general = 0.27 with sd = 0.24 and cv of 0.87
Explained Common Variance of the general factor = ©.31

The degrees of freedom are @ and the fit is 0.05

The number of observations was 45 with Chi Square = 2.1 with prob < NA
The root mean square of the residuals is ©.02

The df corrected root mean square of the residuals is NA
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QUADRO 27 — Resultado do processamento omega para Movimento/mudanga

Compare this with the adequacy of just a general factor and no group factors

The degrees of freedom for just the general factor are 9 and the fit is 0.84
The number of observations was 45 with Chi Square = 34.06 with prob < 8.7e-05
The root mean square of the residuals is ©.19

The df corrected root mean square of the residuals is .25

RMSEA index = ©.248 and the 10 % confidence intervals are ©.165 0.344
BIC = -0.2

Measures of factor score adequacy

g F1* F2* F3*
Correlation of scores with factors 0.86 .84 1 0.55
Multiple R square of scores with factors 0.750.71 1 0.31
Minimum correlation of factor score estimates 0.50 0.41 1 -0.38

Total, General and Subset omega for each subset

g F1* F2* F3*
Omega total for total scores and subscales 0.79 0.55 1.00 0.99
Omega general for total scores and subscales 0.47 0.24 0.06 0.74
Omega group for total scores and subscales 0.26 0.30 0.94 0.24

FONTE: O autor (2024).
Total, General and Subset omega for each subset: Omega Total para todos os

fatores varia de moderado a alto (de 0.55 a 1.00), indicando uma consisténcia boa a
excelente entre os itens. No entanto, Omega General para todos os fatores é bastante
variado (de 0.06 a 0.74), sugerindo que a quantidade de consisténcia devida a um fator

geral varia significativamente dependendo do fator. GRAFICO 17 mostra a relac3o.

GRAFICO 17 — Caminhos dos tipos de estimulos - Movimento/mudanca
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FONTE: O autor (2024).

Em resumo, os resultados sugerem que a consisténcia interna dos itens €
moderada. A estrutura fatorial € complexa, com diferentes itens carregando mais
fortemente em diferentes fatores. A adequacado do modelo aos dados € um pouco
baixa, mas a representacao dos escores de fator para as variaveis latentes ¢ alta.
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3.5.19 Analise interoceptiva dos tipos de estimulos - Repeticao

Alpha: 0.55. Este valor sugere uma consisténcia interna moderada entre os
itens.

G.6 (0.59), Omega Hierarchical (0.53), Omega H asymptotic (0.76) e Omega
Total (0.71) em conjunto indicam que uma proporgéo razoavel a alta da variancia é
devida a um fator geral subjacente.

Factor loadings: Os coeficientes variam bastante, indicando que cada item se
associa diferentemente a cada fator. Isso sugere que os itens podem estar medindo
diferentes aspectos das respostas emocionais.

Explained Common Variance of the general factor: Este valor é razoavelmente
alto (0.57), sugerindo que uma parte substancial da variagdo comum aos itens é
explicada pelo fator geral.

RMSEA: O valor de 0 é excepcionalmente bom, indicando que o modelo se
ajusta muito bem aos dados.

Measures of factor score adequacy: Estes valores sdo geralmente altos para o
fator g e para os fatores F2* e F3*, sugerindo que os escores de fator estimados

representam bem as variaveis latentes para esses fatores.

QUADRO 27 — Resultado do processamento omega para Repetigao

Alpha: 0.55
G.6: 0.59
Omega Hierarchical: 0.53
Omega H asymptotic: 0.76
Omega Total 0.71

Schmid Leiman Factor loadings greater than 0.2
g FI* F2* F3* h2 w2 p2

RATVA-REPE 0.69 0.48 0.52 0.98
MEDO-REPE 0.88 0.77 0.23 1.00
TRISTEZA-REPE 0.50 0.44 0.46 0.54 0.55
ALEGRIA-REPE 0.67 0.45 0.55 0.09
SURPRESA-REPE 0.20 0.59 0.42 0.58 0.10
NOJO-REPE 0.24 -0.27 0.14 0.86 0.15

With Sums of squares of:
g F1¥ F2*x F3%
1.56 0.00 0.60 0.57

general/max 2.59 max/min = Inf
mean percent general = 0.46  with sd = 0.45 and cv of 0.97
Explained Common Variance of the general factor = ©.57

The degrees of freedom are @ and the fit is ©

The number of observations was 45 with Chi Square = @ with prob < NA
The root mean square of the residuals is ©

The df corrected root mean square of the residuals is NA
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QUADRO 27 — Resultado do processamento omega para Repetigao

Compare this with the adequacy of just a general factor and no group factors
The degrees of freedom for just the general factor are 9 and the fit is 0.17
The number of observations was 45 with Chi Square = 7.07 with prob < 0.63
The root mean square of the residuals is 0.1

The df corrected root mean square of the residuals is 0.12

RMSEA index = © and the 10 % confidence intervals are © 0.142
BIC = -27.19

Measures of factor score adequacy

g F1*  F2* F3*
Correlation of scores with factors 0.91 © 0.700.71
Multiple R square of scores with factors 0.82 © 0.50 0.50
Minimum correlation of factor score estimates ©.65 -1 -0.01 0.01

Total, General and Subset omega for each subset

g F1* F2* F3*
Omega total for total scores and subscales 0.71 NA 0.58 0.59
Omega general for total scores and subscales ©.53 NA 0.19 0.56
Omega group for total scores and subscales 0.11 NA 0.40 0.03

FONTE: O autor (2024).

Total, General and Subset omega for each subset: Omega Total para todos os
fatores é razoavelmente alto (variando de 0.58 a 0.71), indicando uma consisténcia boa
entre os itens. Omega General varia de moderado a alto (de 0.19 a 0.56), sugerindo
que a quantidade de consisténcia devida a um fator geral varia dependendo do fator.
Omega Group € bastante variado, sugerindo que a contribuicdo dos fatores de grupo

para a consisténcia também varia. GRAFICO 18 mostra a relaco.

GRAFICO 18 — Caminhos dos tipos de estimulos - Repeticéo

MEDO-REPE

RANVA-REPE

FONTE: O autor (2024).
Em resumo, os resultados sugerem que a consisténcia interna dos itens é

moderada. A estrutura fatorial € complexa, com diferentes itens carregando mais
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fortemente em diferentes fatores. A adequagao do modelo aos dados € excelente, e a

representacao dos escores de fator para as variaveis latentes € geralmente boa.

3.5.20 Analise interoceptiva dos tipos de estimulos - Incongruéncia

Alpha: 0.73. Este valor sugere uma consisténcia interna boa entre os itens.

G.6 (0.8), Omega Hierarchical (0.73), Omega H asymptotic (0.83) e Omega
Total (0.89) em conjunto indicam que uma propor¢ao alta da variancia é devida a um
fator geral subjacente.

Factor loadings: Os coeficientes variam bastante, indicando que cada item se
associa diferentemente a cada fator. Isso sugere que os itens podem estar medindo
diferentes aspectos das respostas emocionais.

Explained Common Variance of the general factor: Este valor é razoavelmente
alto (0.52), sugerindo que uma parte substancial da variagdo comum aos itens é
explicada pelo fator geral.

RMSEA: O valor de 0.233 é aceitavel, indicando que o modelo se ajusta
razoavelmente bem aos dados.

Measures of factor score adequacy: Estes valores sdo geralmente altos para o
fator g e para os fatores F2* e F3*, sugerindo que os escores de fator estimados
representam bem as variaveis latentes para esses fatores.

QUADRO 27 — Resultado do processamento omega para Incongruéncia

Alpha: 0.73
G.6: 0.8
Omega Hierarchical: 0.73
Omega H asymptotic: 0.83
Omega Total 0.89

Schmid Leiman Factor loadings greater than 0.2
g FI* F2* F3* h2 w2 p2

RATVA-INCO 0.78 0.61 0.39 0.98
MEDO-INCO 0.52 0.85 1.00 0.00 0.27
TRISTEZA-INCO ©.91 0.82 0.18 0.99
ALEGRTA-INCO- -0.90 0.82 0.18 0.02
SURPRESA-INCO 0.44 0.52 0.46 0.54 0.42
NOJO-INCO 0.59 0.49 0.60 0.40 0.57

With Sums of squares of:
g F1* F2* F3*
2.24 0.01 0.97 1.9

general/max 2.06 max/min = 133.41
mean percent general = 0.54  with sd = 0.39 and cv of 0.72
Explained Common Variance of the general factor = ©.52
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QUADRO 27 — Resultado do processamento omega para Incongruéncia

The degrees of freedom are @ and the fit is ©

The number of observations was 45 with Chi Square = 0.07 with prob < NA
The root mean square of the residuals is ©

The df corrected root mean square of the residuals is NA

Compare this with the adequacy of just a general factor and no group factors

The degrees of freedom for just the general factor are 9 and the fit is 0.77
The number of observations was 45 with Chi Square = 31.1 with prob < 0.00028
The root mean square of the residuals is 0.17

The df corrected root mean square of the residuals is 0.21

RMSEA index = ©.233 and the 10 % confidence intervals are ©.149 0.33
BIC = -3.16

Measures of factor score adequacy

g F1* F2* F3*
Correlation of scores with factors 0.93 0.08 0.97 0.91
Multiple R square of scores with factors 0.87 0.01 0.94 0.83
Minimum correlation of factor score estimates 0.74 -0.99 0.89 0.66

Total, General and Subset omega for each subset

g F1* F2* F3*
Omega total for total scores and subscales 0.89 0.82 0.88 0.63
Omega general for total scores and subscales ©.73 0.82 0.36 0.57
Omega group for total scores and subscales 0.13 0.00 0.52 0.06

FONTE: O autor (2024).
Total, General and Subset omega for each subset: Omega Total para todos os

fatores é alto (variando de 0.63 a 0.89), indicando uma consisténcia boa a muito bom
entre os itens. Omega General varia de moderado a alto (de 0.36 a 0.82), sugerindo
que a quantidade de consisténcia devida a um fator geral varia dependendo do fator.
Omega Group € bastante variado, sugerindo que a contribuicdo dos fatores de grupo

para a consisténcia também varia. GRAFICO 19 mostra a relaco.

GRAFICO 19 — Caminhos dos tipos de estimulos - Incongruéncia
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FONTE: O autor (2024).

Em resumo, os resultados sugerem que a consisténcia interna dos itens é boa.
A estrutura fatorial € complexa, com diferentes itens carregando mais fortemente em
diferentes fatores. A adequagao do modelo aos dados € aceitavel, e a representacio
dos escores de fator para as variaveis latentes é geralmente boa.

Nesta segunda iteragao os resultados sdo animadores, pois os indicativos de
melhoria da primeira iteragdo foram atingidos, e novos indicativos de mais
oportunidades de melhoria para a proxima iteragédo, surgiram. Ao colocar lado a lado
os indicadores, pode-se obter um comparativo mais holistico do constructo proposto,
do ponto de vista da consisténcia interna de diferentes tipos de estimulos, como

medidos pelos indicadores de confiabilidade e validade.

TABELA 8 — Comparativo dos indicadores principais

Tipo de Estimulo Alpha G.6 Omega Hierarchical Omega H asymptotic | Omega Total
Intensidade 0.54 0.60 0.46 0.61 0.75
Novidade 0.44 0.51 0.33 0.48 0.68
Isolamento 0.29 0.34 0.05 0.08 0.56
Movimento/mudanca 0.54 0.66 0.47 0.60 0.79
Repeticdo 0.55 0.59 0.53 0.76 0.71
Incongruéncia 0.73 0.80 0.73 0.83 0.89

FONTE: O autor (2024).

Em relacdo a primeira iteracdo, os indices Alpha ficaram mais equilibrados.
Enquanto a amplitude na primeira iteragao foi de 0.77 nesta segunda iteracao foi de
0.44, o que se refletiu também no Omega total que manteve o equilibrio entre os
indicadores e o G.6 que manteve também bons niveis.

Entre todos os estimulos, o valor mais baixo de Alpha € para ‘isolamento’ (0.29)
e 0 mais alto é para ‘incongruéncia’ (0.73), o que sugere para este, que o conjunto de
itens mais coerente. A mesma tendéncia é observada com G.6, que é outra medida de
consisténcia interna, com ‘isolamento’ com o valor mais baixo (0.34) e a ‘incongruéncia’
com o valor mais alto (0.8).

O valor mais baixo de Omega Hierarchical observado esta em ‘isolamento’
(0.05) e o0 mais alto em ‘incongruéncia’ (0.73), sugere para este, que ha uma maior

proporcao de varidncia comum entre os itens.
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Similar ao Omega Hierarchical, ‘isolamento’ tem o valor mais baixo (0.08) e
‘incongruéncia’ tem o valor mais alto (0.83), indicando que o agrupamento de itens para
este, tem maior confiabilidade.

O Omega Total € uma medida da proporgao de variagao total dos escores de
um teste que se deve a todos os fatores e tem ‘isolamento’ com o valor mais baixo
(0.56) e ‘incongruéncia’ com o valor mais alto (0.89), sugerindo que o agrupamento de
itens para este, possui a maior confiabilidade total.

Em suma, parece que o conjunto de itens para ‘incongruéncia’ mostra a maior
consisténcia interna e confiabilidade, enquanto o conjunto de itens para ‘isolamento’
mostra a menor consisténcia e confiabilidade. Ainda que ‘isolamento’ tenha
apresentado os fatores menos consistentes, ainda assim eles guardam relativa
confiabilidade, se for considerada a tamanho da amostra (N=45) e que ainda ha boas
oportunidades de melhoria, que sao indicadas a seguir.

Com base nos dados apresentados, € possivel verificar que a confiabilidade da
survey 2 foi melhor do que a da survey 1, considerando-se todas as avaliagdes. Além
disso, € importante ressaltar que o fato de as questdes terem sido organizadas em
paralelo na survey 2 pode ter contribuido para a melhora da confiabilidade, uma vez
que isso pode ter permitido que os respondentes tivessem mais clareza sobre as
emocoes avaliadas e, consequentemente, respondessem de forma mais consistente.

No entanto, é importante ressaltar que outros fatores podem ter influenciado a
melhora da confiabilidade na survey 2, como a selegcdo da amostra e os ajustes feitos

no texto das questdes.

3.5.21 Mapa do calor interoceptivo na segunda iteragao

Com base nas frequéncias de resposta, podemos observar alguns pontos de
ganho na qualidade do instrumento de coleta entre a survey 1 e a survey 2.
Primeiramente, podemos notar que na survey 2, o rearranjo da coleta, incluiu novos
itens de analise que permitem maior especificidade das emogdes estudadas. Além
disso, a survey 2 apresenta uma maior distribuicdo das respostas entre as opgdes de
escala, o que possibilita uma analise mais completa e precisa das emocdes. Portanto,
€ possivel concluir que a survey 2 apresenta melhorias significativas em relagado ao
survey 1, tanto na precisdo das medidas das emocgdes quanto na qualidade da coleta
de dados.
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No GRAFICO 20, o mapa de calor indica que os estimulos de atencdo que
mais fortemente ativaram as emocgdes, portanto, indicando maior nivel de resposta
interoceptiva da amostra aos estimulos provocados, foram ‘Novidade’ e ‘Repeticao’ e

isso foi orientativo para confirmar os resultados obtidos.

GRAFICO 20 — Mapa de calor indicando emogdes mais ativadas

ALEGRIA

o - -

TRISTEZA

EMOGOES BASICAS

INCONGRUEN( ,IA‘ INTENSIDADE ISOLAMENT( y MOV_MUL f. NOVIDADE ] REPETICAD
TIPO DE ESTMULO DA ATENGAO

FONTE: O autor (2024).
3.5.22 Confirmacao da tendéncia por meio do Grupo Focal — segunda iteracao

A técnica utilizada para confirmar essa tendéncia de ativagdo das emocdes por
meio dos diferentes tipos de estimulos de atengao, foi o Grupo Focal (Gondim, 2002).
A escolha dos participantes para compor o grupo, se deu por selecao aleatéria de 3
dos 45 participantes.

A realizacao deste Grupo Focal desta segunda iteragcéo, se deu por meio de
uma reunidao presencial. Na reunido foi oferecida ao grupo uma sessédo de
microaprendizagem trabalhando o conceito de “vida do dado”, proposto por Jonathan
Furner (2016). Como estratégias didaticas foi usada uma metafora para comparar o
numero de conceitos que Furner trouxe para classificar a evolugao do conceito de
“‘dados” ao longo da historia (que s&o nove), com a crenga popular de que o gato tem
nove vidas. A apresentacao da atividade foi dialogada com o grupo e realizada pelo
pesquisador com uso de uma sequéncia de textos e imagens organizados em slides

powerpoint.
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Procurou-se dar énfase ao tipo de estimulo da ‘Novidade’ e para isso foram
usadas imagens fotograficas de gatos (felinos) em situagbes alegres e curiosas ao
apresentar o conceito de dado trazida por Furner de forma metaférica. A sesséo de
microaprendizagem culminou com a imagem do personagem Gato de Botas: O ultimo
pedido, no qual afirma que ele tem nove vidas (Gato de Botas 2: O Ultimo Pedido,
2023). A estratégia do tipo de estimulo de atengéo da ‘Repeticdo’ também foi utilizada
ao trabalhar didaticamente valendo-se da repeticdo retorica dos conceitos de dados.
Essa sesséo teve uma durou aproximada de 20 minutos.

A TABELA 9, diferente da primeira iteragcdo, na qual uma suposta situagao
didatica foi enunciada, agora, na segunda iteragdo, uma sesséo de microaprendizagem
foi conduzida pelo pesquisador, supervisionada pelo seu orientador, utilizando na
estratégia didatica os tipos de estimulos que se destacaram na amostra. Ao final foi
pedido a cada participante do Grupo Focal, para que individualmente indicasse, usando
a mesma escala de Likert das emogdes ja conhecida e usada na survey (de 1 a 5), qual

seria seu nivel de emog¢des basicas ao término da sessédo de microaprendizagem.

TABELA 9 - Estatistica descritiva dos dados coletados n=3 (Grupo Focal)

VArs n mean sd median trimmed mad min max range skew kurtosis se
RLIVE 13 1.67 1.15 1 1.67 0 1 2 2 0.38 -2.33 0.&7
MEDGC 2 3 1.33 0.58 1 1.33 0 1 2 1 0.38 -2.33 0.33
TRISTEZL 3 3 1.33 0.58 1 1.33 0 1 2 1 0.38 -2.33 0.33
LLEGRIL 4 3 4.00 0.00 4 4.00 0 4 4 0 NaN NaN 0.00
SURPRESL 5 3 3.33 0.38 3 3.33 0 2 4 1 0.38 -2.33 0.33
NOJO 6 3 1.00 0.00 1 1.00 0 1 1 0 NaN NaN 0.00

FONTE: O autor (2024).

Ao analisar os resultados por meio da concentragdo das intensidades
emocionais indicadas pelos respondentes do Grupo Focal (GRAFICO 21), observa-se
que a ‘Alegria’ foi a emogao mais destacada pelos participantes, com uma média de 4
em uma escala de 1 a 5. Isso indica que, durante a atividade, os participantes
provavelmente expressaram emocodes positivas com relagdo ao tema discutido. As
emocoes de ‘Raiva’, ‘Medo’ e ‘Tristeza’ tiveram baixa incidéncia, com médias de 1,67,
1,33 e 1,33, respectivamente. Isso sugere que os participantes nao tiveram fortes
emogOes negativas durante a atividade. A ‘Surpresa’ teve uma média de 3,33,
indicando que houve algum grau de inesperado no conteudo discutido. O ‘Nojo’ teve
uma média de 1, indicando que essa emocao nao foi sentida pelos participantes. Em
geral, os resultados do Grupo Focal sugerem que a discussao foi positiva e que os

participantes estavam engajados e interessados no assunto.
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GRAFICO 21 — Mapa de calor das emogdes mais ativadas com os tipos de estimulos de atencdo
‘Repeticao’ e ‘Novidade’

&

FONTE: O autor (2024).

Os resultados da segunda iteragao foram bastante animadores, ao confirmar,
mais vez a coeréncia dos resultados obtidos com o Grupo Focal, frente ao que foi
analisado com a amostra. Neste caso, ao aplicar uma estratégia de ensino que
privilegia o tipo de estimulo de atencdo da ‘Novidade’ e ‘Repeticao’, ativou-se as
emocdes ‘Alegria’ e ‘Surpresa’.

Esses resultados confirmam que parece haver uma coeréncia entre o que o
metodo desenvolvido obtém de resultado e o protocolo de coleta de dados. Assim,
atende-se que foram obtidos subsidios suficientes para dar seguranca na preparagao
da descrigdo completa do processo e envia-lo para submissao do Projeto de Pesquisa
ao Comité de Etica em Pesquisa de Ciéncias Humanas e Sociais (CEP/CHS), atividade
que esta detalhada a seguir. Alguns poucos pontos de melhoraria foram organizadas e
estdo no QUADRO 37, mas nao implicam na alteragao do protocolo de coleta de dados
ou na metodologia, visando, portanto, a melhoria continua da consisténcia interna da

survey.

QUADRO 37 — Resultados qualitativos para melhorias do survey na formacao continuada

Evidéncia 1: ‘Isolamento’ apresentaram indice mais baixos.
Melhoria 1: Melhoria da imagem dissonante para o tipo de estimulo de atengao.

Evidéncia 2; Desvio padréo para o tipo de estimulo de atengao do ‘Isolamento’ apresenta a maior variabilidade.
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Melhoria 2: Tornar as perguntas sobre as informagdes textuais curtas gerarem estados dissonantes ou congruentes mais
intensos ainda na mente do respondente, incluindo alternativas de sentido desconexo com imagem que efetivamente leve
a mente para longe do conceito apresentado.

Evidéncia 3: Os indices atingiram um patamar considerado médio alto.
Melhoria 3: Manter a estrutura da survey, porém trabalhar na melhoria da experiéncia do usuério, fazendo com que a
escolha da Likert seja mais facil ao respondente associar com seu estado emocional, usando emojis °.

FONTE: O autor (2024).
Para encerrar a interpretagao dessas duas iteragdes que foram a base da etapa

exploratéria, destaca-se que em um contexto educacional, uma boa representagéo dos
escores de fator para essas variaveis latentes significa que se pode confiar nos
resultados da analise para entender os niveis emocionais dos discentes, mesmo que

esses conceitos ndo possam ser medidos diretamente.

3.6 MATERIAIS E METODOS - FASE EXPERIMENTAL

Com o estudo exploratério apresentado na seg¢ao anterior, intitulada como
Materiais e métodos — fase exploratéria, foi possivel criar e testar o método
desenvolvido. Nesta se¢ao serao apresentados os da fase experimental, cujo objetivo
foi aplicar o método e avaliar seus resultados em situagdes reais, ou seja, na
preparagao de formacdes continuadas.

Para cumprir esse objetivo, foram ofertadas duas formacgdes continuadas,
ambas para profissionais buscando aprimoramento de suas habilidades, conhecimento
tedricos e praticos relacionados ao seu trabalho.

A primeira formagéao foi oferecida na modalidade hibrida com duragdo de 36
horas e a populagao-fonte que forneceu a amostra foram os profissionais da educagao
Basica da SMED Araucaria (PR), conforme detalhado na sec¢ao 3.3, intitulada como
Desenho do Método — Fase Experimental.

A segunda formacéo foi oferecida na modalidade presencial com duracéo de
15 horas e a populagéo-fonte que forneceu a amostra foram profissionais em atividade
no mercado de trabalho, atuantes na Regido de Curitiba (PR), conforme detalhado na
segao 3.3, intitulada como Desenho do Método — Fase Experimental.

5 Emojis e emoticons sdo simbolos usados em mensagens de texto e midias sociais para
expressar emogoes, sentimentos e ideias de forma visual. Os emoticons sdo a representagao de
expressodes faciais e gestos humanos com o uso de caracteres de texto, como :) para representar um
rosto sorridente. J&4 os emojis sdo imagens coloridas e mais elaboradas, como os famosos icones de
rostos, coragdes, animais, alimentos, objetos, entre outros. Eles se tornaram muito populares nas ultimas
décadas, especialmente entre os jovens, e tém sido usados em todo 0 mundo como uma forma rapida
e divertida de se comunicar e expressar emogdes em mensagens de texto (Hand et al., 2022).
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3.6.1 Aplicagao da survey como instrumento de coleta de dados

Na primeira formagao, na modalidade hibrida, a amostra com N=34 forneceu
os dados para preparagao da formagao continuada. O detalhamento da estrutura da
formagao pode ser consultado no Apéndice 1, intitulado como Elaboragao do Curso
Modalidade Hibrida.

3.6.2 Estatistica descritiva dos dados coletados — N=34

Depois da fase exploratoria, aqui na fase experimental, com a estrutura do
meétodo definida e alinhada aos objetivos, a aplicagdo se tornou bem mais rapida e
direta. A survey esta refinada com uma estrutura visual muito mais linear, facilitando a
interacao pelos respondentes. A aplicagao aprimorada do pacote psych, conseguida
por meio da inclusao de parametros, permitiu obter os resultados estatisticos de forma
mais objetiva. A geracdo do mapa de calor também ficou com um visual melhorado.

Dessa forma, a prépria estatistica descritiva (TABELA 10) esta mais direta e
direcionada a interpretagao dos resultados, portanto as colunas apresentadas sao: n
com o numero de observagdes ou respostas, indicando quantos dados foram
coletados; mean (média) que informa o valor médio das respostas, calculada somando
todos os valores e dividindo pelo numero total de observacdes; sd (desvio padréao) que
mede a quantidade de variagao ou dispersao dos dados em relagdo a média sendo que
um desvio padrao alto indica maior dispersao dos dados; median (mediana) com o
valor central em um conjunto de dados ordenados, ou seja, divide o conjunto de dados
em duas metades iguais, util quando os dados tém outliers ou ndo sdo simetricamente
distribuidos; skew (assimetria) que mede o grau de assimetria da distribuicdo dos
dados, sendo que quando for positiva indica uma cauda mais longa a direita da
distribuicdo e negativa indica uma cauda mais longa a esquerda e kurtosis (curtose)
indicando o grau de pico da distribuicdo dos dados, sendo que a curtose alta significa
uma distribuicdo mais pontiaguda (mais valores nos extremos), e uma curtose baixa

indica uma distribuicdo mais achatada.

TABELA 10 - Estatistica descritiva dos dados coletados N=34

n mean sd median Skew Kurtosis
Raiva-INTE 34 1.12 0.41 1.0 3.43 11.43
Medo-INTE 34 2.09 1.24 2.0 0.86 -0.40
Tristeza-INTE 34 1.44 0.86 1.0 2.40 6.36
Alegria-INTE 34 2.41 1.21 2.5 0.20 -1.24
Surpresa-INTE | 34 3.09 1.26 3.0 -0.16 -0.99
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TABELA 10 - Estatistica descritiva dos dados coletados N=34

n mean sd median skew Kurtosis
Nojo-INTE 34 1.12 0.54 1.0 4.66 21.56
Raiva-NovI 34 1.18 0.58 1.0 3.70 14.38
Medo-NovI 34 3.56 1.31 4.0 -0.60 -0.71
Tristeza-NOvVI 34 3.59 1.21 4.0 -0.50 -0.82
Alegria-NovI 34 2.18 1.70 1.0 0.82 -1.19
Surpresa-NovVI 34 2.32 1.30 2.0 0.46 -1.09
Nojo-NovI 34 1.03 0.17 1.0 5.33 27.17
Raiva-ISOL 34 1.18 0.72 1.0 4.55 20.96
Medo-ISOL 34 1.26 0.67 1.0 2.67 6.95
Tristeza-ISOL 34 1.29 0.68 1.0 1.89 1.88
Alegria-ISOL 34 3.09 1.52 3.0 -0.19 -1.45
Surpresa-ISOL 34 2.32 1.27 2.0 0.34 -1.34
Nojo-ISOL 34 1.03 0.17 1.0 5.33 27.17
Raiva-MoOw 34 1.65 1.10 1.0 1.77 2.47
Medo-MOWM 34 1.29 0.63 1.0 1.84 2.00
Tristeza-MOWM 34 2.35 1.45 2.0 0.48 -1.36
Alegria-Mow 34 1.35 0.85 1.0 2.76 7.93
Surpresa-MovM 34 2.50 1.31 2.0 0.39 -1.05
Nojo-MOwWM 34 1.09 0.29 1.0 2.78 5.88
Raiva-REPE 34 1.29 0.97 1.0 2.89 6.83
Medo-REPE 34 1.76 1.02 1.0 0.97 -0.44
Tristeza-REPE 34 1.53 1.05 1.0 2.20 4.26
Alegria-REPE 34 1.44 1.02 1.0 2.56 5.89
Surpresa-REPE 34 3.12 1.53 3.0 -0.09 -1.57
Nojo-REPE 34 1.18 0.76 1.0 4.18 17.07
Rativa-INCO 34 1.26 0.79 1.0 3.45 12.43
Medo-INCO 34 1.12 0.41 1.0 3.43 11.43
Tristeza-INCO 34 1.12 0.54 1.0 4.66 21.56
Alegria-INCO 34 2.24 1.52 2.0 0.87 -0.79
Surpresa-INCO 34 2.68 1.45 3.0 0.15 -1.48
Nojo-INCO 34 1.18 0.58 1.0 3.70 14.38

FONTE: O autor (2024).

Na analise de dados coletados por meio de uma escala Likert, que € subjetiva
com dados ordinais, a estatistica descritiva € utilizada para entender a distribuicao das
opinides ou atitudes em uma amostra, enfocando a dispersao das respostas ao invés
de seus valores exatos. Utilizando medidas como média, mediana, varidncia e desvio
padrdo, identifica-se tendéncias predominantes e niveis de concordancia ou
discordancia entre os participantes. Assim, apesar da natureza intrinsecamente
subjetiva com dados ordinais da escala Likert, a estatistica descritiva oferece insights
sobre as atitudes ou percepg¢des do grupo estudado, permitindo sintetizar e interpretar
conjuntos de dados que n&o sao quantitativamente precisos ou diretamente

comparaveis.
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3.6.3 Analise de confiabilidade da survey

Para avaliar a consisténcia interna da survey nesta fase da tese, manteve-se o
coeficiente 6mega. Justifica-se a realizacdo do coeficiente d&mega em virtude da
adequacao técnica identificada por meio da inclusdo de um parametro (poly) especifico
para processamento na fungdo omega do pacote psych, por meio de correlagdes
policéricas, especificas para tratamento de dados oriundos de uma escala Likert.

Correlagbes policoricas sdo uma técnica estatistica usada para estimar a
correlacao entre variaveis latentes que sao representadas por variaveis observadas de
natureza ordinal, como itens de uma escala Likert. Diferentemente das correlacdes de
Pearson, que tratam os dados ordinais como se fossem continuos, as correlagoes
policéricas consideram a natureza ordinal dos dados e assumem que eles refletem uma
escala continua subjacente. Isso é feito modelando cada par de variaveis ordinais como
se originassem de uma distribuicdo normal bivariada subjacente. O uso de correlagdes
policéricas € particularmente justificado em analises de dados de escalas Likert, pois
oferece uma representagcdo mais precisa da relagdo entre as variaveis, levando em
conta a possibilidade de que as categorias da escala representem intervalos desiguais
numa escala continua subjacente, proporcionando assim uma analise mais apropriada
e potencialmente mais precisa da estrutura fatorial dos dados (Revelle, 2022; Team,
2022).

Na TABELA 11 sao apresentados os resultados das analises fatoriais de cada
conjunto de emocgdes, ativadas por cada tipo de estimulo de aten¢do. Cada uma delas
apresenta o grafico de caminho (Analise de Schmid Leiman) que € uma representagao
visual das cargas fatoriais dos itens. Estes graficos sao uteis para entender a estrutura

fatorial dos seus itens.

TABELA 11 — indices de consisténcia interna omega e analise Schmid Leiman — N=34

METRICA INTE NOVI ISOL MOWM REPE INCO
ALPHA 0.56 0.38 0.45 0.44 0.44 0.47
G6 0.67 0.47 0.55 0.56 0.56 0.62
OMEGA HIERARCHICAL 0.45 0.52 0.37 0.55 0.38 0.32
OMEGA H ASYMPTOTIC 0.57 0.75 0.48 0.78 0.5 0.39
OMEGATOTAL 0.79 0.69 0.75 0.7 0.76 0.8
Schmid Leiman Factor Loadings
RAVA - - = 0.20 - -
MEDO 0.74 0.55 0.21 0.48 0.20 0.33
TRISTEZA 0.65 .29 0.33 1.01 - 0.33
ALEGRIA - .32 .74 0.21 1.00 0.27
SURPRESA .39 .76 .31 0.26 0.28 0.60
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TABELA 11 — indices de consisténcia interna omega e analise Schmid Leiman — N=34

METRICA INTE NOVI ISOL MOWM REPE INCO

NOJO 0.29 - - - - -
Sums Of Squares

G 1.23 1.1 0.84 1.42 1.2 0.68

F1* Q.55 0.0 1.31 1.18 1.4 1.42

F2* 1.19 1.0 0.99 0.0 1.2 0.88

F3* 0.69 1.1 0.53 0.59 0.0 1.4

generavmax 1.03 0.98 0.64 1.2 0.87 0.48

max/min 2.15 Inf 2.49 Inf 1068.56 1.61

mean percent genera| 0.27 0.36 0.2 0.42 0.23 0.17

Explamed Common Varance 0.34 0.34 0.23 0.44 0.31 0.17
Chi Square

Degrees of freedom 0 e 0 0 0 0

Fit 0 0 0.01 0.05 0.02 0.01

Chi Square 0.03 0.09 0.2 1.52 0.61 0.2

Prob NA NA NA NA NA NA

RMSEA index 0.218 0.14 0.22 0.155 0.234 0.297

BIC -7.99 -16.48 -7.71 -15.12 -5.71 4.53
Factor Score Adequacy

Correlation of scores with g 0.79 0.77 0.77 1.03 1.00 0.63

Correlation of scores with F1* 0.70 0 0.93 1.04 0.99 0.92

Correlation of scores with F2* 0.84 l.01 0.98 %] 1.00 0.79

Correlation of scores with F3* 0.77 0.87 0.71 0.72 0.4 0.99
Omega For Total Scores And Subscales

Omegatota| 0.79 0.69 0.75 0.70 0.76 0.80

Ornega genera| 0.45 0.52 0.37 0.55 0.38 0.32

Omega group 0.23 0.13 0.40 0.10 0.25 0.60

FONTE: O autor (2024).

Analisando os indices obtidos para confiabilidade interna da survey, observa-
se uma variacao nos valores de Alpha, que indicam a consisténcia interna dos itens em
cada construto. Valores de Alpha variando de 0.38 a 0.56 sugerem uma confiabilidade
moderada a baixa. Os valores de G.6, que representam a saturagao do fator geral,
variam de 0.47 a 0.67, indicando uma influéncia moderada do fator geral em todos os
construtos. Quanto aos indices Omega, o Omega Hierarchical varia de 0.32 a 0.55, o
que sugere que a proporg¢ao da variancia devida ao fator geral (em comparagao com
os fatores especificos) é variavel, mas geralmente moderada em cada construto. O
Omega H asymptotic, que reflete a confiabilidade a longo prazo, mostra valores mais
elevados, indo de 0.39 a 0.78, indicando uma maior confiabilidade quando mais itens
sdo considerados. Finalmente, o Omega Total, que mede a confiabilidade total dos
construtos, apresenta valores relativamente altos (0.69 a 0.8), sugerindo uma boa
confiabilidade geral dos construtos analisados.
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Na analise das cargas fatoriais (Schmid Leiman Factor Loadings) de diferentes
emocgdes em relagdo a varios construtos psicologicos, observa-se um padrao distintivo.
No construto de Intensidade (INTE), emog¢des como Medo e Tristeza apresentam fortes
correlagbes positivas, com Raiva mostrando uma correlagdo positiva mais baixa,
enquanto Alegria ndo esta especificada. Em Novidade (NOVI), Surpresa destaca-se
com uma carga alta, enquanto Medo e Alegria apresentam correlagdes moderadas. Em
Isolamento (ISOL), Alegria tem uma carga fatorial alta, sugerindo uma percepgao
positiva desse estado. Movimento (MOVM) esta fortemente correlacionado com
Tristeza, mas inversamente com Alegria. No contexto de Repeticdo (REPE), Alegria e
Surpresa exibem cargas positivas, refletindo uma associagao positiva com a repeticéo,
enquanto Tristeza ndo esta especificada. Por fim, Incongruéncia (INCO) é marcada por
uma forte reagao positiva a Surpresa e correlagdbes moderadas com Medo e Tristeza,
enquanto Alegria e Raiva nao estdo especificadas. Esses padrbes refletem a
complexidade das reagbes emocionais humanas em diferentes contextos psicoldgicos.

Na analise fatorial (Sums of Squares) dos construtos INTE, NOVI, ISOL,
MOVM, REPE e INCO, as somas dos quadrados revelam aspectos cruciais sobre a
distribuicdo da variancia. No construto INTE, o fator F2* & preponderante, sugerindo
sua influéncia significativa, enquanto em NOVI, os fatores g e F3* compartilham uma
importancia quase igual. ISOL é dominado pelo fator F1*, indicando uma forte
contribuicdo desse fator especifico. Em MOVM, a preeminéncia do fator g destaca a
relevancia do fator geral. Para REPE, F1* e F2* sdo determinantes na explicagao da
variancia, refletindo uma influéncia substancial desses fatores especificos. Finalmente,
em INCO, observa-se uma influéncia quase igual dos fatores F1* e F3*. Essas somas
dos quadrados, juntamente com métricas como "general/max", "max/min", "mean
percent general" e "Explained Common Variance", oferecem uma visdo detalhada de
como a variancia nos dados é distribuida entre os fatores gerais e especificos em cada
construto, ilustrando a complexidade das variaveis analisadas.

O teste de qui-quadrado (Chi Square) em uma analise fatorial, como o
apresentado nos dados, € usado para avaliar o ajuste do modelo fatorial aos dados
observados. Ele compara a diferenca entre as covariancias observadas e as
covariancias previstas pelo modelo fatorial. Um valor de qui-quadrado baixo sugere que
o modelo € um bom ajuste aos dados, enquanto um valor alto indica um ajuste pobre.
No entanto, os graus de liberdade (Degrees of freedom) séo todos zeros, o que ¢é atipico

e pode indicar uma limitacdo no modelo. Os valores de 'Fit' proximos de zero e os
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valores de 'Prob' como NA (ndo disponiveis) também sugerem uma limitagado na analise
ou na interpretacdo desses resultados. O indice RMSEA (Root Mean Square Error of
Approximation) e o BIC (Bayesian Information Criterion) sdo outras medidas do ajuste
do modelo, com o RMSEA avaliando a discrepancia por grau de liberdade (menores
valores indicam melhor ajuste) e o BIC penalizando modelos mais complexos. Nos
dados coletados, os valores de RMSEA variam, sugerindo diferentes niveis de ajuste
para cada construto, enquanto o BIC varia de negativo a positivo, indicando diferengas
na adequacgao e complexidade dos modelos para cada construto.

A "Factor Score Adequacy" em uma analise fatorial refere-se a adequagéao dos
escores dos fatores derivados do modelo para representar os fatores latentes
subjacentes. As correlagbes dos escores com os fatores (g, F1*, F2*, F3*) fornecem
uma medida de quao bem os escores dos fatores estimados se correlacionam com os
verdadeiros fatores latentes. Valores de correlagdo mais proximos de 1 indicam que os
escores dos fatores sao representacdes muito precisas dos fatores latentes. Nos dados
obtidos, vé-se que a correlagdo dos escores com o fator geral (g) é consistentemente
alta para todos os construtos, sugerindo que os escores dos fatores estdo capturando
bem o fator geral. As correlagdes com os fatores especificos (F1*, F2*, F3*) variam
entre os construtos, o que indica que, em alguns casos, os escores dos fatores
representam bem os fatores especificos, enquanto em outros, essa representacéo
pode nao ser tdo precisa. Por exemplo, a correlagdo com F2* ¢ 0 para MOVM,
sugerindo que os escores dos fatores podem nao estar capturando adequadamente
este fator especifico neste construto.

Omega for Total Scores and Subscales em uma analise fatorial € uma medida
da confiabilidade ou consisténcia interna dos escores totais e das subescalas. O
"Omega total' reflete a confiabilidade total do conjunto de itens ou construtos,
considerando tanto os fatores comuns quanto os unicos. Valores mais altos, como os
observados nos dados (variando de 0.69 a 0.80), indicam uma boa confiabilidade geral.
O "Omega general' mede a proporgao da variancia nos escores totais atribuida ao fator
comum ou geral. Valores mais baixos em alguns dos seus construtos (por exemplo,
0.32 para INCO) sugerem que uma menor parte da variancia total é explicada pelo fator
geral nesses casos. Por fim, 0 "Omega group" indica a proporgao da variancia atribuida
aos fatores de grupo ou especificos. Nos dados coletados, a variagao desse valor (de
0.10 a 0.60) mostra que a contribuicdo dos fatores de grupo para a confiabilidade varia

entre os construtos.
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3.6.4 Analise interoceptiva dos tipos de estimulos - Intensidade

Para o construto Intensidade (INTE), os dados revelam uma coeréncia
consideravel nos itens que compdem a escala, com um Alpha de 0.56, indicando uma
confiabilidade moderada. A saturagdo do fator geral, medida pelo G.6, € de 0.67,
sugerindo que um unico fator subjacente contribui significativamente para a variancia
observada nos itens. O Omega Hierarchical de 0.45 e o Omega H asymptotic de 0.57
reforcam essa nogao, destacando a presenga de um fator comum robusto.

A analise de Schmid Leiman (GRAFICO 22) mostra cargas fatoriais positivas
significativas para emog¢des como Raiva, Medo e Tristeza com 0.6 ou maior, enquanto

Alegria apresenta uma carga negativa. Surpresa e Nojo tém cargas mais modestas.

GRAFICO 22 — Omega com Transformacdo Schmid Leiman - Intensidade
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FONTE: O autor (2024).

A soma dos quadrados (1.23) reitera a preponderancia do fator geral (g), € a
variancia comum explicada esta em um valor sélido de 0.34. O baixo valor de Chi
Square (0.03) sugere um bom ajuste do modelo, embora os graus de liberdade sejam
zero, 0 que é incomum e pode indicar uma limitagdo na analise. O indice RMSEA
(0.218) e 0 BIC (-7.99) corroboram a adequagao do modelo.

Por fim, as correlagbes de adequagao dos escores dos fatores com g e os
fatores especificos sao altas, especialmente com o fator F2* (1.19), mostrando que os
escores dos fatores sao representacoes fidedignas dos fatores latentes. O Omega Total
de 0.79, juntamente com o Omega geral de 0.45 e o Omega de grupo de 0.23,

confirmam a robustez e a especificidade dos fatores na escala de Intensidade.
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3.6.5 Analise interoceptiva dos tipos de estimulos - Novidade

Ao explorar o construto de Novidade (NOVI) por meio dos dados de carga
fatorial, observamos um panorama unico de como as emogdes interagem com a
experiéncia do novo. Com um coeficiente Alpha de 0.38, ha uma confiabilidade mais
baixa na consisténcia interna dos itens, enquanto o G.6 em 0.47 e o Omega
Hierarchical em 0.52 sugerem uma influéncia moderada do fator geral sobre as
emocdes. O Omega Total de 0.69 indica uma boa confiabilidade geral do construto.

Na analise de Schmid Leiman (GRAFICO 23), as cargas fatoriais destacam
Surpresa como a emogao mais correlacionada com Novidade, o que € esperado,
seguida por Medo, enquanto Raiva e Nojo apresentam correlagdes negativas fortes,
sugerindo que podem ser menos tipicas ou mais complexas em respostas a novidade.
Os somatdrios dos quadrados mostram que a variancia € amplamente explicada pelos
fatores F2* (1.0) e F3* (1.1), com g (1.1) ndo tao distante, indicando que tanto fatores

comuns quanto especificos desempenham papéis significativos.

GRAFICO 23 — Omega com Transformacdo Schmid Leiman - Novidade

Surpresa-NOV
Nojo-NOVI- =...
Raiva-NOVI- =

6 Medo-NOVI

Tristeza-NOVI

\_ /////////////// o
AlegriaNOVI -

FONTE: O autor (2024).
A analise de adequacéao dos escores dos fatores mostra correlagdes fortes com
o fator geral (g), e o valor infinito em max/min pode indicar uma singularidade no modelo
que requer atengao especial na interpretacéao.
O indice RMSEA de 0.14 e o BIC de -16.48 apontam para um bom ajuste do
modelo ao construto de Novidade. No GRAFICO 23, essas relagdes podem ser
observadas visualmente, oferecendo uma representacao grafica da estrutura fatorial e

das dindmicas emocionais associadas ao estimulo de Novidade.
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3.6.6 Analise interoceptiva dos tipos de estimulos - Isolamento

A analise do construto de Isolamento (ISOL) revela uma complexa interagao
de emogdes em relagdo ao sentimento de estar isolado. Com um coeficiente Alpha de
0.45, a consisténcia interna dos itens € moderada. O G.6 de 0.55 e o Omega
Hierarchical de 0.37 sugerem que, embora haja uma influéncia significativa do fator
geral, ha também um espaco consideravel para fatores especificos. O Omega Total de
0.75 indica uma confiabilidade razoavelmente alta para o construto como um todo.

Na analise de Schmid Leiman (GRAFICO 24), as cargas fatoriais mostram uma
forte associagao positiva de Alegria com isolamento, uma descoberta intrigante que
pode sugerir aspectos positivos de estar isolado, como paz ou tranquilidade. As
emocgdes de Raiva, Medo e Tristeza tém associagbes mais fracas, enquanto Nojo
aparece inversamente correlacionado. A soma dos quadrados enfatiza que os fatores
especificos F1* (1.31) e F2* (0.99) sdo muito relevantes, com o fator geral (g) (0.84)
contribuindo de forma menos predominante. A adequacio dos escores dos fatores é

robusta para o fator geral e para F1* e F2*, como evidenciado pelas correlagdes altas.

GRAFICO 24 — Omega com Transformacdo Schmid Leiman - Isolamento
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FONTE: O autor (2024).
O indice RMSEA de 0.22 e 0 BIC de -7.71 corroboram a adequacao do modelo
ao construto. No GRAFICO 24, estas dinAmicas emocionais e estruturais podem ser
observadas visualmente, oferecendo insights adicionais sobre como o isolamento &

experimentado emocionalmente pelos individuos.

3.6.7 Analise interoceptiva dos tipos de estimulos — Movimento/mudanga

A analise do construto Movimento/Mudanga (MOVM) nos leva a uma

interpretacédo detalhada da resposta emocional a mudanga. Com um Alpha de 0.44, a
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consisténcia interna € moderada, e o0 G.6 de 0.56 indica que um fator comum tem uma
influéncia consideravel sobre as variaveis observadas. O Omega Hierarchical de 0.55
e 0 Omega Total de 0.70 sugerem que ha uma boa quantidade de variancia explicada
pelo fator geral.

As cargas fatoriais de Schmid-Leiman (GRAFICO 25) revelam que Tristeza tem
uma ligagado muito forte com o construto de Movimento/Mudanga, enquanto Alegria tem
uma associagao negativa. As somas dos quadrados (1.42) ressaltam a preponderancia
do fator geral (g) sobre os fatores especificos, com exce¢édo do F2* (0.0), que néo
parece contribuir para o construto. A analise de adequacéo dos escores dos fatores
mostra uma correlagdo excepcionalmente alta com o fator geral (g), indicando que os
escores dos fatores sao representagcdes precisas da variavel latente de

Movimento/Mudanca.

GRAFICO 25 — Omega com Transformacdo Schmid Leiman — Movimento/mudanca
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FONTE: O autor (2024).
O RMSEA de 0.155 e o0 BIC de -15.12 oferecem suporte adicional a adequacéao

do modelo. O GRAFICO 25 ilustra essas relacdes dindmicas e a estrutura fatorial
subjacente, proporcionando uma representagao grafica que facilita a compreensao do

impacto das mudancas nas emocoes.

3.6.8 Analise interoceptiva dos tipos de estimulos - Repetigao

Para o construto Repetigdo (REPE), observamos um Alpha de 0.44, indicando
uma consisténcia interna moderada. O coeficiente G.6 de 0.56 e o Omega Hierarchical
de 0.38 sugerem que tanto os fatores comuns quanto os unicos desempenham papéis
na variancia das respostas, com um Omega Total de 0.76 apontando para uma

proporcao substancial de variancia explicada pelo modelo como um todo.
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As cargas fatoriais Schmid-Leiman (GRAFICO 26) mostram respostas
emocionais distintas, com Alegria fortemente associada a repeticdo, enquanto Tristeza
e Raiva tém fortes associagdes negativas. Isso sugere uma resposta diferenciada ao
estimulo de repeticao, refletida nas somas dos quadrados, onde os fatores especificos

(F1* e F2*) mostram influéncia significativa e o F3* parece n&o contribuir.

GRAFICO 26 — Omega com Transformagdo Schmid Leiman — Repetigao
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FONTE: O autor (2024).
A correlagao dos escores dos fatores com o fator geral (g) € extremamente alta
(1.00), refletindo uma adequacéo precisa dos escores dos fatores a variavel latente. O
RMSEA de 0.234 e o BIC de -5.71 corroboram a adequagdo do modelo. O GRAFICO
26, que segue este texto, visualiza claramente estas relacbes e fornece um meio
intuitivo de compreender como a repeticdo afeta emocionalmente os individuos em

diversas dimensoes.

3.6.9 Analise interoceptiva dos tipos de estimulos - Incongruéncia

No contexto do estimulo Incongruéncia, representado pelo construto INCO, os
dados apresentam um coeficiente Alpha de 0.47, refletindo uma consisténcia interna
aceitavel. O valor G.6 de 0.62 e um Omega Hierarchical de 0.32 sugerem uma
complexidade na estrutura dos fatores, onde o Omega H asymptotic de 0.39 indica uma
estabilidade limitada desses fatores. A robustez do modelo é evidenciada pelo Omega
Total de 0.8, demonstrando uma alta proporcdo da variancia total explicada pelos
fatores identificados.

As cargas fatoriais Schmid-Leiman (GRAFICO 27) revelam uma associagdo
extremamente alta entre o estimulo de incongruéncia e a resposta emocional de Raiva,

com um valor de 0.99, o que ¢ significativo. A Alegria (0.27) e o Nojo (0.26) mostram
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associacbes menores, indicando uma resposta emocional menos intensa a este
estimulo. A soma dos quadrados (0.68) para o fator geral (g) € relativamente baixa
comparada aos outros fatores especificos, sugerindo que as emocgdes sao afetadas de

maneira diversificada pelo estimulo de incongruéncia.

GRAFICO 27 — Omega com Transformacéo Schmid Leiman — Incongruéncia
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FONTE: O autor (2024).

A adequacdo dos escores dos fatores € particularmente notavel para a
Surpresa (0.60) e Raiva (0.99), com correlagdes altas com o fator geral (g), indicando
que as medicdes estdo bem alinhadas com a variavel latente de interesse. O indice
RMSEA de 0.297, juntamente com um BIC de 4.53, aponta para uma necessidade de
aprimoramento do modelo.

O diagrama que acompanha esta analise, o GRAFICO 27, fornece uma
visualizacdo dos resultados que facilita a interpretacao das relacdes entre as respostas
emocionais e o estimulo de incongruéncia. A representagédo grafica complementa a
analise estatistica ao oferecer uma perspectiva clara das dinamicas emocionais em

jogo.

3.6.10 Mapa do calor interoceptivo da primeira aplicagao real — N=34

Com base nas frequéncias de resposta, podemos observar alguns pontos de
ganho na qualidade do instrumento a ser oferecido ao docente para avaliagdo dos
resultados por meio da aplicacdo de método. O Mapa de Calor Interoceptivo
apresentado para a Amostra 3 com N=34 (GRAFICO 28), observamos uma gradagéo

de cores que representam diferentes niveis de intensidade emocional para cada tipo
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de estimulo. As cores variam de roxo, representando uma intensidade menor, até o
vermelho, representando uma intensidade maior.

No eixo vertical, temos os diferentes tipos de estimulos, listados de INCO
(Incongruéncia) a INTE (Intensidade), enquanto o eixo horizontal apresenta diferentes
emocdes, de Raiva a Nojo. A transicdo suave de cores indica variagdes na resposta
interoceptiva dos participantes, com zonas mais vermelhas sugerindo respostas

emocionais mais intensas.

GRAFICO 28 — Mapa de calor interoceptivo indicando emogées mais ativadas

MAPA DE CALOR INTEROCEPTIVO - AMOSTRA 3 - N=34
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FONTE: O autor (2024).

Pode-se notar que para alguns estimulos, como o INTE (Intensidade), ha uma
predominancia de cores mais quentes, indicando que os participantes apresentaram
uma resposta emocional mais intensa a esse tipo de estimulo. Por outro lado, para
estimulos como o INCO (Incongruéncia), a cor predominante € mais fria, sugerindo
uma resposta emocional de menor intensidade. Nota-se ainda, a emogao da Surpresa
e Alegria como as emogdes mais fortemente ativadas.

Essas observagdes podem ser cruciais para entender a resposta interoceptiva
dos individuos da amostra aos estimulos apresentados, permitindo analises mais
profundas sobre como diferentes estimulos afetam as emocdes das pessoas e como

isso pode ser interpretado em contextos psicoldgicos ou comportamentais.
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3.6.11 Confirmagao da tendéncia no Grupo Focal da primeira aplicagao real

A técnica utilizada para confirmar a tendéncia de ativacao das emogdes por
meio dos diferentes tipos de estimulos de atengao, foi o Grupo Focal (Gondim, 2002).
A escolha dos participantes para compor o grupo, se deu por selegao aleatéria de 7
dos 34 participantes (N=7).

A realizagdo do Grupo Focal nesta primeira aplicagao real do método, se deu
por meio de uma sessao online, realizada por meio do Google Meet. A sessao foi
integralmente gravada para referéncia do pesquisador. Na reunido foi oferecida ao
grupo uma sessao de microensino, com duragdo de 15 minutos sobre o tema “O
Fantastico Mundo das Plantas Carnivoras” o qual foi apresentado adotando como
estratégia comunicacional privilegiar o tipo de estimulo de atengdo da Novidade
(GRAFICO 29). A estrutura aplicada e as estratégias didaticas e recursos pedagdgicos
estao detalhados no Apéndice 3, intitulado como Elaboragdao do Curso Modalidade

Microensino Para Grupo Focal.

GRAFICO 29 — Mapa de calor com emocdes ativadas ao aplicar o tipo de estimulo da Novidade

Mapa de Calor do Focus Group - Estimulo Aplicado: Novidade

Estimulo Aplicado

Emogio

Nivel de Intensidade
1.762 002,252 502 753.00

FONTE: O autor (2024).

Como o tipo de estimulo da Novidade foi o que mais causou ativagao
interoceptiva ele foi aplicado com uso de animacodes reveladoras de conteudo textual,
trilha sonora que gera ansiedade e apresentagao de fatos inusitados sobre o tema. A
forma de fala do ministrante, que foi o préprio pesquisador, durante a sessao de
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microensino, incluiu a modulag¢ao da voz e entonacao da fala para um estilo de narrador
de documentario.

Concluida a sessdo de microensino, os participantes do Grupo Focal foram
convidados a revelar o nivel de ativagao emocional que sentiram durante a sessao.
Para isso o pesquisador perguntou diretamente a cada um, pela ordem do sorteio, sua
percepgao adoptando a mesma escala Likert usada na coleta inicial (1=Muito Baixo,
2=Baixo, 3=Médio, 4=Alto e 5=Muito Alto). Esses dados foram coletados, gerando o
GRAFICO 29 confirmatério. O esperado seria que as emocdes mais ativadas fossem
justamente aquelas que apareceram como as mais ativadas na coleta de dados inicial,
ou seja, Alegria e Surpresa e com tendéncia ao viés de Tristeza. A duragéo do grupo
focal foi de 60 minutos.

Observa-se que foi mantida a coeréncia dos achados, mostrando que o método
consegue prever quais tipos de estimulos tem maior probabilidade de indicar quais

emocodes podem ser ativadas mais fortemente.

3.6.12 Estatistica descritiva dos dados coletados — N=22

Depois da fase experimental de teste do método relacionada a uma situacao
real de formacgao continuada ministrado na modalidade hibrida de ensino, realizou-se
mais um teste do modelo em uma situacéo real de formacédo continuada, porém na
modalidade presencial (N=22). O detalhamento da estrutura da formagao pode ser
consultado no Apéndice 2, intitulado como Elaboragcao do Curso Modalidade
Presencial.

A estatistica descritiva (TABELA 12) é a mesma apresenta na coleta de dados
anterior com as mesmas colunas apresentadas: n com o numero de observagdes ou
respostas; mean (média) que informa o valor médio das respostas; sd (desvio padrao)
que mede a quantidade de variagdo ou dispersao dos dados em relacdo a média;
median (mediana) com o valor central em um conjunto de dados ordenados; skew
(assimetria) que mede o grau de assimetria da distribuicdo dos dados e kurtosis
(curtose) indicando o grau de pico da distribuicao dos dados.

TABELA 12 - Estatistica descritiva dos dados coletados N=22

Descrigdo n mean sd median skew kurtosis
Raiva-INTE 22 1.09 0.43 1.0 4.07 15.27
Medo-INTE 22 1.50 0.86 1.0 1.51 1.20
Tristeza-INTE 22 1.18 0.66 1.0 3.53 11.81
Alegria-INTE 2 2.59  1.18 3.0 8.29 -0.57
Surpresa-INTE \ 22 2.32 1.32 2.0 0.61 -0.85
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TABELA 12 - Estatistica descritiva dos dados coletados N=22

Descrigdo n mean sd median skew kRurtosis
Nojo-INTE 22 1.05 0.21 1.0 4.07 15.27
Raiva-NovI 22 1.27 0.88 1.0 3.45 11.50
Medo-NOVI 22 2.95 1.36 3.0 0.19 -1.36
Tristeza-NOVI 22 3.09 1.19 3.0 -0.33 -0.90
Alegria-Novi 22 2.23 1.57 1.0 0.70 -1.25
Surpresa-NovI 22 2.27 1.28 2.0 0.68 -0.59
Nojo-NovI 22 1.05 0.21 1.0 4.07 15.27
Raiva-ISOL 22 1.05 0.21 1.0 4.07 15.27
Medo-ISOL 22 1.18 0.39 1.0 1.54 0.39
Tristeza-ISOL 22 1.45 0.96 1.0 2.42 5.73
Alegria-ISOL 22 2.82 1.37 3.0 0.10 -1.28
Surpresa-I1SOL 22 1.82 1.14 1.0 0.89 -0.85
Nojo-ISOL 22 1.09 0.43 1.0 4.07 15.27
Raiva-MOWM 22 1.14 0.47 1.0 3.14 9.01
Medo-MOWM 22 1.05 0.21 1.0 4.07 15.27
Tristeza-MOWM 22 1.82 1.01 1.5 0.88 -0.51
Alegria-MOW 22 1.91 1.27 1.0 0.96 -0.48
Surpresa-MOvM 22 1.95 1.21 1.5 1.00 -0.20
Nojo-MOWM 22 1.14 0.47 1.0 3.14 9.01
Raiva-REPE 22 1.45 1.01 1.0 2.23 4.42
Medo-REPE 22 1.77 1.15 1.0 1.32 0.73
Tristeza-REPE 22 1.36 0.73 1.0 2.23 5.05
Alegria-REPE 22 1.45 0.86 1.0 1.65 1.56
Surpresa-REPE 22 2.59 1.30 2.0 0.37 -1.13
Nojo-REPE 22 1.14 0.47 1.0 3.14 9.01
Raiva-INCO 22 1.23 0.61 1.0 2.26 3.53
Medo-INCO 22 1.05 0.21 1.0 4.07 15.27
Tristeza-INCO 22 1.09 0.43 1.0 4.07 15.27
Alegria-INCO 22 2.45 1.18 2.0 0.43 -0.97
Surpresa-INCO 22 2.32 1.13 2.0 0.15 -1.48
Nojo-INCO 22 1.14 0.47 1.0 3.14 9.01

FONTE: O autor (2024).
3.6.13 Analise de confiabilidade da survey

Para avaliar a consisténcia interna da survey, manteve-se as estratégias com
o coeficiente d&mega, o parametro (poly) especifico para processamento de dados
oriundos de uma escala Likert.

A seguir (TABELA 13) seréao apresentados os resultados das analises fatoriais
de cada conjunto de emocgdes, ativadas por cada tipo de estimulo de atengdo. Cada
uma delas apresenta o grafico de caminho (Andlise de Schmid Leiman) que € uma
representacado visual das cargas fatoriais dos itens. Estes graficos sao uteis para
entender a estrutura fatorial dos seus itens.

TABELA 13 - Estatistica descritiva dos dados coletados N=22

METRICA INTE NOVI ISOL MOVM REPE INCO
ALPHA 0.64 0.7 0.37 0.11 0.5 0.56
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TABELA 13 - Estatistica descritiva dos dados coletados N=22

METRICA INTE NOVI ISOL MOWM REPE INCO

G6 0.76 0.82 0.53 0.37 0.68 0.66

OMEGA HIERARCHICAL 0.27 0.49 0.44 0.48 0.56 0.46

OMEGA H ASYMPTOTIC 0.32 0.55 0.63 0.74 0.72 0.61

OMEGA TOTAL 0.86 0.9 0.7 0.64 0.78 0.77
SCHMID LEIMAN FACTOR LOADINGS

RAIVA = 0.40 0.68 1.00 - 0.29

MEDO - 0.34 - - l1.01 0.44

TRISTEZA = 0.90 0.23 - 0.63 0.26

ALEGRIA 0.36 - 0.60 - 0.38 0.91

SURPRESA 0.28 0.44 0.23 0.45 - -

NOJO 0.99 0.43 - - - 0.33
SUMS OF SQUARES

G 1.2 1.5 0.95 1.24 1.61 1.29

F1* 1.6 1.7 1.33 1.40 1.29 1.34

F2* 1.3 1.4 1.11 0.01 0.09 0.24

F3* 0.0 0.0 0.00 0.99 0.81 0.49

generanaX 0.74 0.86 0.72 0.88 1.25 0.9

max/min 537.21 388.4 685.7 257.92 Inf 5.71

mean percent genera| 0.21 0.34 0.33 0.24 0.32 0.31

Explamed Common Varance 0.29 0.32 0.28 0.34 0.43 0.38
Chi Square

Degreesoffreedom 0 (%] 0 0 0 0

Fit 0.01 0 0 0.07 0.06 0.08

Chi Square 0.23 0.01 0.01 1.2 0.89 1.28

Prob NA NA NA NA NA NA

RMSEA index 0.321 0.46 0.194 0.157 0.199 0.165

BIC 2.02 23.53 -10.9 -13.51 -10.52 -13.02
Factor Score Adequacy

Correlation of scores with g 1.00 0.91 0.79 1 1.02 0.92

Correlation of scores with F1* 0.9 0.98 1.00 0.98 1.05 0.88

Correlation of scores with F2* l1.01 1.00 0.84 0.07 (%] 0.44

Correlation of scores with F3* 0.06 0.07 0.4 0.95 0.99 0.67
Omega for Total Scores and Subscales

Omegatota| 0.86 0.90 0.70 0.64 0.78 0.77

Ornegagenera| 0.27 0.49 0.44 0.48 0.56 0.46

Omega group 0.54 0.22 0.26 0.25 0.31 0.37

FONTE: O autor (2024).

Na analise dos dados extraidos dos resultados omega da biblioteca psych,
observa-se uma diversidade nos valores das meétricas para diferentes construtos
psicologicos. No construto de Intensidade (INTE), o Alpha mostra uma moderada
consisténcia interna (0.64), enquanto o Omega Total indica uma alta confiabilidade
(0.86). Para Novidade (NOVI), tanto o Alpha (0.7) quanto o Omega Total (0.9) revelam
uma alta confiabilidade, sugerindo que este construto é bem definido. O Isolamento

(ISOL), com um Alpha baixo (0.37) e um Omega H asymptotic mais elevado (0.63),
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apresenta uma consisténcia interna variavel, indicando que talvez seja um construto
mais complexo. Movimento (MOVM) apresenta a menor consisténcia interna (Alpha
0.11) e uma confiabilidade razoavel no Omega H asymptotic (0.74), sugerindo que este
construto pode ser influenciado por fatores externos ou ser menos estavel. Repeticao
(REPE) e Incongruéncia (INCO) tém valores moderados a altos em todas as métricas,
indicando uma boa confiabilidade e consisténcia interna.

Analisando os dados das cargas fatoriais (Schmid Leiman Factor Loadings)
para diferentes emocgdes, a Raiva nao apresenta carga fatorial em Intensidade (INTE),
mas tem uma carga moderada de 0.40 em Novidade (NOVI), alta em Isolamento (ISOL)
com 0.68, e a mais alta carga em Movimento (MOVM) com 1.00, sugerindo uma forte
relacdo com esses construtos, porém uma correlagcdo negativa em Incongruéncia
(INCO) com 0.29. Medo, por sua vez, tem uma carga significativa em Repeti¢cao (REPE)
com 1.01 e uma correlagcdo moderada em INCO com 0.44, mas nao se destaca nos
demais construtos. Tristeza se destaca em NOVI com uma carga muito alta de 0.90,
tem presencas moderadas em ISOL e REPE, e uma correlagdo mais fraca em INCO.
Alegria, interessantemente, tem uma correlagcdo moderada em INTE e uma alta carga
em INCO com 0.91, sugerindo uma forte inversao de relagao neste construto. Surpresa
tem cargas moderadas em INTE, NOVI, ISOL e MOVM, mas nao apresenta dados para
REPE e INCO. Por fim, Nojo tem uma carga extremamente alta em INTE com 0.99,
moderada em NOVI e INCO, mas ndo se manifesta nos outros construtos.

A anadlise fatorial (Sums of Squares), revela insights significativos sobre
diferentes métricas psicolégicas. Em Intensidade (INTE), a soma do quadrado geral (9)
€ 1.2, indicando uma contribuicdo moderada para a variancia total, enquanto o valor
maximo/minimo extremamente alto de 537.21 sugere uma variacao significativa dentro
deste construto. Para Novidade (NOVI), o valor g de 1.5 e um valor geral/maximo de
0.86 destacam uma contribuigdo substancial a variancia total. Em Isolamento (ISOL),
observa-se uma consisténcia moderada com um g de 0.95 e um valor explicado da
variancia comum de 0.28. Movimento (MOVM) mostra uma variabilidade acentuada,
com um valor general/max de 0.88 e um valor maximo/minimo de 257.92, indicando
uma distribuicdo desigual das contribui¢des dos fatores. Para Repeticdo (REPE), o
valor infinito para max/min destaca uma variancia extremamente desigual, enquanto a
soma do quadrado geral alta (1.61) e o maior percentual médio geral (0.32) indicam

uma forte influéncia geral. Finalmente, em Incongruéncia (INCO), o valor general/max
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de 0.96 e um Explained Common Variance de 0.38 sugerem uma influéncia
consideravel do fator geral, com uma distribuicéo relativamente equilibrada dos fatores.

No teste de qui-quadrado (Chi Square), observa-se que todos os graus de
liberdade séo zero, indicando que cada modelo se ajusta perfeitamente aos dados. O
ajuste (Fit) varia de 0 a 0.08, com o maior valor em Incongruéncia (INCO) e o menor
em Novidade (NOVI), sugerindo variagdes minimas no ajuste do modelo aos dados.
Os valores do qui quadrado (Chi Square) sao baixos em todas as métricas, com o maior
valor sendo 1.28 em INCO e o menor 0.01 em NOVI e Isolamento (ISOL), indicando
um bom ajuste dos modelos. A auséncia de valores de probabilidade (Prob) & notavel,
possivelmente devido a perfeigdo do ajuste. O indice RMSEA, que mede o erro de
aproximacao da raiz quadrada, varia, com o valor mais alto em Novidade (0.46) e o
mais baixo em Movimento (MOVM) com 0.157, refletindo a qualidade do ajuste do
modelo. Finalmente, o Critério de Informagao Bayesiano (BIC) apresenta valores
negativos em algumas meétricas, como em Movimento e Incongruéncia, sugerindo uma
preferéncia por modelos mais simples.

Na analise da Adequacdo do Escore Fatorial (Factor Score Adequacy),
observa-se os que a correlagao dos escores com o fator g € excepcionalmente alta em
todas as métricas, especialmente em Intensidade (INTE), Movimento (MOVM) e
Repeticdo (REPE), todas atingindo ou excedendo 1.00. Isso indica uma forte relagao
linear entre os escores fatoriais e o fator g nessas métricas. A correlagao dos escores
com o Fator 1 (F1*) também é notavelmente alta, atingindo a perfeicdo em Isolamento
(ISOL) e ultrapassando 1.00 em Repeticdo, sugerindo que F1* é um componente
crucial nessas métricas. A correlagdo com o Fator 2 (F2*) é variada, sendo
extremamente alta em Intensidade e Novidade (NOVI), mas praticamente inexistente
em Repeticdo. Isso pode indicar que F2* tem influéncias diferentes dependendo da
métrica especifica. Por ultimo, a correlagdo com o Fator 3 (F3*) é significativa em
Movimento/mudanga e Repetigdo, mas quase insignificante em Intensidade e
Novidade, destacando a relevancia variada de F3* nas diferentes métricas.

Na analise do Omega para Pontuagbes Totais e Subescalas (Omega for Total
Scores and Subscales), o omega total, que mede a confiabilidade geral das
pontuagdes, mostra valores altos para todas as métricas, com Novidade (NOVI)
alcangando o maior valor de 0.90, indicando uma alta confiabilidade. Intensidade
(INTE) também apresenta um valor alto de 0.86, enquanto Movimento (MOVM) mostra

a confiabilidade mais baixa com 0.64. O Omega general, que mede a variancia
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atribuivel ao fator comum geral, varia consideravelmente entre as métricas, com o
maior valor em Repeticdo (REPE) de 0.56 e o menor em Intensidade de 0.27, indicando
variagdes na influéncia do fator geral sobre as pontuagdes. Por ultimo, o Omega group,
que avalia a contribuicdo dos fatores de grupo especificos para a variancia total,
apresenta valores moderados, com o maior valor em Intensidade (0.54) e o menor em
Novidade (0.22). Isso sugere que, enquanto algumas métricas sdo mais influenciadas

por fatores especificos de grupo, outras dependem mais de um fator comum geral.

3.6.14 Analise interoceptiva dos tipos de estimulos — Intensidade

Ao analisar o construto de Intensidade (INTE) por meio dos dados de carga
fatorial, percebe-se uma dindmica interessante na relacdo das emocdes com a
intensidade. O coeficiente Alpha de 0.64 indica uma confiabilidade razoavel na
consisténcia interna dos itens. O G.6 de 0.76 e o Omega Hierarchical de 0.27 refletem
uma influéncia substancial do fator geral sobre as emogdes, enquanto o Omega Total
de 0.86 sugere uma confiabilidade geral muito boa do construto.

Na analise de Schmid Leiman (GRAFICO 30), as cargas fatoriais mostram que
Nojo tem a correlagdo mais forte com Intensidade (0.99), seguido por Alegria (0.36) e
Surpresa (0.28), enquanto Raiva e Medo ndo apresentam valores explicitos, sugerindo
uma dinamica mais complexa. Os somatorios dos quadrados indicam que a variancia
€ amplamente explicada pelos fatores F1* (1.6) e F2* (1.3), com g (1.2) também
contribuindo significativamente. Isso implica que tanto fatores comuns quanto

especificos tém papéis importantes em Intensidade.

GRAFICO 30 — Omega com Transformac&o Schmid Leiman - Intensidade

Medo-INTE- }---.

4

Alegria-INTE

Nojo-INTE

FONTE: O autor (2024).
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A analise da adequacéao dos escores dos fatores mostra fortes correlagcbes com
o fator geral (g), especialmente com F2* (1.01), indicando uma concordancia
significativa com o modelo geral. O valor extremamente alto de max/min (537.21) pode
sinalizar uma singularidade no modelo que exige uma interpretagao cuidadosa.

O indice RMSEA de 0.321 e o BIC de 2.02 sugerem um ajuste aceitavel do
modelo ao construto de Intensidade. Esses dados, juntamente com as correlagdes de
adequacao dos escores dos fatores e as somas dos quadrados, oferecem uma visao
abrangente da estrutura fatorial e das dindmicas emocionais associadas a experiéncia

de Intensidade.

3.6.15 Analise interoceptiva dos tipos de estimulos — Novidade

Ao explorar o construto de Novidade (NOVI) por meio dos dados de carga
fatorial, identifica-se um panorama unico de como diversas emogdes se relacionam
com a experiéncia do novo. O coeficiente Alpha de 0.7 sugere uma confiabilidade boa
na consisténcia interna dos itens. O G.6 de 0.82 e o Omega Hierarchical de 0.49
indicam uma influéncia consideravel do fator geral sobre as emogdes, enquanto o
Omega Total de 0.9 reflete uma excelente confiabilidade geral do construto.

Na analise de Schmid Leiman (GRAFICO 31), Tristeza se destaca com uma
carga fatorial alta em Novidade (0.90), seguida por Raiva (0.40), Medo (0.34), Surpresa
(0.44) e Nojo (0.43). Esses dados sugerem uma complexidade nas reagdes emocionais
a novidade, com Tristeza sendo a mais proeminente. Os somatoérios dos quadrados
revelam que a variancia € amplamente explicada pelos fatores F1* (1.7) e F2* (1.4),
com g (1.5) também contribuindo significativamente, indicando que tanto fatores

comuns quanto especificos sao relevantes em Novidade.
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GRAFICO 31 — Omega com Transformac&o Schmid Leiman - Novidade

Raiva-NOVI

Nojo-NOVI

Alegria-NOVI- F-—-

Tristeza-NOVI

FONTE: O autor (2024).

A analise de adequacéao dos escores dos fatores mostra correlagdes fortes com
o fator geral (g), especialmente com F2* (1.00), evidenciando uma concordancia
significativa com o modelo geral. O valor de max/min de 388.4 sugere uma variabilidade
consideravel no modelo, necessitando de uma interpretacao cuidadosa.

O indice RMSEA de 0.46 e o BIC de 23.53 sugerem um ajuste moderado do
modelo ao construto de Novidade. Estes dados, combinados com as correlagbes de
adequacao dos escores dos fatores e as somas dos quadrados, fornecem uma visao
detalhada da estrutura fatorial e das dindmicas emocionais associadas a experiéncia
de Novidade.

3.6.16 Analise interoceptiva dos tipos de estimulos — Isolamento

Ao examinar o construto de Isolamento (ISOL) com base nos dados de carga
fatorial, identificamos um padrdo distintivo na interacdo entre as emocgdes e a
experiéncia de isolamento. O coeficiente Alpha de 0.37 sugere uma baixa
confiabilidade na consisténcia interna dos itens. Por outro lado, o G.6 em 0.53 e o
Omega Hierarchical em 0.44 apontam para uma influéncia moderada do fator geral
sobre as emogdes. O Omega Total de 0.7 indica uma confiabilidade geral razoavel do
construto.

Na analise de Schmid Leiman (GRAFICO 32), as cargas fatoriais revelam que
Raiva (0.68) e Alegria (0.60) tém correlag¢des significativas com Isolamento, enquanto
Tristeza e Surpresa mostram correlagdes mais modestas (0.23). Esses dados sugerem
gue Raiva e Alegria podem ser emocgdes mais centralmente ligadas a experiéncia de

Isolamento.
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GRAFICO 32 — Omega com Transformac&o Schmid Leiman - Isolamento
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FONTE: O autor (2024).

As somas dos quadrados mostram que os fatores F1* (1.33) e F2* (1.11)
explicam uma grande parte da varidncia, com o fator geral (g) de 0.95 também
contribuindo significativamente. O valor extremamente alto de max/min (685.7) indica
uma ampla variagao dentro do construto.

A analise da adequacéo dos escores dos fatores mostra correlagdes fortes com
F1* (1.00) e com o fator geral (g) de 0.79, sugerindo um alinhamento consideravel com
o modelo geral. O indice RMSEA de 0.194 e o BIC de -10.9 indicam um bom ajuste do
modelo ao construto de Isolamento, refletindo a adequacgdo do modelo na captura das

dindmicas emocionais associadas ao Isolamento.

3.6.17 Analise interoceptiva dos tipos de estimulos — Moviento/mudanca

Na anadlise do construto de Movimento (MOVM), os dados de carga fatorial
revelam padrdes distintos na interagcao das emog¢des com a experiéncia de movimento.
O coeficiente Alpha muito baixo de 0.11 indica uma confiabilidade questionavel na
consisténcia interna dos itens. Porém, o G.6 de 0.37, o Omega Hierarchical de 0.48 e
o Omega Total de 0.64 sugerem uma influéncia moderada a significativa do fator geral
sobre as emocgodes.

Nas cargas fatoriais de Schmid Leiman (GRAFICO 33), Raiva apresenta uma
forte correlagdo com Movimento (1.00), enquanto Surpresa também mostra uma
correlagao substancial (0.45). Isso sugere que Raiva e Surpresa podem ser emogdes
centralmente ligadas a experiéncia de Movimento. Os dados nao fornecem informacgdes

sobre a correlagao de Medo, Tristeza, Alegria e Nojo com Movimento.
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GRAFICO 33 — Omega com Transformagdo Schmid Leiman — Movimento/mudanca
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FONTE: O autor (2024).

Os somatorios dos quadrados indicam que a variancia € amplamente explicada
pelos fatores F1* (1.40) e F3* (0.99), com o fator geral (g) de 1.24 também sendo uma
contribuigdo significativa. O valor elevado de max/min (257.92) sugere uma variagao
consideravel dentro deste construto.

Na anadlise da adequacgao dos escores dos fatores, observa-se que tanto o fator
geral (g) quanto F3* tém correlagdes fortes (1 e 0.95, respectivamente), indicando uma
concordancia significativa com o modelo geral. Por outro lado, a correlagdo com F2* é
baixa (0.07).

O indice RMSEA de 0.157 e o BIC de -13.51 apontam para um bom ajuste do
modelo ao construto de Movimento. Esses dados, juntamente com as correlagdes de
adequagao dos escores dos fatores e as somas dos quadrados, oferecem uma
compreensao abrangente da estrutura fatorial e das dinAmicas emocionais associadas

a experiéncia de Movimento.

3.6.18 Analise interoceptiva dos tipos de estimulos — Repeticédo

Ao avaliar o construto de Repeticao (REPE) utilizando dados de carga fatorial,
identificamos padrdes interessantes na interagcdo das emocdes com a experiéncia de
repeticdo. O coeficiente Alpha de 0.5 sugere uma confiabilidade moderada na
consisténcia interna dos itens. O G.6 de 0.68, 0 Omega Hierarchical de 0.56 e o Omega
Total de 0.78 indicam uma influéncia consideravel do fator geral sobre as emocgdes.

Na analise de Schmid Leiman (GRAFICO 34), Medo se destaca com a
correlagao mais forte com Repetigéo (1.01), seguido por Tristeza (0.63) e Alegria (0.38).

Isso sugere que Medo, Tristeza e Alegria estdo mais diretamente ligados a experiéncia
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de Repeticdo. Os dados ndo fornecem informagdes sobre a correlagcdo de Raiva,

Surpresa e Nojo com Repetigao.

GRAFICO 34 — Omega com Transformacdo Schmid Leiman — Repeticao
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FONTE: O autor (2024).

As somas dos quadrados mostram que a variancia € predominantemente
explicada pelo fator geral (g) com um valor elevado de 1.61, seguido por F1* (1.29) e
F3* (0.81). O valor infinito para max/min indica uma variagao extremamente desigual
no construto.

Na analise da adequacdo dos escores dos fatores, observa-se fortes
correlagdes com o fator geral (g) e F1*, com valores de 1.02 e 1.05, respectivamente.
Isso indica uma alta concordancia com o modelo geral. A correlagcdo com F3* também
é alta (0.99), enquanto é nula com F2*.

O indice RMSEA de 0.199 e o BIC de -10.52 sugerem um ajuste satisfatério do
modelo ao construto de Repeticdo. Esses dados, combinados com as correlagdes de
adequacao dos escores dos fatores e as somas dos quadrados, fornecem uma visao
detalhada da estrutura fatorial e das dindmicas emocionais associadas a experiéncia

de Repeticéo.

3.6.19 Analise interoceptiva dos tipos de estimulos - Incongruéncia

Na analise do construto de Incongruéncia (INCO) utilizando dados de carga
fatorial, observamos padrdes unicos na relacdo das emogdes com a experiéncia de
incongruéncia. O coeficiente Alpha de 0.56 indica uma confiabilidade moderada na
consisténcia interna dos itens. O G.6 de 0.66, 0 Omega Hierarchical de 0.46 e o Omega

Total de 0.77 refletem uma influéncia substancial do fator geral sobre as emogdes.
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A andlise de Schmid Leiman (GRAFICO 35) revela que Alegria tem a
correlagdo mais alta com Incongruéncia (0.91), seguida por Medo (0.44), Raiva (0.29)
e Nojo (0.33). Tristeza apresenta uma correlagdo mais baixa (0.26). Esses dados
sugerem que Alegria € a emogao mais centralmente ligada a experiéncia de

Incongruéncia.

GRAFICO 35 — Omega com Transformacéo Schmid Leiman — Incongruéncia
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FONTE: O autor (2024).

As somas dos quadrados indicam que a varidncia € significativamente
explicada pelos fatores F1* (1.34) e g (1.29), com contribuicbes menores de F2* (0.24)
e F3* (0.49). O valor de max/min de 5.71 mostra uma variagéo consideravel dentro do
construto.

Na analise da adequacéao dos escores dos fatores, as correlagcbes sao fortes
com o fator geral (g) de 0.92 e F1* de 0.88, indicando uma concordancia significativa
com o modelo geral. A correlagdo com F3* é moderada (0.67), enquanto é menor com
F2* (0.44).

O indice RMSEA de 0.165 e o BIC de -13.02 sugerem um ajuste satisfatério do
modelo ao construto de Incongruéncia. Estes dados, combinados com as correlagdes
de adequacao dos escores dos fatores e as somas dos quadrados, fornecem uma visao
detalhada da estrutura fatorial e das dinAmicas emocionais associadas a experiéncia

de Incongruéncia.

3.6.20 Mapa do calor interoceptivo da primeira aplicagao real — N=22

O Mapa de Calor Interoceptivo apresentado para a Amostra 4 com N=22
(GRAFICO 36), observamos uma gradacéo de cores que representam diferentes niveis

de intensidade emocional para cada tipo de estimulo. As cores variam de azul escuro,
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representando uma intensidade menor, até o vermelho, representando uma

intensidade maior.

GRAFICO 36 — Mapa de calor indicando emogdes mais ativadas
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FONTE: O autor (2024).
No eixo vertical, temos os diferentes tipos de estimulos, listados de INCO

(Incongruéncia) a INTE (Intensidade), enquanto o eixo horizontal apresenta diferentes
emocdes, de Raiva a Nojo. A transicdo suave de cores indica variagdes na resposta
interoceptiva dos participantes, com zonas mais vermelhas sugerindo respostas
emocionais mais intensas.

Pode-se notar que para alguns estimulos, como o NOVI (Novidade), ha uma
predominancia de cores mais quentes, indicando que os participantes apresentaram
uma resposta emocional mais intensa a esse tipo de estimulo. Por outro lado, para
estimulos como o INCO (Incongruéncia), a cor predominante € mais fria, sugerindo
uma resposta emocional de menor intensidade. Nota-se ainda, a emocgao da Alegria e
Surpresa como as emocodes mais fortemente ativadas.

Essas observagdes podem ser cruciais para entender a resposta interoceptiva
dos individuos da amostra aos estimulos apresentados, permitindo analises mais
profundas sobre como diferentes estimulos afetam as emocdes das pessoas e como

isso pode ser interpretado em contextos psicoldgicos ou comportamentais.
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3.6.21 Confirmacao da tendéncia no Grupo Focal da segunda aplicagao real

A técnica utilizada para confirmar a tendéncia de ativacao das emogdes por
meio dos diferentes tipos de estimulos de atengao, foi o Grupo Focal (Gondim, 2002).
A escolha dos participantes para compor o grupo, se deu por selegao aleatéria de 8
dos 22 participantes (GRAFICO 37).

GRAFICO 37 — Mapa de calor com emogdes ativadas ao aplicar o tipo de estimulo da Novidade

Mapa de Calor do Focus Group - Estimulo Aplicado: Novidade
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FONTE: O autor (2024).
A realizagao do Grupo Focal nesta primeira aplicagao real do método, se deu

por meio de uma sessao online, realizada por meio do Google Meet. A sessao foi
integralmente gravada para referéncia do pesquisador. Na reunido foi oferecida ao
grupo uma sessao de microensino, com duragao de 15 minutos sobre o tema “O
Fantastico Mundo das Plantas Carnivoras” o qual foi apresentado adotando como
estratégia comunicacional privilegiar o tipo de estimulo de atengdo da Novidade. A
estrutura aplicada e as estratégias didaticas e recursos pedagogicos estao detalhados
no Apéndice 3, intitulado como Elaboragao do Curso Modalidade Microensino Para
Grupo Focal.

Como o tipo de estimulo da Novidade foi o que mais causou ativagao
interoceptiva ele foi aplicado com uso de animagdes reveladoras de conteudo textual,
trilha sonora que gera ansiedade e apresentagao de fatos inusitados sobre o tema. A
forma de fala do ministrante, que foi o préprio pesquisador, durante a sessao de
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microensino, incluiu a modulag¢ao da voz e entonacao da fala para um estilo de narrador
de documentario.

Concluida a sessdo de microensino, os participantes do Grupo Focal foram
convidados a revelar o nivel de ativagao emocional que sentiram durante a sessao.
Para isso o pesquisador perguntou diretamente a cada um, pela ordem do sorteio, sua
percepgao adoptando a mesma escala Likert usada na coleta inicial (1=Muito Baixo,
2=Baixo, 3=Médio, 4=Alto e 5=Muito Alto). Esses dados foram coletados, gerando o
GRAFICO 29 confirmatério. O esperado seria que as emogdes mais ativadas fossem
justamente aquelas que apareceram como as mais ativadas na coleta de dados inicial,
ou seja, Surpresa e Alegria. A duragéo do grupo focal foi de 60 minutos.

Observa-se que foi mantida a coeréncia dos achados, mostrando que o método
consegue prever quais tipos de estimulos tem maior probabilidade de indicar quais

emocdes podem ser ativadas mais fortemente.

3.7 SOFTWARES E INFRAESTRUTURA

Os softwares utilizados para realizar o apoio computacional na producao e
organizacao desta tese, incluem ferramentas de automacdo, indexacdo e
processamento de dados, plataforma digitais acessiveis online, bibliotecas de
softwares (plugins) além de linguagem de programagado, utilizada para o
desenvolvimento de algoritmos.

A edicao do texto é realizada com o Microsoft Word 365 (2023b), ao qual foram
adicionados plugins para acesso a biblioteca de referenciais bibliograficos SmartCite ®
da ReadCube Papers (2023).

A preparagcao de diagramas, fluxos e processos é realizada com o Microsoft
Visio Professional (2023a) e o Microsoft PowerPoint 365 (2023b), acrescida de
bibliotecas de diagramas fornecidas pela propria Microsoft.

A montagem de planilhas para realizagao de calculos auxiliares, classificagao,
indexacao, modelo de tabelas e estruturas de dados auxiliares, foi realizada com o
Microsoft Excel 365 (2023b).

A codificacao de algoritmos em linguagem R (Team, 2022), foi realizada por
meio da plataforma RStudio (PBC, 2022), complementado por bibliotecas
especializadas para realizacdo de modelos estatisticos, produgdo de graficos,
extragao, carga e transformacao de dados, cujo cédigo base do algoritmo criado esta

no Apéndice 10, intitulado como Cédigo R.
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A plataforma para montagem do portal € o Moodle Versdo 4.2+ (2023),
complementado com bibliotecas e plugins para criacdo de interface de usuario e
organizacgao do curso de formagao continuada em formato hibrido.

A formacao presencial foi realizada em sala de aula (Sala 115), no Campus llI
(Sociais Aplicadas), sempre aos sabados, durante cinco encontros sempre das 8h as
12h. Foi utilizado o retroprojetor da sala para exibicdo de conteudo multimidia, quadro
de giz para diagramas, textos e explicagdes. Os participantes utilizaram seus proprios

computadores portateis e smartphones.

3.8 CONCLUSAO SOBRE O METODO

No ambito deste estudo, esta se¢ao desempenha um papel vital do trabalho,
pois aqui se demonstrou as etapas cumpridas para construgdo do método
desenvolvido.

Pode-se verificar que os resultados obtidos na etapa exploratéria confirmaram
a eficacia dos refinamentos sucessivos por meio dos quais aprimorou-se o instrumento
para coleta de dados, a estrutura dos algoritmos aplicados para realizar o
processamento dos dados coletados, o grafico do mapa de calor e as etapas de
verificagcao dos resultados com o Grupo Focal.

Verifica-se ainda que na etapa experimental a montagem de cursos no formato
hibrido e presencial, permitiram aplicar o método desde a etapa de coleta inicial dos
dados, adaptacado pelo docente da aplicagcdo de estratégias didaticas e recursos
pedagogicos considerando o Perfil Interoceptivo dos participantes em cada curso e a
verificagdo por meio do Grupo Focal da convergéncia e coeréncia dos resultados

obtidos em cada etapa.
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4 METODOLOGIA DA PESQUISA
4.1 CARACTERIZAGCAO DA PESQUISA

Esta pesquisa foi aprovada pelo CEP-CHS (Comité de Etica em Pesquisa de
Ciéncias Humanas e Sociais) da UFPR (Universidade Federal do Parana). O método
desenvolvido esta em fase de registro de Pl (Patente de Invengao) no INPI (Instituto
Nacional da Propriedade Industrial) que leva a obtencao do Perfil Interoceptivo de uma
turma de estudantes, por meio do mapa de calor, denominado “mapa de calor
interoceptivo”.

Esta € uma pesquisa de natureza aplicada; de abordagem qualitativa para
analise e selecao bibliografica, revisdo da literatura e validagao do instrumento de
coleta de dados; de abordagem quantitativa para analise dos dados coletados das
pessoas participantes dos experimentos e para identificacdo do referencial teérico; de
objetivo explicativa; organizada por meio de procedimentos exploratorios para criagéo
do método e experimentais para teste do método criado (Cervi, 2017, 2019; Gil, 1989;
Marconi; Lakatos, 2017a, 2022; Nascimento, 2015).

E de natureza aplicada, pois integra descobertas da pesquisa basica, para
desenvolver solugdes concretas e imediatas para problemas reais, em transicdo entre
teoria e pratica, essencial para enfrentar desafios especificos em contextos sociais e
profissionais (Gil, 2021; Marconi; Lakatos, 2017b, 2022).

No delineamento exploratorio, estruturado para esta tese com base em Gil
(2021), Severino (2017), Lakatos (2017b, 2022) e (Cervi, 2017, 2019), como uma
estrutura de pesquisa bifasica, iniciou-se com a coleta e analise de dados qualitativos
por meio de pesquisa bibliografica, para explorar os conceitos relacionados aos tipos
de estimulo de atengdao, emocgdes basicas, sensacdo, percepcdo, memoria e
interocepcdo. A isso se seguiu a fase quantitativa que buscou sistematizar as
descobertas iniciais correlacionando-as as teorias, se mostrando util para desenvolver
o instrumento de pesquisa (para a coleta de dados sobre sensagbes emocionais,
baseado na técnica da survey), contextualizar os achados qualitativos, estudar os
fendbmenos detalhadamente e testar aspectos praticos para compor o método
desenvolvido.

No delineamento experimental, estruturado para esta tese com base em
Pereira (2012), Gil (2021) e Lakatos (2017b, 2022) e caracterizado pela manipulagao
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de variaveis em condi¢des controladas para observar os efeitos produzidos, se mostrou

especialmente util para testar a hipétese de correlagao de variaveis de interesse.

4.2 PROCEDIMENTO DE COLETA DOS DADOS

A coleta de dados nas quatro etapas da pesquisa, foi submetida ao
procedimento de ETL. O procedimento ETL é um componente importante no
gerenciamento e organizacdo de dados em pesquisas, pois organiza a conversao de
dados brutos em informagdes significativas e analisaveis. Na fase de Extragao, dados
sdo coletados das fontes selecionadas, variando em formatos e estruturas. Segue-se
a Transformacao, onde estes dados sao limpos, padronizados e reestruturados para
gue atendam aos objetivos da pesquisa e garantindo sua qualidade e consisténcia. A
fase de Carga, os dados transformados s&o armazenados, possibilitando analises. Esta
sequéncia maximiza a eficiéncia na manipulagdo de grandes volumes de dados e

assegura a integridade e a confiabilidade (Coronel; Morris, 2019).

4.2.1 Fase exploratéria — primeira iteragao

O procedimento de coleta de dados para a fase exploratéria primeira iteragcao,
na qual o instrumento de pesquisa (survey) foi criado e testado, foi realizado de acordo
com a estrutura logica apresentada na sec¢éo 3.2, intitulada como Desenho do Método
— Fase Exploratéria ilustrado na FIGURA 29 (primeira iteragao).

O procedimento foi realizado por meio dos seguintes passos:
¢ Montagem do instrumento por meio do Google Forms;

e Teste do formulario;

e Geracao e teste do URL (Uniform Resource Locator) compartilhavel e QR-CODE
para uso em smartphones;

e Envio do URL por WhatsApp e apresentacao do QR-CODE a amostra da populacgao-
fonte da primeira iteragao;

¢ Aguardado que todos os respondentes da amostra concluissem suas respostas no
intervalo de uma semana entre as divulgagdes e fechamento do formulario para
respostas (16 respondentes responderam o instrumento de coleta);

e Os dados coletados foram exportados em formato de planilha eletrbnica gerando um
arquivo editavel com Microsoft Excel (etapa do ETL);
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e Usando o Microsoft Excel foi realizada a organizacgéo inicial dos dados para permitir
0 processamento da estatistica descritiva e estruturagdo para processamento com
linguagem R (etapa do ETL);

e Os primeiros graficos foram do tipo boxplot para descrever as respostas
interoceptivas.

Foram coletados dados também para avaliar a receptividade dos respondentes

a estrutura do instrumento de coleta quanto i) ao nivel de cansago incémodo ao

responder e; ii) nivel dificuldade em perceber o nivel de ativagcdo emocional com as

informagdes textuais apresentadas.
Todas as etapas realizadas nesta fase estdo detalhadas na secao 3.5,

intitulada como Materiais e Métodos — Fase Exploratéria. No QUADRO 35 é

apresentada a lista de melhorias que foram implementadas para a segunda iteragao.

4.2.2 Fase exploratéria — segunda iteracao

O procedimento de coleta de dados para a fase exploratoria, na qual o
instrumento de pesquisa (survey) foi aperfeigoado e testado, foi realizado de acordo
com a estrutura logica apresentada na secéao 3.2, intitulada como Desenho do Método
— Fase Exploratéria ilustrado na FIGURA 30 (segunda iteracao).

O procedimento foi realizado por meio dos seguintes passos:

e Duplicacao do instrumento do Google Forms para gerar uma nova versao;

e Ajustes no instrumento por meio do Google Forms conforme identificado no
QUADRO 35;

e Teste do formulario;

e Geragéao e teste do URL (Uniform Resource Locator) compartilhavel e QR-CODE
para uso em smartphones;

e Envio do URL por WhatsApp e apresentacdao do QR-CODE em sala de aula a
amostra da populagao-fonte da segunda iteragao;

e Aguardado que todos os respondentes da amostra concluissem suas respostas no
intervalo de quatro semanas entre as divulgagdes e fechamento do formulario para
respostas (45 respondentes completaram o instrumento de coleta);

e Os dados coletados foram exportados em formato de planilha eletrénica gerando um
arquivo editavel com Microsoft Excel (etapa do ETL);
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e Usando o Microsoft Excel foi realizada a organizacéo inicial dos dados para permitir
0 processamento da estatistica descritiva e estruturacéo para processamento com
linguagem R (etapa do ETL);

e Os graficos do tipo boxplot, foram substituidos para grafico violino para descrever as
respostas interoceptivas.

Foram coletados dados também para avaliar a receptividade dos respondentes

a estrutura do instrumento de coleta quanto i) ao nivel de cansago incbmodo ao

responder e; ii) nivel dificuldade em perceber o nivel de ativagdo emocional com as

informagdes textuais apresentadas.
Todas as etapas realizadas nesta fase estdo detalhadas na secao 3.5,

intitulada como Materiais e Métodos — Fase Exploratéria. No QUADRO 37 é

apresentada a lista de melhorias que foram implementadas para a fase experimental.

4.2.3 Fase experimental — amostra da populagcao-fonte SMED Araucaria

O procedimento de coleta de dados para a fase experimental, na qual o
instrumento de pesquisa (survey) foi aplicado e realizado de acordo com a estrutura
l6gica apresentada na secao 3.3, intitulada como Desenho do Método — Fase
Experimental ilustrado na FIGURA 32 (experimento 1).

O procedimento foi realizado por meio dos seguintes passos:

e Duplicacao do instrumento do Google Forms para gerar uma nova versao;

e Ajustes no instrumento por meio do Google Forms conforme identificado no
QUADRO 37;

e Teste do formulario;

e Geragéao e teste do URL (Uniform Resource Locator) compartilhavel e QR-CODE
para uso em smartphones;

e Envio do URL por WhatsApp e apresentacao do QR-CODE a amostra da populacao-
fonte do experimento 1;

e Aguardado que todos os respondentes da amostra concluissem suas respostas no
intervalo de dez dias entre as divulgagdes e fechamento do formulario para
respostas (34 respondentes completaram o instrumento de coleta);

e Os dados coletados foram exportados em formato de planilha eletrénica gerando um
arquivo editavel com Microsoft Excel (etapa do ETL);
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e Usando o Microsoft Excel foi realizada a organizacdo inicial dos dados para
processamento com linguagem R (etapa do ETL);

e Os graficos do tipo violino foram substituidos por mapa de calor para descrever as
respostas interoceptivas.

Foram coletados dados também para identificar quais dos respondentes se
candidatavam ao sorteio para participar do Grupo Focal. 100% dos respondentes
aceitaram participar do sorteio.

Todas as etapas realizadas nesta fase estdo detalhadas na secédo 3.6,

intitulada como Materiais e Métodos — Fase Experimental.

4.2.4 Fase experimental — amostra com profissionais da regido de Curitiba (PR)

O procedimento de coleta de dados para a fase experimental, na qual o
instrumento de pesquisa (survey) foi aplicado e realizado de acordo com a estrutura
l6gica apresentada na secao 3.3, intitulada como Desenho do Método — Fase
Experimental ilustrado na FIGURA 33 (experimento 2).

O procedimento foi realizado por meio dos seguintes passos:
¢ Duplicagéo do instrumento do Google Forms para gerar uma nova versao;

e Teste do formulario;

e Geragéao e teste do URL (Uniform Resource Locator) compartilhavel e QR-CODE
para uso em smartphones;

e Envio do URL por WhatsApp e apresentacao do QR-CODE a amostra da populacgéao-
fonte do experimento 2;

e Aguardado que todos os respondentes da amostra concluissem suas respostas no
intervalo de dez dias entre as divulgagbes e fechamento do formulario para
respostas (22 respondentes completaram o instrumento de coleta);

¢ Os dados coletados foram exportados em formato de planilha eletrénica gerando um
arquivo editavel com Microsoft Excel (etapa do ETL);

e Usando o Microsoft Excel foi realizada a organizagdo inicial dos dados para
processamento com linguagem R (etapa do ETL);

e Os graficos de mapa de calor foram criados com a opg¢ao de interpolacdo para

descrever as respostas interoceptivas de forma visualmente mais agradavel.
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Foram coletados dados também para identificar quais dos respondentes se
candidatavam ao sorteio para participar do Grupo Focal. 100% dos respondentes
aceitaram participar do sorteio.

Todas as etapas realizadas nesta fase estdo detalhadas na secado 3.6,

intitulada como Materiais e Métodos — Fase Experimental.

4.3 PROCEDIMENTO DE ETL

ETL é a sigla para Extract, Transform, Load, que em portugués pode ser
traduzido livremente como "Extrair, Transformar, Carregar". Esses sdo os trés
processos fundamentais envolvidos na migragcdo e gerenciamento de dados entre
sistemas e repositérios de dados, e a seguir estdo conceitualmente explicados.

Extrair (Extract): nessa etapa, os dados sado coletados de diferentes fontes,
como sistemas de gerenciamento de banco de dados (SGBD), arquivos de texto,
planilhas ou APIls (Coronel; Morris, 2019). O objetivo & extrair os dados brutos
relevantes para serem processados e integrados no sistema de destino.

Transformar (Transform): depois que os dados sao extraidos, eles precisam
ser transformados em um formato que seja compativel e adequado para o sistema de
destino. Isso pode incluir a limpeza de dados (remog¢ao de dados duplicados, corrigir
erros e alimentar variaveis), conversao de formatos, aplicagéo de regras de negocios
e agregacao de informacgdes, entre outras operagbes (Coronel; Morris, 2019). O
objetivo dessa etapa € garantir que os dados estejam padronizados e prontos para
serem carregados no sistema de destino.

Carregar (Load): os dados transformados sdo carregados no sistema de
destino, como um data warehouse, um data lake ou outro sistema de gerenciamento
de banco de dados. Essa etapa envolve a transferéncia e o armazenamento dos dados
transformados no local apropriado, garantindo a integridade e a acessibilidade dos
dados (Coronel; Morris, 2019).

4.3.1 Protocolo de analise de dados

Os procedimentos instrumentais, estatisticos e qualitativos utilizados para
analisar os dados coletados, incluiram ETL, Microsoft Excel e bibliotecas de algoritmos
operadas por meio da plataforma RStudio com a linguagem de processamento
estatistico R.
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Os procedimentos basicos de ETL estao indicados e resumidamente descritos
nas subsegdes 4.2.1 a 4.2.4. Além delas foram utilizadas técnicas mais especificas
para ETL que incluiu a exportagdo no formato texto plano delimitado por virgulas,

denominado CSV (Comma-separated values).

4.3.1.1 Uso do Google Forms

O Google Forms é uma ferramenta extremamente flexivel para a montagem de
instrumentos de coleta de dados, especialmente util para pesquisas do tipo survey
online. Com sua interface amigavel e intuitiva, permite aos pesquisadores criar
questionarios personalizados rapidamente, oferecendo uma variedade de tipos de
perguntas (como multipla escolha, escalas de avaliagao, respostas curtas ou longas)
que podem ser facilmente ajustadas para atender as necessidades especificas de cada
pesquisa. O Google Forms é acessivel de qualquer dispositivo conectado a internet,
facilitando a coleta de respostas de um publico amplo e diversificado. A ferramenta
também automatiza a compilagdo de dados, organizando as respostas em tempo real
em uma planilha do Google Sheets, o que simplifica a analise subsequente dos dados
coletados ou exportacao para outros formatos intercambiaveis como Microsoft Excel.
Essa combinagao de facilidade de uso, acessibilidade e eficiéncia na organizagao dos
dados torna o Google Forms uma opgao para conduzir pesquisas online de forma

eficiente e eficaz (Google, 2024).

4.3.1.2 Uso de Microsoft Excel

O uso do Microsoft Excel na primeira etapa do processo ETL apresenta
vantagens significativas quando os dados sao extraidos do Google Forms. O Excel é
amplamente conhecido por sua interface intuitiva e funcionalidades robustas de
manipulacdo de dados, o que facilita a extracdo e o pré-processamento de dados
coletados. Apés a coleta, os dados do Google Forms podem ser facilmente exportados
e importados para o Excel em formatos comuns como CSV. No Excel, pode-se
rapidamente limpar, organizar e formatar os dados, aproveitando ferramentas como
classificagao, filtragem, e fungbes avangadas para lidar com grandes arquivos. Além
disso, a familiaridade de com o Excel reduz a curva de aprendizado e acelera o
processo de ETL, tornando-o uma escolha eficiente e acessivel para a etapa de
extragao e preparacgao inicial dos dados (Microsoft, 2024).
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4.3.1.3 Uso do padrdo CSV

O processamento de dados no formato CSV é uma abordagem eficiente para
o intercambio de dados devido a sua simplicidade e compatibilidade ampla. Em um
arquivo CSV, cada linha do texto representa um registro de dados, e cada valor dentro
desse registro € separado por uma virgula (ou outro delimitador definido). Esta
estrutura simples permite que dados sejam facilmente lidos e escritos por uma
variedade de programas e linguagens de programacgao . O processamento de CSV
para intercambio de dados envolve a seguintes etapas:
e Exportagao de Dados: Dados sédo convertidos em formato CSV a partir de sistemas
ou bancos de dados originais.
e Transmissao/lntercambio: O arquivo CSV é transmitido entre sistemas. Devido ao
seu formato leve e texto puro, é ideal para transferéncia pela internet.
¢ Importacao/Processamento: O sistema receptor Ié o arquivo CSV, interpretando
cada linha como um registro e cada separador (virgula) como a delimitagao de um

campo de dados.

4.3.1.4 Bibliotecas da linguagem R

A linguagem R, desenvolvida inicialmente por Ross |haka e Robert Gentleman
na Universidade de Auckland, Nova Zelandia, no inicio da década de 1990, € uma
linguagem de programacdo e um ambiente de software para analise estatistica e
geragado graficos. Sua concepcédo foi inspirada na linguagem S, com foco na
manipulacado de dados, calculos estatisticos e produgao de graficos de alta qualidade.
Ao longo dos anos, R ganhou popularidade e se expandiu com a colaboragao de uma
comunidade global ativa, com um vasto repositério de pacotes (bibliotecas de
algoritmos) especializandos e que abrangem diversas areas como bioinformatica,
econometria, analise de dados espaciais, aprendizado de maquina, psicologia. Sua
aplicabilidade pratica € marcante em pesquisa académica, analise de dados em
empresas, e em setores como finangas e saude publica, onde a necessidade de analise
estatistica avangada e modelagem de dados é primordial. R é especialmente valorizado
por sua flexibilidade, extensibilidade e capacidade grafica (Darwin, 2023; PBC, 2022;
RSTUDIO.COM, 2024; Team, 2022, 2023).

A biblioteca ‘psych’ para o R é um pacote abrangente desenvolvido para

facilitar analises psicométricas e estatisticas comportamentais. Este pacote oferece
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uma vasta gama de fungdes para analise exploratéria e confirmatoria de dados,
especialmente uteis no campo da psicologia. Inclui fungdes para analise fatorial,
escalonamento, e uma variedade de outras ferramentas estatisticas. Um dos pontos
fortes da ‘psych’ é sua capacidade de lidar com analises complexas, tornando-a uma
ferramenta valiosa para pesquisadores e profissionais da psicologia, bem como em
campos correlatos que lidam com dados comportamentais e sociais (Revelle, 2022).

Dentro da biblioteca 'psych’, a fungao 'omega’ se destaca. Esta fungao é usada
para realizar analises fatoriais hierarquicas, uma técnica avangada na psicometria para
avaliar a estrutura dimensional de questionarios e testes psicologicos. A fungéo 'omega’
€ particularmente util para estimar a consisténcia interna de uma medida e para dividir
a variancia dos itens em variancia geral e especifica de grupo. A analise Schmid-
Leiman, outro aspecto importante dentro da ‘psych’, permite a transformacao de uma
solucgao fatorial obliqua em uma solugao hierarquica. Isso é crucial para compreender
como diferentes fatores de ordem inferior contribuem para um ou mais fatores de ordem
superior, permitindo uma interpretacdo mais detalhada e matizada dos dados. Portanto,
a biblioteca ‘psych’ pode lidar com analises psicométricas complexas, fundamentais
para a pesquisa relacionada ao campo da psicologia e areas afins (Revelle, 2022;
Team, 2022).

4.4 ARTICULACAO GERAL DA TESE

Para completar esta se¢do da metodologia da pesquisa, apresenta-se uma
visdo integrada, buscando estabelecer a conexdo entre os objetivos especificos da
pesquisa, suas dimensdes tedricas e empiricas e os instrumentos aplicados para

responder a pergunta da pesquisa e cumprir o OE-1 declarado (QUADRO 38).

4.4.1 OE-1

Considerando o objetivo geral deste estudo: “Desenvolver e testar um método
alinhado com o LAM, que permita correlacionar os tipos de estimulos de atengdo com
as respostas emocionais basicas, mediadas pela interocep¢ao, que ao ser visualizada
por meio do mapa de calor interoceptivo, indicara a docéncia, ao apresentar as
informacdes aos discentes, quais tipos de estimulos utilizaveis, tem melhor
probabilidade de aumentar o engajamento e a retencao de informagdes, melhorando a

aprendizagem”, foram organizados os quadros demonstrativos nesta se¢ao.
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QUADRO 38 — Articulagéo entre OE-1, dimensbes e instrumentos

Objetivo Especifico 1
(OE-1)

Identificar e categorizar os tipos de estimulos de atengdo e as emogdes basicas, e identificar os
estudos sobre a correlagao entre meméria e emogdes na promogédo de engajamento.

Dimensoes

Tedrica: diretamente ligada a identificagdo das teorias basilares, identificagdo do referencial
tedrico demonstrando a evolugéo e o estagio atual.

Epistemoldgica: Pragmatismo, ao analisar como os campos convergem e divergem em seus
entendimentos sobre os conceitos explorando a interdisciplinaridade dessas areas no contexto
do engajamento.

Metodoldgica: Analise de contetido apoiada por software permite a categorizagao tematica e a
interpretacdo qualitativa dos dados, identificando tendéncias e lacunas no campo estudado. A
analise é apoiada por técnicas qualitativas de codificagdo e categorizagao.

Instrumentos

Pesquisa bibliografica: com formagao de corpus por meio dos métodos Snowball em diregao
aos estudos de base e do Methodi Ordinatio para indicar as pesquisas que estabelecem o
referencial mais relevante de acordo com os critérios.

Usar portais integradores: de bases indexadoras (Litmaps, Periédicos CAPES, BASE e
outros) e bases indexadores, geradores de correlagdes e de compilagéo e cruzamento de
dados bibliograficos das bases indexadoras e softwares de analise integrada bibliometrix.

Padronizar procedimentos: usar back2bas baseado em critérios objetivos para selecionar
bases indexadoras de produgéo cientifica, permitindo responder ao desafio de identificar o
referencial teérico num cenério interdisciplinar.

FONTE: O autor (2024).

O primeiro objetivo especifico considerou o pragmatismo. O estudo

exploratorio precisou superar a primeira grande dificuldade sobre a selegdo das bases

indexadoras que levassem as referenciais que trouxessem estudos relevantes. Com

isso foi possivel encontrar as premissas de fundo para esta tese, ou seja, correlagdes

entre variaveis de interesse subjacentes aquelas principais dos tipos de estimulo de

atencdo e as emocgdes basicas. Essas correlacbes sdo entre memoria, sensacgao,

percepgao, atengcédo e engajamento, conforme organizado no QUADRO 39.

Portanto, o Capitulo 2, que se concentrou em mostrar a superacdo desse

desafio com a criacdo do procedimento back2bas ao qual se consorciou os métodos

Snowball e Methodi Ordinatio, permitiu demonstrar que ha premissas que respondem

ao objetivo.

QUADRO 39 - Articulacao entre OE-1, Premissas, Fundamentos e Relagdo com a tese

Premissa Fundamentos | Relagdo com a tese
Learning Analytics opera com foco em ETL Os conceitos de ETL, LAM e Loop de Dados sdo
melhorar a aprendizagem (Deho et al., 2023; | LAM fundamentais para a estruturagéo e andlise efetiva de

Siemens, 2013).

Loop de Dados | dados educacionais. ETL é essencial para extrair,
transformar e carregar dados de aprendizagem de
diversas fontes, preparando-os para analise. LAM
embasa a interpretagdo desses dados, fornecendo o
contexto necessario para entender como diferentes
variaveis influenciam a aprendizagem. O Loop de
Dados representa o ciclo continuo de coleta, analise e
aplicagéo de insights obtidos para aprimorar
estratégias de ensino e aprendizagem.
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QUADRO 39 — Articulagao entre OE-1, Premissas, Fundamentos e Relagdo com a tese

Premissa Fundamentos | Relagdo com a tese
LAM é um aberto e estd em constante Suporte Learning Analytics € aplicado de forma ad hoc ou
evolugdo (SoLAR, 2023; Susnjak, 2023). decisério reativa (a posteriori), permitindo que os dados

educacionais sirvam de base para melhorar o
processo sem conhecer como os estudantes em cada
turma, se engajam efetivamente nas atividades de
aprendizagem que empreendem. Portanto, esta tese
apresenta um método de coleta e analise a priori da
realizagéo da formagé&o.

Equilibrar nivel do desafio ao estudante (para
que seja estimulante), com o interesse, gera
engajamento maximo (Ajzen et al., 1992;
Csikszentmihalyi, 1988a; Fredrickson, 2001).

Teoria do fluxo

A conexdo cognitiva do estudante com o tema precisa
ser entendida com base nos interesses que a tematica
pode gerar, mediada pela interocepgédo. Assim, o
discente se conecta emocionalmente, potencializando
a chance de despertar para a conex&o pelo desafio.

Oferecer informagdes em pequenas
quantidades, mas que se articulem de
alguma forma, torna a memorizagdo mais
facil (Sweller, 1994, 2020).

Carga cognitiva

Para despertar a aten¢do na survey foram usadas
informacdes curtas e articuladas, levando a cognigao
a se conectar com o conteudo. As perguntas que
seguem instigam a curiosidade e depois a dissonancia
cognitiva gera 0 engajamento emocional pela
descoberta (resposta).

Usar incongruéncia, contradigbes e outros
impasses gera engajamento (D’Mello;
Graesser, 2012)

Controle-valor

A survey aplica dissonancia cognitiva entre textos,
perguntas, imagens e animagdes para captar a
atencdo sempre de uma forma diferente.

A busca por autonomia, competéncia e
relacionamento visando a satisfagdo pessoal
gera engajamento e desejo de querer mais
(Reeve, 2012).

Teoria da
Autodeterminag
do

O Perfil Interoceptivo mostra como que uma turma de
estudantes que estéo estudando juntos responde aos
estimulos que recebe. Quando a docéncia passa a
comunicar-se de uma forma tal que a geracgao do
engajamento seja coletiva, a tendéncia é que os
estudantes se animem em se engajar cada vez mais.

A percepgao é um processo ativo que Sensagao, Ao identificar como se da a resposta interoceptiva nos

combina informagdes sensoriais com as percepcao e discentes de uma mesma turma, uma vez que a

expectativas e conhecimentos prévios memoria percepgao atua ativamente, se o discente ativar as

(memodrias), para criar uma interpretagéo emogdes por meio dos tipos de estimulos mais

significativa e coerente do mundo ao nosso assertivos, a geragdo do engajamento tendera a ser

redor (Sternberg; Sternberg, 2017, p. 73). coletiva.

A atengdo pode ser controlada por Tipos de Ao aplicar os tipos adequados de estimulos de

expectativas e objetivos ou por propriedades | estimulos de atengdo, pode-se capturar a atengéo pelas

fisicas dos estimulos (Luria, 1979b; Luria; atencédo propriedades fisicas gerando um efeito de

Leontiev; Vygotsky, 2007; Rashal et al., engajamento pela expectativa gerada em fungdo dos

2023). objetivos dos discentes. Isso é guiado pelo mapa de
calor interoceptivo que orienta o planejamento
docente.

As emogdes tém uma caracteristica Emocéo O instrumento de coleta de dados (a survey) oferece

transcultural, ou seja, ha um conjunto de
emogdes que sdo interpretadas sempre da
mesma forma independentemente do
aspecto cultural que a permeia (Ekman;
Levenson; Friesen, 1983; Hayes; Hofmann,
2018; Kammen et al., 1992; Levenson, 2014;
Matsumoto et al., 2008).

como opgao o conjunto de emogdes raiva, medo,
tristeza, alegria, surpresa e nojo, identificadas como
emogdes basicas e tem aspecto transcultural.
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QUADRO 39 — Articulagao entre OE-1, Premissas, Fundamentos e Relagdo com a tese

Premissa Fundamentos | Relagdo com a tese
A consciéncia emocional, mesmo baseada Interocepgdo e | O interocepgdo € o que leva o individuo a ter a
em uma metarepresentagéo da atividade homeostase sensibilidade para sentir-se do ponto de vista

interoceptiva e ser subjetiva, pode ser
interpretada pelo individuo, ativando suas
memorias (Craig, 2003; Garcia-Cordero et
al., 2016; Namkung; Kim; Sawa, 2017; Strigo;

emocional, pois mesmo que nao compreenda, as
sensagdes podem ser percebidas e relacionadas com
as emogdes basicas permitindo um diagnéstico
interoceptivo por meio da homeostase.

Craig, 2016).

FONTE: O autor (2024).
O diagrama a seguir (FIGURA 36) representa as premissas em sua articulagao
com os fundamentos que as definem na relagdo com o trabalho sendo permeada pelo

referencial tedrico.

FIGURA 36 — Articulagao entre Fundamentos e Premissas emergem do Referencial Tedrico

Premissas
InformacSes em ..
T Incongruéncias e
quantidades onDEIKTES

Desejo de

Percepcio é um
processo ativo e
sensorial

Atencio por
objetivos e
estimulos

Consciéncia
emocional ativa
memdrias

Learning
Analytics
Model

autonomiae
competéncia

I

Referencial Tedrico

Desafio x
Interessa

'
Learning
Analytics
Y

Emocso é
transcultural

Teoria da

Sensagdo,
percepgdo e
meméria

Tipos de
estimulo de
atencio

Interocepgdo e
homeostase

Si o
u;-m,r .e autodetermi-
decisério

nacgio

Teoria do fluxe Controle-valor
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FONTE: O autor (2024).
O Referencial Tebrico, situado no coragdo da articulagdo entre os
Fundamentos e as Premissas, funciona como a estrutura conceitual que sustenta a
tese. Nesta fase, as Premissas sdo as nogodes iniciais que direcionam o olhar
investigativo, como a ideia de que o Learning Analytics é fundamental para a melhoria
da aprendizagem e que elementos como a percepgdo sensorial e emogoes
transculturais sdo essenciais na educacgao. Ja os Fundamentos séo as bases cientificas
e tedricas que suportam estas Premissas, providas por teorias consolidadas, como a
Teoria do Fluxo e a da Autodeterminacado. No Referencial Tedrico, estas camadas sao
interligadas e expandidas para formar a estrutura sobre a qual esta tese se apoia. E
neste espaco que os conceitos sao definidos, as teorias sdo debatidas e as linhas de

investigacdo sao tragadas, suportando o pensamento critico e a construgdo do



240

conhecimento, estabelecendo a conexao necessaria entre o que € postulado

(Premissas) e o que é fundamentado (Fundamentos).

4.4.2 OE-2

Quanto ao OE-2, que foi realizado conforme detalhamento na seg¢do 3.5,
intitulada como Materiais e Métodos — Fase Exploratéria. Buscou-se estabelecer a
conexao desse objetivo especifico, suas dimensdes tedricas e empiricas e os
instrumentos aplicados para responder a pergunta da pesquisa. Para tanto, organiza-
se 0 QUADRO 40.

QUADRO 40 — Articulagéo entre OE-2, dimensbes e instrumentos

Objetivo Especifico 2 | Conduzir estudos exploratérios com estudantes adultos para desenvolver o método, composto

(OE-2) pelo instrumento de coleta de dados, andlises estatisticas e apresentacéo gréafica de
resultados, validando os achados por meio de Grupo Focal.
Dimensoes Tedrica: identificacdo da abordagem estatistica que permita as analises, considerando que ha

combinacdes de variaveis a serem analisadas compostas por seis diferentes dimensdes (tipos
de estimulos de ateng&o), cada uma com seis diferentes emogdes. Cada conjunto de tipo de
estimulo e emogdes basicas avaliadas formam um construto. A analise de construtos é realizada
por meio do indice omega e de analise Schmid Leiman.

Tedrica: aplicadas as técnicas identificadas por meio do OE-1 para compor no método, a forma
de estimular a ateng&o e obter o nivel de percepcéo emocional.

Epistemolégica: O construtivismo-sociocultural com a exploragéo da relagao entre a
percepgao emocional (interocepcao) e a atencdo, em estudantes adultos, tem por fundamento
a interpretagdo dos dados & luz de teorias cognitivas e comportamentais, permitindo
compreender 0s processos psicolégicos subjacentes. A epistemologia aplicada nesse objetivo
visa integrar os conceitos de atengdo e emog&o, explorando como eles interagem e influenciam
a aprendizagem e o engajamento dos estudantes. Esse entendimento ajuda a elucidar
mecanismos cognitivos e emocionais, fundamentais para a eficicia do método de coleta de
dados desenvolvido.

Metodoldgica: incorpora o design e a execucdo de estudos exploratérios com a utilizagao de
instrumentos de coleta de dados especificamente desenvolvidos. Isso envolve a
implementagéo de técnicas estatisticas para a andlise de dados, como o indice omega e a
analise Schmid Leiman, que permitem a avaliagdo de construtos complexos formados pelas
interagdes entre diferentes tipos de estimulos de atengao e emogdes basicas. A validagao dos
achados realizada por meio de Grupos Focais, permite aprofundar a compreenséo dos
resultados e ajustar o método conforme necessario, garantindo assim sua eficacia e
aplicabilidade no contexto educacional com estudantes adultos.

Instrumentos Survey: aplicada online, utilizando Google Forms para alcancar facilmente a amostra de
estudantes adultos. O instrumento foi desenvolvido para capturar dados relevantes sobre tipos
de estimulos de atencao e respectivas respostas interoceptivas, incluindo questdes especificas
para mapear 0s construtos definidos. Permite coletar dados de forma estruturada, facilitando a
analise posterior e garantindo a consisténcia na coleta de informagdes.

Exportagédo de dados usando técnicas de ETL: Apds a coleta, os dados da survey séo
exportados utilizando procedimentos de ETL, ou seja, s&o extraidos da plataforma de coleta,
transformados para um formato adequado para analise (limpeza, normalizagao etc.) e
carregados em um ambiente de analise de dados, como o software estatistico R.
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QUADRO 40 — Articulagéo entre OE-2, dimensbes e instrumentos

Processamento por meio da biblioteca psych: os dados sao processados para anélises
psicométricas. Essa etapa envolve o calculo do indice omega e a aplicagao da analise Schmid
Leiman, permitindo avaliar a estrutura dos construtos e a consisténcia interna das medidas,
além de desvendar as interrelagdes complexas entre as diferentes variaveis do estudo.

Aplicagao de Grupos Focal: organizados para validar e aprofundar os achados quantitativos,
proporciona insights qualitativos diretamente dos participantes, permitindo uma interpretagéo
mais rica e contextualizada dos dados. A discussdo em grupo focara nas percepgdes dos
participantes sobre os estimulos de ateng&o e emogdes, e como estas interagem com os
resultados quantitativos, oferecendo uma compreensdo mais holistica do fenémeno estudado.

FONTE: O autor (2024).

O segundo objetivo especifico considerou a abordagem do construtivismo-
sociocultural. O estudo exploratorio precisou integrar a analise de respostas dadas as
Cenas apresentadas na survey. As informacgdes apresentadas, visam expor os
respondentes a diferentes tipos de estimulos de atencdo de viés sinestésico e
cognitivo, com geragao de dissonancia cognitiva. A interpretacdo que os respondentes
fazem de sua resposta interoceptiva é esperada que seja consciente.

Esse procedimento permitiu coletar os dados de forma direta, ou seja, capturar
a correlacao entre as variaveis de interesse tipos de estimulo de atencéo e as emogdes
basicas. Essa correlagdo se da por meio da interocepgao regulada pela homeostase,
conforme organizado e apresentado na subsecdo 3.2, intitulada como Desenho do
Método — Fase Exploratéria, ilustrada na FIGURA 29 e na FIGURA 30.

Portanto, a subsecao 3.5 do Capitulo 3, que se concentrou em mostrar a
realizacdo dessas coletas de carater exploratério para refinamento do método criado
nesta tese e esta articulada entre Premissa, Fundamentos e Relacdo com a tese, é
apresentada por meio do QUADRO 41.

QUADRO 41 - Articulacdo entre OE-2, Premissas, Fundamentos e Relagdo com a tese

Premissa

Fundamentos

Relagdo com a tese

A capacidade de atengéo e a
percepcao emocional
(interocepgdo) em adultos
sdo influenciadas por
estimulos especificos, que
podem ser mapeados e
analisados para melhorar
processos de aprendizagem
e engajamento (Baiano et al.,
2021; Berntson; Khalsa,
2021; Petzschner; Critchley;
Tallon-Baudry, 2022; Strigo;
Craig, 2016).

As respostas emocionais e cognitivas a
diferentes estimulos podem ser quantificadas
e analisadas para compreender melhor 0s
processos de atengdo e interocepgdo. A
utilizagdo de técnicas avangadas de andlise
estatistica, como o indice omega e a anélise
Schmid Leiman, permite a avaliagdo
detalhada de construtos  psicoldgicos
complexos. Adicionalmente, o pensamento
baseado no construtivismo-sociocultural
apoia a exploragdo qualitativa das
experiéncias subjetivas dos estudantes,
complementando as analises quantitativas.

Explora como a anélise detalhada da
interacéo entre tipo de estimulo de
atengéo e emocao em estudantes
adultos pode contribuir para o
desenvolvimento de formas de
comunicagao mais eficazes de ensino e
aprendizagem. A tese se beneficia do
uso combinado de métodos quantitativos
e qualitativos para obter uma
compreensdo holistica do impacto dos
estimulos de atengéo na percepgéo
emocional.
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QUADRO 41 - Articulagao entre OE-2, Premissas, Fundamentos e Relagdo com a tese

Premissa Fundamentos Relagao com a tese

A técnica do Grupo Focal é Entrevista semiestruturada Verificar se ha coeréncia entre os que 0s
especialmente indicada para | Percepgao dados da survey mostram e 0 que a
estudos exploratorios, para amostra aleatéria que participa do Grupo
proporcionar melhor Focal revela.

conhecimento do problema e
suas nuances (Caride, 2021;
Gil, 2021; Merton, 1987).

A biblioteca psych é R Os célculos psicométricos (alpha e
amplamente utilizada para Psych package omega), geracdo dos diagramas de
analise de dados e inclui Schmid Leiman e estatistica descritivas
anélises omega e diagrama s sao realizados com apoio computacional.

de construtos (Revelle,
2024a, 2024b; Silva-Martins
et al., 2023; Watkins, 20213,
2021b, 2021c¢).

FONTE: O autor (2024).
O diagrama a seguir (FIGURA 37) representa as premissas em sua articulagéo

com fundamentos que as suportam para realizacao do estudo exploratorio.

FIGURA 37 — Articulagcao entre Fundamentos e Premissas emergem o Estudo Exploratério
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Entrevistas semiestruturadas captando a Software especializado em processamento

percapcio dos respondentes astatistico

Fundamentos

FONTE: O autor (2024).

Este diagrama representa a estrutura do Estudo Exploratério, delineando como
cada componente interage e contribui para a emergéncia do método desenvolvido
nesta tese. As premissas no topo estabelecem a base tedrica: a influéncia de estimulos
especificos na atencao e percep¢ao emocional em adultos, a relevancia dos Grupos
Focais em contextos exploratérios e a capacidade da biblioteca psych em suportar
analises psicométricas e construtos. Central ao diagrama esta o "Estudo Exploratério”,
gue conecta as premissas ao método desenvolvido, indicando que o estudo em si serve
como um meio de desenvolver e testar o método. Os fundamentos na base - survey

para captar respostas emocionais e cognitivas, entrevistas semiestruturadas para
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compreensao aprofundada, e o software estatistico para processamento de dados -
sdo as ferramentas metodologicas que, quando aplicadas, resultam na formulagdo do
meétodo desenvolvido pela tese. Portanto, ha um processo dinamico de pesquisa onde

os métodos emergem como uma fungao da interagao entre teoria, pratica e analise.

4.4.3 OE-3

No OE-3, realizado conforme detalhamento na secdo 3.6, intitulada como
Materiais e Métodos — Fase Experimental, buscou-se estabelecer a conexao desse
objetivo especifico, suas dimensdes tedricas e empiricas e os instrumentos aplicados

para responder a pergunta da pesquisa. Para tanto organiza-se o QUADRO 42.

QUADRO 42 — Articulagédo entre OE-2, dimensdes e instrumentos

Objetivo Especifico 3 | Aplicar o método, por meio de experimentos praticos, em cursos de formagéo continuada, na

(OE-3) modalidade hibrida em um AVA - Moodle (Ambiente Virtual de Aprendizagem) e na modalidade
presencial, validando os achados por meio de Grupo Focal.
Dimensoes Tedrica: aplicagdo da estratégia de ensino hibrido, mediado por plataforma computacional por

meio de um AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem).

Tedrica: na primeira amostra experimental, foram realizadas as etapas de proposta de curso
como atividade extensionista da UFPR por meio das instrugcbes normativas que disciplinam
essa oferta. na segunda amostra experimental, foram realizadas as mesmas etapas de
proposta de curso como atividade extensionista da UFPR por meio das instrugdes normativas
que disciplinam essa oferta (COEX; PROEC; UFPR, 2021; PROEC; COEX, 2021).

Epistemoldgica: construtivismo-sociocultural com a exploragao da relagao dos cursistas numa
comunidade de ensino-aprendizagem, em relagéo a aplicagéo do método, desde a coleta de
dados e analise prévia do Perfil Interoceptivo dos participantes, a adaptacdo da docéncia para
realizar a ministragao dos contetidos atendendo ao Perfil Interoceptivo identificado tanto nas
atividades assincronas, quanto nas atividades sincronas.

Metodoldgica: incorpora o design e a execugédo de estudos experimentais com a aplicagao do
método desenvolvido, portanto aplicando os instrumentos de coleta de dados, os algoritmos
para realizag&o das anélises estatisticas e a geragdo do mapa de calor interoceptivo para
apoiar a decisdo informada da docéncia para realizar a ministragdo privilegiando os tipos de
estimulo de aten¢do com maior potencial de gera altas respostas interoceptivas.
Instrumentos Survey: aplicada online, utilizando Google Forms para alcancar facilmente a amostra de
estudantes adultos. O instrumento foi aprimorado para esta aplicagdo incluindo uma rapida
animagéo de 3 segundo em cada Cena, desenvolvido para intensificar o nivel das respostas
interoceptivas.

Exportagédo de dados usando técnicas de ETL: Apds a coleta, os dados da survey séo
exportados utilizando procedimentos de ETL, ou seja, séo extraidos da plataforma de coleta,
transformados para um formato adequado para analise (limpeza, normalizagao etc.) e
carregados em um ambiente de analise de dados, como o software estatistico R.

Processamento por meio da biblioteca psych: os dados sdo processados para analises
psicométricas. Essa etapa envolve o calculo do indice omega e a aplicagéo da analise Schmid
Leiman, permitindo avaliar a estrutura dos construtos e a consisténcia interna das medidas,
além de desvendar as interrelagdes complexas entre as diferentes variaveis do estudo.
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QUADRO 42 — Articulagéo entre OE-2, dimensbes e instrumentos

Aplicacdo de Grupos Focal: realizado ap6s o término da formagdo, com uma amostra
aleatdria dos cursistas que concluiram a formagao com sucesso. Usada para validar e
aprofundar os achados quantitativos, proporciona insights qualitativos diretamente dos
participantes, permitindo uma interpretagdo mais rica e contextualizada dos dados. A discusséo
em grupo é centrada nas percepgdes dos participantes sobre os estimulos de atencédo e
emogdes, e como estas interagem com os resultados quantitativos, oferecendo uma
compreensdo mais holistica do fendmeno estudado.

FONTE: O autor (2024).
O terceiro objetivo especifico considerou o construtivismo-sociocultural.

Nessa dimensao epistemolodgica, as interagbes dentro de uma turma de cursistas,
constituindo uma comunidade de ensino-aprendizagem, influencia o processo
educativo. Esta perspectiva foca em como os individuos constroem conhecimento
coletivamente dentro de um contexto social, explorando qual o nivel de engajamento,
por meio da receptividade dos cursistas ao método de ensino hibrido. Isso incluiu a
avaliacao da interocepcao dos participantes e sua correspondéncia com as praticas
pedagogicas adotadas pelo docente, tanto em atividades assincronas quanto
sincronas.

Foram realizadas duas aplicagdes praticas do método desenvolvido, ambas
adotaram a abordagem epistemoldgica indicada, o que de revelou foi fundamental para
entender como o Perfil Interoceptivo pode orientar a experiéncia de ensino,
influenciando o engajamento e a aprendizagem dos cursistas.

Porém para cada uma das amostras experimentais buscou-se otimizar a forma
de comunicacdo docente. Na primeira amostra, com a oferta extensionista na
modalidade hibrida, por meio da plataforma Moodle, o uso de podcasts, videos,
infograficos, textos e condugao dos encontros sincronos, foi aplicado, observando o
engajamento dos cursistas pela sua assiduidade nas atividades e qualidade das
interacdes por meio da plataforma online.

Dessa forma, a docéncia concentrou-se na aplicacdo do método desenvolvido,
usando o mapa de calor interoceptivo (GRAFICO 38) como base para guiar a
adequacao na forma de comunicacao docente.
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GRAFICO 38 — Mapa de calor interoceptivo indicando emocgdes mais ativadas

MAPA DE CALOR INTEROCEPTIVO - AMOSTRA 3 - N=34
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FONTE: O autor (2024).
Ao compreender que as emocgodes "Surpresa" e "Alegria" foram as mais
ativadas e que o tipo de estimulo mais eficaz para ativar a interocepcéo foi o da
"Novidade" e da “Intensidade”, as seguintes estratégias de comunicagdo foram

adaptadas pela docéncia na modalidade hibrida por meio do AVA:

4.4.3.1 Adequacgao para os materiais assincronos

e Podcasts: Incorporados momentos de grande entusiasmo e surpresa, como
revelagdes impactantes ou descobertas emocionantes relacionadas ao conteudo,
que foram acentuadas por meio de uma narrativa envolvente e uma entrega vocal
energética e animada.

e Videos e Infograficos: Design vibrante e interativo, com transicbes e animacodes
que capturam a atencao, além de conteudo visando provocar ideias ou mostrar o
conteudo sob uma nova perspectiva.

e Textos: Oferecido materiais que desafiem as expectativas dos alunos, introduzindo
conceitos relacionados com a pratica de maneira clara e empolgante, e intercalando
com atividades praticas e quizzes que reforcaram o conteudo de maneira intensa e

dindmica.
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4.4.3.2 Adequacgéo para os encontros sincronos

e Comunicag¢ao Verbal: O docente adotou um tom dindmico e variado, com énfase
em expressar genuina emogao para ressoar com a alegria e surpresa, além de trazer
topicos ou perguntas que estimulem o debate intenso e engajado.

¢ Atividades em Grupo: Foram propostas dinamicas que introduzam novos desafios
ou projetos colaborativos que exijam alto envolvimento, explorando temas atuais e
relevantes que possam gerar forte reacao e engajamento dos alunos.

A énfase na novidade e na intensidade como principal ativador interoceptivo foi

de grande importancia criando um ambiente de aprendizagem onde o novo e o

inesperado foram constantemente integrados, promovendo um clima de descoberta

continua potencializou o engajamento e a motivagao dos cursistas.

4.4.3.3 Adequacao para os encontros presenciais

Na segunda amostra, com a oferta extensionista na modalidade presencial,
realizado na sala 115 do campus Sociais Aplicadas em Curitiba — PR, o uso de aulas
expositivas, apoiadas por slides preparados com PowerPoint, atividades em equipes
adotando a estratégia didatica da PBL (Problem Bases Learning), e atividades praticas
relacionando os conteudos trabalhados com a realidade de trabalho dos participantes,
observou-se o0 engajamento pleno dos cursistas demonstrado pela assiduidade nas
atividades, qualidade das interagdes por meio da plataforma online, desprendimento
para realizar todas as atividades propostas e alta interatividade com colegas e com a
docéncia.

Dessa forma, a docéncia concentrou-se na aplicacdo do método desenvolvido,
usando o mapa de calor interoceptivo (GRAFICO 39) como base para guiar a

adequacao na forma de comunicacao docente.
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GRAFICO 39 — Mapa de calor interoceptivo indicando emocgdes mais ativadas

MAPA DE CALOR INTEROCEPTIVO - AMOSTRA 4 - N=22
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FONTE: O autor (2024).

Ao compreender que as emogdes “Alegria" e "Surpresa" foram as mais
ativadas e que o tipo de estimulo mais eficaz para ativar a interocepcéo foi o da
"Novidade" e “Repeticao”, as estratégias de comunicacédo adaptadas pela docéncia na
modalidade presencial, foram adequadas da seguinte maneira:

e Novidade: Foram introduzir novos elementos de aprendizagem que pudessem
capturar o interesse dos cursistas. Isso pode incluiu métodos didaticos inovadores,
como gamificagdo, uso de tecnologia na sala de aula, atividades praticas que
permitam a experimentacido, a exploracdo de novos conceitos e alternancia entre
diferentes abordagens pedagdgicas, formatos de aula e tecnologias para manter a
sensacao de novidade.

e Repeticao: A repeticao foi usada para reforgar o aprendizado e ajudar na retengao
a longo prazo. Isso feito por meio da revisdo peridodica dos conceitos mais
importantes, bem como o0 uso de mnemodnicos, diagramas, estudos de caso,
exemplos praticos que repetem os principios-chave de diferentes maneiras,
ajudando a construir a competéncia e a confianga dos cursistas.

e Comunicagao Baseada em Alegria: Utilizou-se uma abordagem positiva e
entusiastica nas interagdes com os alunos, destacando os sucessos e os aspectos

prazerosos do processo de aprendizagem. Todos os pequenos triunfos dos cursistas
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foram celebrados, contribuindo para um ambiente de sala de aula onde a alegria é
uma constante.

¢ Fomento da Surpresa: Criou-se situagdes que provoquem surpresa, principalmente
com revelagdes subitas, baseadas em noticias inusitadas na semana sobre os
temas relacionados direta ou indiretamente aos conteudos, mudangas inesperadas
no formato de conduzir o plano de aula, e a inclusdo de atividades que desafiem as
expectativas dos alunos, mantendo-os envolvidos e atentos.

Portanto, a subse¢ao 3.6 do Capitulo 3, que se concentrou em mostrar a
realizacado dessa atividade de carater experimental, aplicando efetivamente o método
criado nesta tese articulando entre Premissa, Fundamentos e Relacdo com a tese, &
organizada por meio do QUADRO 43.

QUADRO 43 - Articulagao entre OE-3, Premissas, Fundamentos e Relagdo com a tese

Premissa Fundamentos Relagao com a tese

A capacidade de atengéo e a
percepgao emocional
(interocepgéo) em adultos
sdo influenciadas por
estimulos especificos, que
podem ser mapeados e
analisados para melhorar
processos de aprendizagem
e engajamento (Baiano et al.,
2021; Berntson; Khalsa,
2021; Petzschner; Critchley;
Tallon-Baudry, 2022; Strigo;
Craig, 2016).

As respostas emocionais e cognitivas a
diferentes estimulos podem ser quantificadas
e analisadas para compreender melhor os
processos de atencdo e interocepgdo. A
utilizagéo de técnicas avangadas de analise
estatistica, como o indice omega e a analise
Schmid  Leiman, permite a avaliagdo
detalhada de construtos  psicoldgicos
complexos. Adicionalmente, adota-se a
abordagem do construtivismo-
sociocultural que apoia a exploragédo
qualitativa das experiéncias subjetivas dos
estudantes, complementando as analises
quantitativas.

Explora como a anélise detalhada da
interagao entre tipo de estimulo de
atencdo e emogao em estudantes
adultos pode contribuir para o
desenvolvimento de formas de
comunicagao mais eficazes de ensino e
aprendizagem. A tese se beneficia do
uso combinado de métodos quantitativos
e qualitativos para obter uma
compreens&o holistica do impacto dos
estimulos de atengéo na percepgéo
emocional.

Considerando a teoria da
carga cognitiva (Sweller,
1994, 2020), a teoria do
controle-valor (D’Mello;
Graesser, 2012; Pekrun,
2006) e a teoria da
autodeterminag&o (Reeve,
2012), as adequagdes no
estilo de comunicagéo da
docéncia foram realizadas.

Comunicagao assertiva
Entusiasmo

O uso das teorias como base permitiram
ao docente adequar a forma como se
comunica com os discentes.

A biblioteca psych é
amplamente utilizada para
analise de dados e inclui
analises omega e diagrama s
de construtos (Revelle,
2024a, 2024b; Silva-Martins
et al., 2023; Watkins, 2021a,
2021b, 2021c).

R
Psych package

Os calculos psicométricos (alpha e
omega), geragdo dos diagramas de
Schmid Leiman e estatistica descritivas
sao realizados com apoio computacional.

FONTE: O autor (2024).

O diagrama a seguir (FIGURA 38) representa as premissas em sua articulagao

com fundamentos que as suportam para realizagao do estudo exploratorio.
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FIGURA 38 — Articulagdo entre Fundamentos e Premissas emergem o Estudo Experimental
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identificadas por meio da Survey.

FONTE: O autor (2024).

Este diagrama ilustra a execugéo do Estudo Experimental focado na influéncia
de estimulos na atencéo e percepcao emocional de adultos, delineando as premissas
tedricas, as expectativas dos participantes e as ferramentas utilizadas para analise. As
premissas definem a base conceitual do estudo: a comunicagao assertiva e
entusiasmada ancorada em teorias de carga cognitiva, controle valor e
autodeterminacéo, e a utilizagdo da biblioteca psych para suporte estatistico e analise
de construtos psicométricos.

O coracgao do diagrama, "Estudo Experimental", enfatiza a execugéao pratica da
pesquisa e a interagcado esperada entre os participantes e o pesquisador, destacando a
expectativa de uma comunicagao assertiva por parte da docéncia. Os fundamentos
abrangem as metodologias de coleta de dados (survey) e a andlise das respostas
interoceptivas mediadas pela homeostase, utilizando software especializado em
processamento estatistico para interpretar os resultados. Este framework conceitual
serve como guia para entender a implementagcdo e execugdo da pesquisa

experimental.
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5 RESULTADOS E DISCUSSOES

As descobertas ao longo desta tese, mostraram que as abordagens LAM, tanto
ad hoc, que acompanha em tempo real o nivel de engajamento e aprendizagem dos
discentes enquanto um curso acontece, quanto a posteriori, que avalia o nivel da
aprendizagem resultante do ensino, constituem instrumentos de suporte informacional
para que a docéncia avalie sua propria atuagao. Isso se da, do ponto de vista dos
planos de aulas aplicados, oriundo do plano de ensino.

As estratégias didaticas adotadas pela docéncia, tentam prever formatos de
trabalho pedagogico que sejam efetivos ao processo de ensino. Ao escolher
determinados recursos pedagogicos, a docéncia procura encontrar diferentes formas
para mediar a comunicacao dos conteudos, valendo-se de diferentes tipos de estimulos
sensoriais para capturar a atengao discente.

Porém, individualmente, cada discente possui uma caracteristica sensorial e
cognitiva e, dessa forma, tende a sentir mais atragdo por determinados tipos de
estimulos e formatos de comunicacdo de conteudos, enquanto por outros sente
aversado (Matlin, 2004). Quando esta participando de uma turma, ainda que suas
caracteristicas sensoriais e cognitivas possam preponderar em algum grau, elas séo
influenciadas pela interagdo com os colegas no ambiente de trabalho educacional, pois
as atividades realizadas em equipe e o préprio convivio com colegas, influencia a forma
como suas caracteristicas sensoriais e cognitivas originais se manifestam (Jou; Sperb,
1999; Sternberg; Sternberg, 2017).

Portanto, a integragdo ao LAM do método desenvolvido nesta tese, amplia suas
possibilidades, transformando a analise de dados educacionais de uma postura reativa
para uma abordagem proativa. Portanto, a integragdo do método desenvolvido ao LAM
amplia as possibilidades deste, transformando a analise de dados educacionais.

Tradicionalmente, o LAM oferece a docéncia indicadores para uma avaliagao
retrospectiva dos resultados da atuacdo docente usando as estratégias didaticas e os
recursos pedagoégicos escolhidos por ela (GaSevi¢; Kovanovi¢; Joksimovi¢, 2017;
Jongile; Ivala, 2023); contudo, ao incorporar 0 método desenvolvido nesta tese, que
prevé a identificacdo a priori de como se da a interacéo entre os estimulos sensoriais
e as respostas interoceptivas na turma, o LAM antecipa as necessidades discentes.

Assim, antes mesmo da implementacao das atividades de ensino, a docéncia tera a
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informagdo de quais tipos de estimulos podem ser mais eficazes para engajar os
discentes.

A proatividade do LAM ampliado com o acréscimo do método desenvolvido,
torna evidente a personalizagao do ensino. Por meio da analise de dados preditiva, que
considera os perfis interoceptivos, a docéncia pode adequar como aplicara suas
estratégias e recursos, alinhando-as com o Perfil Interoceptivo da turma. Isso
representa um avango em relagdo ao modelo tradicional, no qual as adaptagoes,
quando ocorrem, se dao apds a observacgao de resultados menos satisfatérios.

O ponto fulcral é que na analise ad hoc e a posteriori, se esta sempre olhando
para o resultado da aplicagcdo das estratégias didaticas e dos recursos pedagdgicos
numa determinada turma que ja acabou. Ou seja, ndo ha mais como reaplicar, pois
aquela oportunidade de ensino, naquela turma, naquele contexto, terminou, e a turma
ja sera outra, tera se modificado, pois com o passar do tempo, as formas como as
pessoas individualmente respondem sensorialmente e cognitivamente, mudam, e em
consequéncia a forma como isso se manifesta na turma, também muda.

O método desenvolvido permite uma abordagem individualizada e dinamica,
fomentando uma experiéncia de aprendizagem que ¢é simultaneamente mais
engajadora e eficaz, pois é personalizada ao perfil da turma. Isso se justifica ser dessa
forma, pois a docéncia aplica seu plano de aula para a turma e ndo para um estudante
em particular.

A mudancga de uma pratica reativa para uma proativa com o uso do LAM
ampliado, reflete um novo paradigma na propria concepgado da proposta de ensino-
aprendizagem. Ela se alinha com os principios da autodeterminagdo e da teoria do
controle-valor, pois reconhece e atende as motivagdes intrinsecas dos discentes,
aumentando seu engajamento e satisfacao.

Dessa forma, o papel docente se expande de transmissor de conhecimentos,
para facilitador do processo de aprendizagem, sendo capaz de interpretar e responder
as necessidades educacionais discentes com agilidade e precisdo, embasando-se para
tanto, em dados concretos e analises preditivas, que dialogam diretamente com os
elementos que sado determinantes do processo de aprendizagem: o engajamento
sensorial, a memodria, a percepg¢ao das informacdes recebidas e todo o processo

cognitivo desencadeado a partir disso.
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5.1 FASE DO REFERENCIAL TEORICO

No contexto da fase do referencial tedrico, detalhado na secédo 2
(FUNDAMENTACAO TEORICA), utilizando os dados coletados conforme
procedimentos indicados na secdo 2.1 (METODOS PARA IDENTIFICAR O
REFERENCIAL TEORICO), esta fase do trabalho respeita as dimensdes e os
instrumentos apresentados na articulagdo do primeiro objetivo especifico
apresentado na secado 4.4.1 (OE-1) se relacionando na tese com as premissas e
fundamentos organizados no QUADRO 39, o que gerou diversos resultados
relacionados que ampliaram o conhecimento sobre praticas, técnicas, métodos e
epistemologias, desenvolveram bases para a compreensao de dados bibliograficos que

se articulam diretamente com o trabalho.

5.1.1 Teorias e modelos basicos da Gl

Detalhados no Apéndice 6, intitulado como Snowballing Para Teorias e
Modelos Basicos em GlI, totalizando 27 teorias, cada uma delas importante para
delinear a ampla gama de perspectivas e ferramentas para entender as melhores
praticas em GIl. Na discussdo a seguir, pode-se verificar como cada uma delas
contribuiu para o campo da Gl e em seguida, como se articulam com as teorias de base
desta tese:

1. Teoria da Informacgao: Permite a modelagem e otimizacdo de sistemas de
comunicacao, essencial para o desenho de sistemas de Gl eficientes e para a
compreensao de como a informacéo é codificada, armazenada e transmitida
(Burks; Shannon; Weaver, 1951).

2. Teoria Geral dos Sistemas: Fornece uma estrutura para entender a Gl em uma
perspectiva holistica, considerando a interdependéncia de diversos elementos e
como eles contribuem para o funcionamento do sistema de informagdo como um
todo (Assche; Valentinov; Verschraegen, 2019).

3. Teoria da Comunicagdo: Fundamental para entender o processo de
transferéncia de informagao e sua interpretacdo, essa teoria € crucial para
desenvolver estratégias eficazes de comunicagao em sistemas de Gl (Burks;
Shannon; Weaver, 1951).
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4. Modelos de Recuperacao da Informacgao: Aplicados no desenvolvimento de
sistemas de Gl que facilitam a busca e recuperacao de informagdes por usuarios
finais (Chiang; Atkinson, 1976).

5. Teoria da Cauda Longa: No contexto da Gl, ela enfatiza a importancia de criar
sistemas capazes de gerenciar um vasto repositorio de informagdes e recursos
digitais, garantindo acesso a uma variedade de conteudos de nicho (Hoskins,
2020).

6. Difusao da Inovagao: Ajuda a compreender como novas tecnologias de Gl sao
adotadas por usuarios e organizagdes, 0 que é crucial para a implementagéo
bem-sucedida de sistemas de Gl (Rogers, 2002).

7. Teoria do Capital Humano: Sublinha a importancia do desenvolvimento de
habilidades de Gl entre os colaboradores para melhorar a eficacia
organizacional (Becker, 1965).

8. Teoria da Aprendizagem Organizacional: Relaciona-se a capacidade da
organizagdo de aprender e adaptar seus sistemas de Gl para melhorar
continuamente seu desempenho (Argyris; Schoén, 1997).

9. Teoria da Competéncia da Informagao: Ressalta a necessidade de treinar
individuos para que possam efetivamente localizar, avaliar e utilizar informagdes
(Kuhlthau, 1989).

10.Teoria do Sistema Sociotécnico: Enfatiza o desenho de sistemas de Gl que
integrem as necessidades humanas com as capacidades técnicas (Emery,
1967).

11.Teoria da Complexidade: Aplica-se ao desenvolvimento de sistemas de Gl
capazes de se adaptar e evoluir em ambientes dinamicos e complexos
(Kauffman; Macready, 1995).

12.Teoria Ator-Rede: Oferece uma perspectiva sobre como os sistemas de Gl séo
influenciados e moldados pela rede de relagdes entre humanos e ndo humanos
(tecnologias) (Latour, 2017).

13.Teoria da Pratica: Explica como as praticas cotidianas de Gl sdo moldadas
pelas normas culturais e sociais de uma organizag¢ao (Bourdieu, 1976).

14.Teoria da Dependéncia de Recursos: Sublinha a necessidade de gerenciar
informagdes estratégicas para manter a autonomia organizacional (Aldrich;
Pfeffer, 1976).
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15.Teoria Institucional: Destaca a conformidade dos sistemas de Gl com padrdes
institucionais e regulatorios (Selznick, 1948).

16.Teoria da Absorg¢ado da Capacidade: Relaciona-se com a habilidade de uma
organizacao de absorver e utilizar conhecimento externo, o que € mediado pela
eficacia dos seus sistemas de Gl (Cohen; Levinthal, 1990).

17.Teoria da Gestao do Conhecimento: Concentra-se no papel da Gl na criagcéo
e disseminagao do conhecimento organizacional (Nonaka; Takeuchi, 1997).

18.Teoria da Espiral do Conhecimento: Enfatiza o processo continuo de
conversdo do conhecimento e a necessidade de sistemas de Gl que apoiem
esse processo (Nonaka, 1994).

19.Teoria da Atividade: Considera como as atividades humanas, mediadas por
sistemas de GI, sdo estruturadas dentro de contextos sociais e culturais
(Engestrom; Sannino, 2010).

20.Teoria da Cognigao Distribuida: Examina a distribuicdo de cognicdo e
conhecimento em sistemas de Gl e como isso influencia a tomada de decisédo
organizacional (Hollan; Hutchins; Kirsh, 2000).

21.Teoria da Contingéncia: Sugere que os sistemas de Gl devem ser adaptados
as condi¢des especificas e necessidades da organizagdo (Gulati; Lawrence;
Puranam, 2005).

22.Teoria Sociotécnica: Foca na adaptagdo e mudanga organizacional em
resposta a mudangas ambientais e tecnolégicas, com implicagbes para a Gl
(Trist, 1983).

23.Teoria da Racionalidade Limitada: Aplica-se ao desenho de sistemas de Gl
que ajudem na tomada de decisao eficaz, considerando as limitagdes cognitivas
dos usuarios (Simon, 1955).

24.Teoria da Estrutura Social: Ajuda a entender como as normas e estruturas
sociais influenciam o compartilhamento e uso da informacao (Merton, 1938).

25.Teoria da Vantagem Competitiva: Aponta para a criagao de sistemas de Gl
que fornegam uma vantagem competitiva sustentavel (Porter; Kramer, 2007).

26.Teoria da Sociedade do Conhecimento: Ressalta a importancia da gestao
eficaz da informagédo e do conhecimento em uma sociedade cada vez mais
baseada no conhecimento (Drucker, 2006a).

27.Teoria das Configuragoes: Ajuda a identificar os sistemas e praticas de Gl mais

adequados para cada tipo de estrutura organizacional (Mintzberg, 1980).
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Essas teorias oferecem um quadro amplo que, quando aplicado a Gl, pode
ajudar a melhorar o desenho, implementacdo e uso dos sistemas de informagéo, bem
como a adaptabilidade de organizagdes em resposta a mudanga constante e as
necessidades informacionais emergentes.

O diagrama da FIGURA 39 mostra uma perspectiva holistica dessa discusséo,
mostrando como esta tese se beneficia dessas perspectivas, porém integradas com as

teorias de fundo apresentadas na sec¢ao da revisao da literatura.

FIGURA 39 - Integracao Teorica na Elaboragéo de survey para Gestao da Informagao
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FONTE: O autor (2024).

Esse diagrama estrutura a interrelagéo entre um conjunto de teorias relevantes
para a construgdo de uma survey no campo da Gestao da Informagéo. Centralmente,
encontram-se as teorias que fundamentam diretamente o instrumento de coleta de
dados. Elas sao cercadas por teorias mais amplas que influenciam a cognicao, a
atencao, a emogao e a autodeterminagao. As teorias centrais, como a Teoria Geral dos
Sistemas e a Teoria do Capital Humano, sao conectadas as teorias externas, indicando
como conceitos de carga cognitiva, controle-valor e teorias de fluxo podem ser
aplicados para entender a atencdo e a percep¢ao emocional, que sao criticos na

resposta aos estimulos.
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Nesta abordagem multidimensional destaca-se a utilizagcdo da survey como
uma ferramenta que ndo apenas captura dados, mas também reflete a complexidade
das interagdes humanas com a conhecimento e os estimulos que recebe, dentro de um
contexto de ensino e aprendizagem, abrangendo fatores como sensagao, percepgao,
memdria, atengdo e emocao. Portanto, essa estrutura oferece uma representagao
visual de como as diversas teorias interagem para fornecer uma compreensdo mais
rica e abrangente da Gestdo da Informagao suportando a criagéo do instrumento de

coleta de dados.

5.1.2 Epistemologias presente no campo da Gl

Detalhados no Secgao 2.2, intitulada como Epistemologia de Uma Tese em
Gl, totalizando 20 epistemologias, que orientaram o pensamento da construgdo do
meétodo e tudo que o fundamenta, porém as que foram consideradas para articular as
reflexdes nesta tese foram poucas, numa perspectiva pluralista.

A adocdo de uma abordagem pluralista na presente tese reflete uma
perspectiva epistemoldgica que reconhece a importancia da diversidade metodoldgica
e tedrica na pesquisa. Inspirando-se nas visdes de Kuhn (2009), Feyerabend (1993),
Lakatos (1978), Harding (1986), Massimi (2018, 2021a, 2022), Chang (2021), Mitchell
(2023), Wylie (2016, 2019) e Dupré (2018), esta tese ndo se limita a uma unica visao
epistemoldgica, mas, pelo contrario, acolhe um mosaico de abordagens — desde o
positivismo, que enfatiza a objetividade e a experimentagdo, até o construtivismo-
sociocultural, que valoriza a construcdo de conhecimento em contextos sociais e
culturais diversos. Tal pluralidade € fundamental em uma area complexa como a
Gestao da Informacgao, onde o conhecimento emerge da interagdo entre humanos e
sistemas informacionais. Ao incorporar abordagens como a sistémica, que permite uma
analise holistica das organiza¢gdes como sistemas interconectados, e o construtivismo-
sociocultural, que aprofunda o entendimento da experiéncia subjetiva, este estudo
reflete a crenca de que a multiplicidade de olhares enriquece o processo cientifico e
possibilita uma compreensdo mais abrangente e profunda dos fendmenos
investigados. Assim, o trabalho assume a flexibilidade e a abertura necessarias para
explorar a interseccdo de teorias e métodos, buscando contribuicbes valiosas para a
pratica educacional e o avango da Gl, especialmente em Learning Analytics.

Nesta tese, as epistemologias adotadas para a construgcdo da tese foram

meticulosamente selecionadas para abarcar a complexidade e interdisciplinaridade
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inerentes ao campo da Gestéo da Informacao (Gl). A abordagem positivista, escolhida
para o estudo da correlagdo de variaveis, oferece um caminho para a investigagao
empirica, fundamentada na observacdo e mensuragdo objetiva de fendmenos,
garantindo assim a robustez e replicabilidade dos resultados obtidos através de
meétodos quantitativos. Este embasamento é essencial para validar as relagdes
estatisticas e os padrbes encontrados nos dados coletados pela survey.

A epistemologia sistémica fornece uma lente ampla para analisar os sistemas
de aprendizagem de adultos, reconhecendo as complexas redes de interagdes e
interdependéncias. Essa visao permite abordar os ambientes educacionais como
ecossistemas dinamicos, onde cada componente — seja aluno, material didatico,
tecnologia ou metodologia — influencia e é influenciado pelos demais. Esta perspectiva
€ vital para desenvolver uma compreenséao holistica do processo de aprendizagem e
para projetar intervengdes educativas que sejam coesivas e integradas.

Por outro lado, a semidtica, adotada para fundamentar a construgao da survey,
acentua a importancia da interpretacao e do significado na transmissao da informacéo,
considerando os signos e simbolos utilizados como veiculos de comunicagao e
conhecimento. O construtivismo-sociocultural, utilizado para fundamentar a pesquisa
em identidade e autoconceito, enfoca a aprendizagem como um processo ativo, social
e culturalmente enraizado, realgcando o papel do ambiente e das interagcdes sociais no
desenvolvimento individual. As mesmas bases servem para compreender
profundamente a percepgdao emocional e a atengao, levando em consideragao as
experiéncias subjetivas dos individuos e a esséncia dos fenémenos tal como sao
vivenciados. E, por fim, o pragmatismo, aplicado aos referenciais tedricos
interdisciplinares, sublinha a funcionalidade e a aplicagao pratica do conhecimento,
alinhando a teoria a agao e aos resultados observaveis. Juntas, estas epistemologias
formam a espinha dorsal metodoldgica deste estudo, cada uma contribuindo com uma

peca crucial para o entendimento e a aplicacao pratica no dominio da Gl.

5.1.3 Teorias de base

As teorias de base para identificar as premissas de base para suportar os
estudos experimentais, detalhados na secdo 2.4 (REVISAO DA LITERATURA),
contribuiram para uma visao integrada dos estudos sobre memdria, sensacdo e

percepgao e como elas afetam as emocgdes levando ao engajamento.
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As teorias do fluxo (Csikszentmihalyi, 1988a, 1988b) e da carga cognitiva
(Sweller, 1994, 2020) , em particular, fornecem uma compreensao integrada sobre
como os individuos interagem com as informagdes, destacando a importancia do
equilibrio entre a habilidade do individuo e o desafio apresentado pela tarefa, bem
como a quantidade de informagao que pode ser processada sem causar sobrecarga.
Esses conceitos sdo fundamentais para projetar experiéncias de aprendizagem que
capturam a atencdo e o interesse dos aprendizes, e otimizam o processamento
cognitivo para melhor retengao e aplicagdo do conhecimento.

A teoria do controle-valor de Pekrun (2006) e D'Mello et al. (2012) complementa
essa abordagem, centrando-se nas emog¢des que emergem da percepgao do aprendiz
sobre o controle que ele detém sobre sua aprendizagem e o valor que atribui a tarefa
em questao.

As teorias da autodeterminagdo de Reeve (2012), fornecem um arcabougo
para entender a motivagao intrinseca, promovendo o engajamento ativo quando os
aprendizes sentem que suas necessidades psicologicas basicas de autonomia,
competéncia e relacionamento estdo sendo atendidas. Essa motivagao intrinseca é
potencializada pelos tipos de estimulos de atencdo, que quando cuidadosamente
alinhados as necessidades dos aprendizes, potencializam a atencao e a concentracgao.

A interocepc¢ao (Craig, 2003) e a homeostase (Damasio, 2021; Damasio et al.,
2000) desempenham um papel crucial, servindo como o elo entre as respostas
fisioldgicas e as experiéncias emocionais dos aprendizes, moldando suas experiéncias
de aprendizagem e, consequentemente, o engajamento. A integracéo dessas teorias
forneceu a base para a conducdo dos estudos experimentais, permitindo uma
exploracdo abrangente de como diferentes processos cognitivos e emocionais

contribuem para o engajamento e a aprendizagem efetiva.

5.1.4 Indicadores bibliométricos

A adocdo de métodos reconhecidos e a sistematizacdo de procedimentos
reproduziveis da selegdo de bases indexadoras, detalhados na secdo 2.1 (METODOS
PARA IDENTIFICAR O REFERENCIAL TEORICO), compostos por Snowball e
Methodi Ordinatio, permitiu constatar que ha referencial teérico dentro do campo de
estudo. Os indicadores apontaram para o nivel de importancia dos temas pesquisados

em nivel mundial.
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A identificacdo de bases indexadoras e servigos concentradores de bases
indexadoras, detalhados no Apéndice 9, intitulado como Bases Indexadoras no
Mundo, que da visibilidade das bases indexadoras e portais de concentragcéo de bases
indexadoras utilizados para busca dos referenciais tedricos para esta tese, demonstra
gue a quantidade de servigos para indexacao de documentos cientificos € de acesso
amplo em nivel mundial, mas fica concentradas em poucos paises, como Estados
Unidos, Suécia, Reino Unido, Alemanha, Holanda, Brasil e Portugal.

Indicadores de interesse e relevancia das pesquisas sobre aprendizagem,
memoria, sensagdo, percep¢ao, adulto, estimulo de atengdo, emocéo, learning
analytics e interocepcao, detalhados na secdo 1.5 (RELEVANCIA E JUSTIFICATIVA),
revela que ha milhdes de pesquisas indexadas com essas palavras-chave. As buscas
realizadas forneceram dados absolutos.

A indicacao da quantidade de textos cientificos indexados € um dado relevante,
por exemplo, o Periddicos CAPES no Brasil, faz referéncia a mais de 150 milhdes de
textos cientificos, enquanto a BASE (Bielefeld Academic Search Engine) na Alemanha
faz referéncia a mais de 350 milhdes de textos cientificos de todo o mundo. Enquanto
Litmaps e Britsh Library juntas indexam mais de 370 milhdes de textos cientificos.

Mesmo olhando todas essas bases indexadoras e todas as demais
especificadas, constatou-se a inexisténcia de trabalhos cientificos indexados,
detalhados na secdo 1.5 (RELEVANCIA E JUSTIFICATIVA), de comunicacao cientifica
contenha todas as palavras-chave que identificam o presenta tese, seja em portugués
ou em inglés.

Identificou-se ainda indicadores de prevaléncia de estudos no campo da Gl,
detalhadas na Subsecdao 2.2.1, intitulada como Bases Teéricas Para a Gl,
demonstrando apenas em numeros absolutos, especificamente o quanto é relevante
no mundo os estudos relacionados a Gestao da Informacado, contabilizando mais de
130 mil documentos cientificos indexados que tratam desse campo de estudo.

Indicadores de prevaléncia dos estudos cientificos em nivel mundial
relacionados a sensacao, percepgao e memoria, também foram buscados, para
destacar o quanto se pesquisa (em numeros absolutos) sobre esses temas conjugados.
Apresentados no Apéndice 5, intitulado como Sensagao, Percepgao e Memoéria,
demonstrando apenas em numeros absolutos, especificamente o quanto se pesquisa
temas relacionados que tenham como palavras-chave sensacgao, percepgao e

memoria, contabilizando pouco mais de 1,2 mil documentos cientificos indexados.
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Finalmente, foram buscadas informacdes sobre o desenvolvimento da area de
Learning Analytics desde seu surgimento e o surgimento do LAM, apresentados
respectivamente na seg¢dao 2.4.1 (Learning analytics e 3.1 (LAM E SEUS
PRESSUPOSTOS). Nesse tema identificou-se que € uma area que comegou a ser

discutida em 2006, portanto ha apenas 18 anos.

5.2 FASE EXPLORATORIA

No contexto da fase exploratéria, o desenho do método, detalhado na secéo
3.2 (DESENHO DO METODO — FASE EXPLORATORIA), utiliza os dados coletados
conforme procedimentos indicados nas sec¢des 4.2.1 (Fase exploratéria — primeira
iteracdo) e 4.2.2 (Fase exploratéria — segunda iteragao), respeita as dimensdes e os
instrumentos apresentados na articulagdo do segundo objetivo especifico
apresentado na secgédo 4.4.2 (OE-2) e se relaciona na tese com as premissas e
fundamentos organizados no QUADRO 41.

Os resultados observados nesta fase como um todo, que se articulam
integralmente ao segundo objetivo especifico desta tese, justificam os esforgos
dispendidos para sua realizagao.

Foi possivel, portanto, construir o método que é formado por:

e Uma estrutura para o instrumento de coleta de dados (a survey) que ao ser montado
digitalmente na plataforma digital Google Forms, oferece um mecanismo eficiente e
eficaz para estimular os seis diferentes tipos de estimulo de atencéo, capturando
para cada um deles os niveis de ativagao interoceptiva pela combinagao das seis
emocgodes basicas transculturalmente reconhecidas;

¢ Algoritmos construidos na linguagem de programacgao de computadores R, usando
bibliotecas especializados em calculos voltados a analises psicométricas (psych)
gue descrevem os dados coletados com a survey, determinam a consisténcia interna
dos dados coletados, validam os construtos das respostas interoceptivas para cada
tipo de estimulo de atengdo com a analise de Schmid Leiman, e plotam o grafico
com o mapa de calor interoceptivo. Esse ultimo constitui a informagao pratica a ser
utilizada pela docéncia para tomar decisdes informadas sobre a adequacéao da forma

que desenvolvera e aplicara seus planos de aulas com a turma avaliada;



261

e Procedimento para validagao dos resultados obtidos na coleta de dados com a
survey, por meio de um Grupo Focal, que pode confirmar ou refutar a qualidade dos
dados coletados.

A fase exploratdria desta tese revelou-se crucial para a constru¢ao do método
desenvolvido, respeitando as dimensdes estabelecidas e os instrumentos articulados
para alcancar o segundo objetivo especifico. A construgdo de uma survey digitalizada
na plataforma Google Forms, permitiu a efetiva indugdo dos diferentes tipos de
estimulos de atencao, essenciais para aferir as respostas interoceptivas associadas as
emocodes basicas.

Tal estratégia responde aos preceitos da teoria da atengdo e da emocgao, se
alinha com praticas contemporaneas de coleta de dados e otimiza o processo de
analise e interpretagao dos niveis de engajamento. O uso de algoritmos em R, apoiado
pelas bibliotecas do pacote psych, possibilitou uma analise psicométrica detalhada,
assegurando a consisténcia interna e validando os construtos medidos. O resultado,
um mapa de calor interoceptivo, emerge como uma ferramenta analitica e pedagdgica,
capaz de guiar a docéncia na adaptagdo e aplicagdo de estratégias de ensino
individualizadas.

Complementarmente a adocao de Grupos Focais como parte do procedimento
de validacdo, acrescentou uma camada qualitativa de confirmagcao a robustez dos
dados quantitativos obtidos pela survey. Esta abordagem pluralista, respaldada por
uma fundamentagéo tedrica construida a partir de praticas reproduziveis, justifica o
investimento de recursos nesta fase do estudo.

A articulagdo desses resultados com as teorias da cognigdo, percepgao e
motivacao intrinseca - elementos centrais para a teoria da autodeterminacgao e a teoria
do fluxo - proporciona uma visdo mais abrangente do processo de aprendizagem.
Assim, o método desenvolvido respeita a integridade das dimensdes tedricas e praticas
estabelecidas, reflete uma aplicagdo pragmatica de conhecimento que pode ser
diretamente transferida para praticas pedagodgicas, promovendo uma experiéncia de

aprendizagem enriquecida e centrada no discente.

5.2.1 Identificagdo das variaveis do estudo

Um resultado determinante para esta tese, foi encontrar as variaveis do estudo.

Para identificar a correlagéo entre os tipos de estimulos de atencéo (Kader, 2009; Luria,
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1979b, 1979d; Luria; Leontiev; Vygotsky, 2007; Matlin, 2004; Spinillo; Roazzi, 1989) e
as emogdes basicas (Damasio, 2009; Ekman; Levenson; Friesen, 1983; Hayes;
Hofmann, 2018; Pinheiro; Silva, 2009; Shiota; Kalat, 2018; Tendrio; Massuda; Vidotti,
2020), identificou-se o fendbmeno da interocep¢ao sendo mencionado em diversos
estudos (Almeida; Menezes, 2023; Back; Bertsch, 2020; Baiano et al., 2021; Berntson;
Khalsa, 2021; Craig, 2003; Garcia-Cordero et al., 2016; Goodall et al., 2022; Jung et
al., 2017; Palser et al., 2021; Petzschner; Critchley; Tallon-Baudry, 2022; Strigo; Craig,
2016; Tamura, 2022; Torregrossa et al., 2018; Weng et al., 2021). Sua descrigao
conceitual como sendo a autopercepcao dos sinais corporais internos, como
batimentos cardiacos, respiracdo e sensacao de fome ou sede, fundamental para a
autorregulagao do organismo, além da relagdo com a tomada de decisdo, emogdes e
percepgao subjetiva do corpo, disparou o seguinte gatilho mental do pesquisador.

Considerando que as pesquisas consultadas haviam se concentrado em
correlagbes entre sensacdo, percepgao, memoria e emogdes e que a estrutura
cognitiva se articula para engajar-se (prestar mais atengcéo) nos elementos de interesse
do individuo, o que isso poderia significar?

Identificou-se, entdo, um espago nao discutido, ou seja, a interocepgao como
gatilho interno do engajamento, pois ao perceber e interpretar, o individuo sente (de
forma consciente ou ndo) que aquilo pode Ihe interessar e isso se da por meio da
emocao que se manifesta. Logo, pareceu 6bvio explorar uma possivel correlagao entre
os tipos de estimulos de atengéo e as emogdes que elas despertam.

Sao analisados os padrdes das respostas dos individuos para diferentes tipos
de estimulos de atencgao, durante o processo de aquisicdo de informacdes, e qual a

intensidade e combinacao das ativagdes nas emogdes basicas nesse contexto.

5.2.2 Inferindo sobre a emog¢ao manifesta

Depois que se comprovou a auséncia de discussao neste espaco da correlagao
entre os tipos de estimulo de atencdo e as emocgdes basicas, buscou-se identificar
quais tipos de estimulo e quais emogdes basicas seriam elegiveis para se tornarem
respectivamente a variavel independente a variavel dependente.

Identificou-se nos estudos de Luria (1979b; 2007) os seis tipos de estimulos de
atencéao e para cada um deles, em fungéo de como elas se manifestam nos individuos,

quais estratégias poderiam ser aplicadas para estimular cada uma delas.
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Portanto, na TABELA 14 foram sintetizadas para cada um dos testes criados,

as informagdes que, quando lidas e interpretadas, podem estimular a atencdo. E

contrastando com as informacbes se pensou em imagens que traduzissem as

informacdes em fungao delas.

TABELA 14 — Resumo dos testes de atengéo suas informagdes e imagens

Teste Informagdes Imagem
1° - Intensidade Buraco, fundo, perto, longe Coelho branco correndo para toca em dire¢éo ao Pais das
Maravilhas.

2° — Repeticdo

Sirene, dor, fogo, medo

Bombeiro salva crianga

3° - Isolamento

Inverno,  floresta,
umidade

chuva,

Folha verde na chuva

4° — Movimento/Mudanca

Bola, movimento, choro

Uma velha bola de futebol

52 — Novidade

Marte, ciéncia, aventura

Figura mitologica do deus Marte

6° — Incongruéncia

Rato, ponteiro, queijo

Mouse sobre um queijo

FONTE: O autor (2024).
E na TABELA 15 foram sintetizadas para cada um dos testes as informagdes

sobre a base dos testes exploratorios e respectivos resultados, permitindo identificar

algumas possibilidades para o método de coleta de dados.

TABELA 15 — Resumo dos achados das influéncias dos tipos de atengdo nas emogdes basicas

Teoria aplicada

Base do experimento

Resultados dos testes exploratorios

Se propomos ao sujeito um grupo
de estimulos idénticos ou
diferentes, entre 0s quais uns se

Emocao mais estimulada: surpresa.
Emocdes com reagdo intermediaria: medo e alegria.
Emocdes com reacéo fraca: tristeza e nojo.

Teste de - ; ; - . s
Intensidade d|st|nquem pela. |_nten§|dade,, a Emogdes com maior variancia de resposta (em ordem
atencdo do sujeito é atraida decrescente): surpresa, alegria/medo.
justamente por esse estimulo Intensidade emocional* geral elicitada intermediaria.
(Luria, 1979b). Baixo nivel de variancia** na intensidade emocional geral.
Estimulos que se repetem Emogdo mais estimulada: medo.
tendem a chamar a atengdo da Emogdes com reagéo intermediaria: tristeza e surpresa.
Teste de pessoa para aquilo que estd Emogdes com reacao fraca: raiva, alegria e nojo.
Repeti¢ao sendo repetido (Luria, 1979b). Emocgdes com maior varidncia de resposta (em ordem
decrescente): medo e surpresa.
Intensidade emocional* geral elicitada alta.
Nivel intermediério de varidncia** na intensidade emocional geral.
Enquanto as operagdes isoladas Emog&o mais estimulada: alegria.
nao se automatizam, a execugdo Emogdes com reagdo intermediaria: surpresa.
Teste de de. cgda uma delas constitui o Emog@es com reagéq fraca: r'aﬁival, medo, tristeza e nojo.
Isolamento opptlvo de .certa .parte ga Emocbes com maior - variancia de resposta (em ordem
atividade e atrai para sia atengdo  decrescente): alegria e surpresa.
(Luria, 1979b). Intensidade emocional* geral elicitada intermediaria.
Baixo nivel de varidncia* na intensidade emocional geral.
Se entre estimulos bem Emog&o mais estimulada: surpresa.
conhecidos surge um que se Emogdes com reagao intermediaria; alegria.
distingue acentuadamente dos EmogOes com reagéo fraca: raiva, medo, tristeza e nojo.
Teste de outros ou é incomum, novo, ele Emogbes com maior variédncia de resposta (em ordem
Novidade comega imediatamente a atrair decrescente): surpresa e alegria.

para si a aten¢do e provoca um
reflexo orientado especial (Luria,
1979b).

Intensidade emocional* geral elicitada intermediaria.
Alto nivel de variancia** na intensidade emocional geral.
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Teoria aplicada

Base do experimento

Resultados dos testes exploratorios

E caracteristico o fato de que as
cargas podem surgir num grupo
isolado de neurdnios em medida

Emocao mais estimulada: tristeza e surpresa.
Emocg6es com reagdo intermediaria: raiva e alegria.
Emocdes com reagéo fraca: medo e nojo.

Teste de A ~ . -
Movimento e |den_t|ca com a mudangq Qe Emocdes com  maior - variancia de resposta (em ordem
Mudanga quaisquer .estlmulos. (tateis, decrespente): trlstgza e surpresa.

visuais, auditivos) (Luria, 1979b, Intensidade emocional* geral elicitada alta.

p. 13). Alto nivel de variancia** na intensidade emocional geral.

[...] as pessoas levam muito mais  Emog&o mais estimulada: surpresa e alegria.

tempo para dizer o nome da cor Emogdes com reac&o intermediaria: nenhuma.

de um estimulo quando essa cor  Emog8es com reagao fraca: raiva, medo, tristeza, medo e nojo.
Teste de € usada para imprimir uma Emogbes com maior varidncia de resposta (em ordem
Incongruéncia palavra incongruente do que decrescente): alegria e surpresa.

quando aparece como um signo
s6lido da cor (Matlin, 2004).

Intensidade emocional* geral elicitada intermediaria.
Alto nivel de variancia** na intensidade emocional geral.

FONTE: O autor (2024).

Discute-se, portanto, que os testes de atencao realizados na fase exploratoria
do estudo refletem as teorias psicologicas subjacentes a atencéo e a percepg¢ao, com
base nos trabalhos de Luria (1979d; 2007) e outras contribuicbes tedricas no campo
(Bastos; Alves, 2013; Luria, 1979a, 1979c, 1979d).

Os Novidade,

Movimento/Mudanca e Incongruéncia, foram projetados para explorar como diferentes

testes sobre Intensidade, Repeticdo, Isolamento,
tipos de estimulos afetam as emocgdes basicas e como essas reagbes podem ser
utilizadas para melhorar o engajamento e a aprendizagem. Por exemplo, o teste de
intensidade mostrou que a surpresa foi a emogao mais estimulada, seguida por reagbes
intermediarias de medo e alegria, sugerindo que estimulos intensos podem ser
particularmente eficazes em capturar a atencdo dos alunos e provocar uma resposta
emocional forte. Em contrapartida, o teste de novidade destacou a surpresa € a alegria
como as emocgdes mais estimuladas, apontando para a eficacia dos elementos novos
e incomuns na atragdo da atencéo e na promog¢ao do engajamento.

A analise dos resultados indicou que a variancia nas respostas emocionais,
especialmente no teste de movimento e mudancga e no teste de incongruéncia, pode
ser usada para personalizar as estratégias de ensino. A identificagdo de emocgdes com
reacao fraca e a observagao das emog¢des com maior variancia de resposta fornecem
ideias sobre como adaptar os recursos pedagdgicos para atender as necessidades
emocionais e cognitivas dos alunos.

Essa personalizagao baseia-se na teoria do fluxo (Csikszentmihalyi; LeFevre,
1989), que busca alcancar um estado de imersao completa em uma atividade, e na

teoria da carga cognitiva (Sweller, 1994, 2020), que enfatiza a importancia de nao
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sobrecarregar os alunos com informagdes excessivas. Portanto, os resultados obtidos
ofereceram a base empirica para a criacdo de uma estrutura de testes que mede a
atencao e as emocgdes e informa as praticas de ensino para maximizar a aprendizagem

e 0 engajamento dos estudantes.

5.2.3 Delineamento da amostra

Por se tratar de um estudo exploratorio, optou-se por sua realizagdo em
ambiente controlado, nos laboratérios e salas de aula do PPGGI, com o
acompanhamento dos docentes das disciplinas, 0os quais proporcionaram o espaco
para realizar as iteragdes. No inicio, a pergunta de pesquisa ndo tinha como ser
elaboradas, visto que o nivel de conhecimento que se tinha sobre o problema era
limitado. Dessa forma o instrumento para coleta de dados (a survey), foi concebido em
iteracdes, por meio das quais identificou-se as limitagcoes e oportunidades de melhoria
e realizou-se os ajustes na iteragdo seguinte.

As amostras geradas para realizar as iteragdes exploratérias foram conduzidas
por meio de um delineamento sequencial exploratorio, realizadas em duas fases, sendo
a primeira caracterizada pela coleta e analise de dados qualitativos e a segunda com
a coleta e analise de dados quantitativos (Gil, 2021; Marconi; Lakatos, 2017b).

O propdsito foi utilizar resultados qualitativos, conforme QUADRO 35 e
QUADRO 37, que apresentam os indicativos para melhorias a serem realizadas no
instrumento de coleta de dados. Com esse tipo de delineamento, foi possivel explorar
o fenbmeno, e a partir dele desenvolver um instrumento que ainda ndo estava
disponivel, no caso a survey, que gera diferentes tipos de estimulos de atencdo para
capturar as respostas interoceptivas dos respondentes.

Na primeira iteragdo, com uma amostra N=16, realizou-se uma intervencao
exploratdria junto aos alunos e alunas de uma turma de pds-graduacéo, na disciplina
Cognicédo e Pensamento Humano, da Universidade Federal do Parana (UFPR),
ministrada no primeiro semestre de 2022.

O objetivo foi conceber e testar algumas possibilidades para construgao da
versao inicial do instrumento de coleta de dados para a survey, coletar dados e usar o
proprio contexto do estudo oferecido pela disciplina, para discutir colaborativamente
junto da turma e professores, possibilidades acerca do instrumento de coleta de dados,

inclusive validando-o por meio de um Grupo Focal com uma simulagao de sessao de
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ensino, realizado depois da coleta de dados. Portanto, a amostra da primeira iteragcao
foi intencional.

Depois das contribuicbes dos colegas e dos professores da disciplina, obtidos
na primeira iteracdo, o instrumento ganhou melhorias em sua forma e estrutura. Na
segunda iteragao, ele foi aplicado em uma amostra maior com N=45, composta por
estudantes de graduacdo do curso de Gestdo da Informagé&o durante o segundo
semestre de 2022.

A nova versao do instrumento que foi aplicada, contou com melhorias da
inclusdo de uma imagem para cada Cena, complementando os textos dos tipos de
estimulo, e a reorganizacao dos itens a serem respondidos, que foram reduzidos de
180 para 36.

Uma nova validacao por meio de um Grupo Focal foi realizada depois da coleta
de dados, mas dessa vez com a aplicagao de uma sessédo de microaprendizagem, e
nao uma simulagao. Assim se cumpriu a funcéo de verificar os resultados obtidos com
o instrumento de coleta de dados em relagcdo ao Perfil Interoceptivo. Portanto, a
amostra da segunda iteracao, foi por acessibilidade.

Os pontos de melhorias ao instrumento de coleta de dados, permitiram
consolidar a estrutura que iria compor o método a ser testado na fase experimental.

Nesta discussao, € possivel um paralelo entre o segundo objetivo especifico e
os resultados alcangados na fase exploratéria. Os resultados da fase exploratéria do
estudo forneceram uma base para o refinamento do método desenvolvido,
especialmente na construcdo e validacdo do instrumento de coleta de dados — a
survey. O design dos testes, cada um correspondendo a um tipo de estimulo de
atencao e suas respectivas respostas emocionais, demonstrou uma aplicagdo direta
das teorias psicologicas pertinentes. Esse alinhamento tedrico com a pratica
exploratdria viabilizou um método capaz de capturar a complexidade do engajamento
dos estudantes de maneira sistematica. A correlagcédo entre os tipos de estimulos de
atencdo e as emocgdes basicas, calculadas por meio dos algoritmos escritos em
linguagem R, disponiveis no Apéndice 10, intitulado como Cédigo R, proporcionou uma
visdo granular da experiéncia emocional dos participantes, que, quando interpretada
com o apoio do mapa de calor interoceptivo, apresenta-se como um guia valioso para
as decisdes pedagogicas da docéncia.

O Grupo Focal, etapa subsequente a coleta de dados, funcionou como uma

plataforma essencial para a validagdo qualitativa do método. Esta interagdo entre
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pesquisa e pratica pedagogica fortaleceu a credibilidade dos instrumentos e
procedimentos empregados, ressaltou a relevancia de um dialogo constante com os
participantes para aprimorar o instrumento de coleta de dados e gerou um retorno pelo
Grupo Focal que indicou areas de potencial melhoria no design da survey, além de
oferecer um feedback direto sobre a experiéncia dos estudantes com os diferentes
estimulos de atengado. Desta forma, os dados quantitativos e qualitativos coletados
convergiram para viabilizar a fase experimental subsequente, mantendo-se alinhados
ao objetivo especifico do estudo.

Dessa forma, a fase exploratoria atestou o valor de um método que abarca
tanto a analise qualitativa quanto a reflexdo quantitativa, em um método que reconhece
e emprega a interocepgédo como um vetor critico do engajamento cognitivo e emocional
dos discentes. Portanto, o método esta pronto para a fase experimental com uma
estrutura de testes bem definida, pronta para ser aplicada em situagdes reais de ensino
aprendizagem. O objetivo da fase experimental de consolidar a eficacia do método
desenvolvido foi concluida, alinhando os achados da tese com as estratégias de ensino
que efetivamente ressoem com as experiéncias interoceptivas dos estudantes, levando

a um aprendizado mais profundo e envolvente.

5.3 FASE EXPERIMENTAL

No contexto da fase experimental, a aplicagdo do método, detalhado na secao
3.3 (APLICACAO DO METODO — FASE EXPERIMENTAL) utiliza os dados coletados
conforme procedimentos indicados nas segdes 4.2.3 (Fase experimental — amostra da
populacdo-fonte SMED Araucaria) e 4.2.4 (Fase experimental — amostra com
profissionais da regido de Curitiba), respeita as dimensdées e o0s instrumentos
apresentados na articulagcao do terceiro objetivo especifico apresentado na secao
4.4.3 (OE-3) e se relaciona na tese com as premissas e fundamentos organizados no
QUADRO 43.

Os resultados observados nesta fase como um todo, que se articulam
integralmente ao terceiro objetivo especifico desta tese, justificam os esforgos
dispendidos para sua realizagao, pois foi possivel testar o método em dois tipos reais
de situagdo de ensino-aprendizagem: ensino hibrido, conforme detalhamento nas
subsecdes 4.4.3.1 (Adequagao para os materiais assincronos) e 4.4.3.2 (Adequagéao
para os encontros sincronos); e ensino presencial, conforme detalhamento na

subsecgao 4.4.3.3 (Adequacgao para os encontros presenciais).
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5.3.1 Aplicagdo do método com ensino hibrido

Portanto, a aplicagdo do método para realizacdo de ensino na modalidade

hibrida se deu com as seguintes etapas:

Selegdo da populacéo-fonte e formalizagdo por meio de uma declaragdo de
concordancia de coparticipacdo em pesquisa da SMED Araucaria;

Criacdo do plano de curso na modalidade hibrida e aprovagéo segundo os tramites
de acao extensionista da UFPR conforme Apéndice 3, intitulado como Curso na
Modalidade de Microensino para Grupo Focal;

Divulgacéao do curso para que os interessados se matriculassem, conforme material
de divulgagdo apresentado na FIGURA 40, no Apéndice 1, intitulado como
Elaboragao do Curso Modalidade Hibrida;

Criacdo do instrumento de coleta de dados (a survey) montado digitalmente na
plataforma digital Google Forms, conforme Apéndice 7, intitulado como Instrumento
de Coleta de Dados - Survey;

Extracdo dos dados da plataforma por meio de procedimentos ETL, conforme
apresentado na subsecao 4.3 (PROCEDIMENTO DE ETL);

Processamento dos dados por meio dos algoritmos construidos na linguagem de
programacao de computadores R, conforme codigo apresentado no Apéndice 10,
intitulado como Cédigo R;

Plotagem do mapa de calor interoceptivo indicando qual tipo de estimulo de
atencdo potencializa as respostas interoceptivas, levando ao aumento do
engajamento dos discentes, conforme apresentado na subsec¢éo 3.6.10 (Mapa do
calor interoceptivo da primeira aplicagao real — N=34);

Adequacéao pelo docente das estratégias de condugado das atividades sincronas e
assincronas, conforme indicado nas subsecg¢des 4.4.3.1 (Adequacdo para os
materiais assincronos) e 4.4.3.2 (Adequacgao para 0os encontros sincronos);
Ministracao da formagao e acompanhamento das atividades durante o periodo da
formacgao, entre os dias 11/09/2023 e 31/10/2023, totalizando 36 horas de atividade,
das quais 6 em atividades sincronas online;

Sorteio dos participantes para o Grupo Focal — N=7;

Realizagdo do Grupo Focal em 13/12/2023 para validar os resultados da survey;

Analise dos resultados.
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Com N=34, essa amostra forneceu dados por meio da aplicacdo do método,
revelados pela estatistica descritiva apresentada na subsecdo 3.6.2 (Estatistica
descritiva dos dados coletados — N=34), especificamente a TABELA 10.

Nesta discussdo, destaca-se que a aplicagdo do meétodo desenvolvido
atravessou etapas sistematicas que culminaram na coleta de dados. Utilizando o
Google Forms como plataforma de coleta, foram extraidos dados relevantes para o
estudo, que, apos serem processados por algoritmos R, evidenciaram variabilidade em
respostas emocionais a diferentes tipos de estimulos de atengdo. A estatistica
descritiva revelou padrdes distintos entre as emoc¢des: enquanto a surpresa prevaleceu
nos testes de intensidade, novidade e isolamento, a tristeza e a alegria apresentaram
maior variabilidade nos testes de movimento e mudanga. As emogdes de medo e
surpresa mostraram reagdes intermediarias e variabilidade consideravel, sugerindo
que determinados estimulos podem gerar respostas mais heterogéneas dentro da
amostra.

Os dados que foram coletados apontam para a necessidade de adaptar as
estratégias de ensino a variabilidade das respostas emocionais. Por exemplo, a
elevada variancia observada na reagdo ao nojo em diversos testes sugere que tal
estimulo pode ndo ser eficaz, requerendo atencao particular na sua aplicagcao
pedagogica. A prevaléncia de reagdes fortes ao medo e surpresa no teste de repeticao
indica que repetir certos estimulos pode fortalecer a associagcdo emocional,
aumentando potencialmente o engajamento. No entanto, as emogdes com baixo nivel
de varidncia como a alegria no teste de isolamento, sugerem que certos estimulos
podem ser eficientemente usados para evocar respostas consistentes e positivas,
facilitando uma atmosfera de aprendizado propicia.

Portanto, ao interpretar estes resultados a luz do terceiro objetivo especifico,
vé-se que a inclusdo de uma abordagem personalizada de ensino, que considere as
respostas interoceptivas ao conteudo apresentado, contemplando a adequacao do
estilo de comunicagao aos discentes por meio de estratégias de ensino baseadas no
Perfil Interoceptivo identificado, foram cruciais ao engajamento. Por meio do mapa de
calor interoceptivo, a docéncia podera melhor discernir quais estimulos sdo mais
propicios a engajar os discentes, otimizando assim a entrega do conteudo e
maximizando o potencial de retencéo e interesse dos cursistas.

Analisando os dois mapas de calor interoceptivos, observa-se que a amostra

principal e o grupo focal respondem de maneira coerente ao tipo de estimulo de
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novidade (GRAFICO 40). No primeiro mapa, que reflete a resposta interoceptiva geral
da amostra, a ‘novidade’ gerou uma intensidade emocional significativa, com destaque
para as emogdes de ‘surpresa’ e ‘alegria’. Essa tendéncia é consistente com a teoria
de que novidade atrai atengao e pode desencadear reagcbes emocionais positivas e de

alerta.

GRAFICO 40 — Mapa de calor interoceptivo da coleta inicial versus da coleta do Grupo Focal — N=34

MAPA DE CALOR INTEROCEPTIVO - AMOSTRA 3 - N=34

Tipe de Estimulo

NOVI

Emogdo

Nivel de intensidade
1520263035

Mapa de Calor do Focus Group - Estimulo Aplicado: Novidade

Estimulo Aplicado

Nivel de Intensidade
17621002 262 602 753.00

FONTE: O autor (2024).
No segundo mapa, focado nas respostas do grupo focal ao estimulo especifico
de ‘novidade’, essas mesmas emocgdes sao enfatizadas, indicando uma forte coeréncia

com o Perfil Interoceptivo geral. A ‘alegria’ e a ‘surpresa’ aparecem com niveis elevados
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de intensidade, sugerindo que o estimulo de novidade foi eficaz em provocar as
mesmas reagdées emocionais tanto na amostra mais ampla quanto no grupo focal. Isso
reforca a ideia de que a ‘novidade’ foi um potente ativador interoceptivo nesta amostra,
capaz de engajar os participantes e potencializar a atencéo e o interesse.

A consisténcia entre os dois conjuntos de dados demonstra a validade do uso
do mapa de calor interoceptivo como uma ferramenta confiavel para prever e entender
as respostas emocionais dos individuos a diferentes estimulos. A aplicacédo de um
estimulo especifico em um grupo focal e a observacao de resultados alinhados com a
amostra mais ampla indicam uma forte correlacdo entre o tipo de estimulo e as
respostas emocionais geradas. Tal descoberta € fundamental para o design de
métodos de ensino que busquem melhorar o engajamento e a eficacia da
aprendizagem, mas que se ajustem as reagdes interoceptivas dos alunos.

Observa-se ainda a tentativa de medir a reatividade emocional de uma amostra
aos estimulos apresentados, com a finalidade de entender o Perfil Interoceptivo dos
participantes. No primeiro mapa de calor, que apresenta a reagéo geral a variedade de
estimulos, vemos um espectro mais amplo de reagdes com intensidades variadas para
diferentes emoc¢des. Esta abordagem holistica permite identificar quais estimulos
geram as respostas mais fortes e podem ser mais eficazes para engajar a amostra
estudada.

Ja o segundo mapa foca em um estimulo especifico — a ‘novidade’ — e as
reacbes emocionais associadas a ele. Este mapa indica uma exploracdo mais
aprofundada do impacto desse estimulo isolado, conferindo uma visdo detalhada de
como um tipo de atencéo especifico pode ser explorado para gerar engajamento.

A coeréncia entre os mapas reside no fato de que ambos utilizam o mesmo
metodo para avaliar reagdes emocionais, mas cada um com um escopo de aplicagao
distinto. Se no mapa geral as emogdes como ‘surpresa’ e ‘alegria’ aparecem como
predominantes em resposta aos estimulos, o segundo mapa permite verificar se essa
tendéncia se mantém quando o tipo de estimulo aplicado é o da ‘novidade’. A
comparacgao dos resultados sugere que, enquanto a ‘novidade’ € um poderoso gatilho
para ‘surpresa’, ela pode nao ser o estimulo mais eficaz para despertar outras emocoes
como ‘alegria’, que parece ter uma resposta significativa também em outros contextos
de estimulo.

A consisténcia entre os mapas apoia a ideia de que, enquanto certas emogdes

podem ser consistentemente evocadas por tipos especificos de estimulos, a
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complexidade do Perfil Interoceptivo requer que consideremos a resposta a cada

estimulo em seu contexto particular. Em termos praticos, isso significa que as

estratégias de ensino e engajamento podem ser otimizadas ao se concentrar nos

estimulos que provaram ser mais eficazes em evocar as emogdes desejadas, com base

nos padroes observados nos mapas de calor.

5.3.2 Aplicagdo do método com ensino presencial

Ja a aplicagao do método para realizacdo de ensino na modalidade presencial,

se deu com as seguintes etapas:

Selecao da amostra pela oferta de um curso de formagao continuada na modalidade
presencial apos aprovagao segundo os tramites de agao extensionista da UFPR,;
Divulgacéao do curso para que os interessados se matriculassem, conforme material
de divulgagdo apresentado na FIGURA 54, no Apéndice 2, intitulado como
Elaboragao do Curso Modalidade Presencial,

Criacdo do instrumento de coleta de dados (a survey) montado digitalmente na
plataforma digital Google Forms, conforme Apéndice 7, intitulado como Instrumento
de Coleta de Dados - Survey. Nesta aplicacdo, a sequéncia da apresentagao aos
respondentes dos seis diferentes tipos de estimulos foi aleatéria;

Extracdo dos dados da plataforma por meio de procedimentos ETL, conforme
apresentado na subsecgéo 4.3 (PROCEDIMENTO DE ETL);

Processamento dos dados por meio dos algoritmos construidos na linguagem de
programacao de computadores R, conforme cédigo apresentado no Apéndice 10,
Intitulado como Cédigo R;

Plotagem do mapa de calor interoceptivo indicando qual tipo de estimulo de
atencdo potencializa as respostas interoceptivas, levando ao aumento do
engajamento dos discentes, conforme apresentado na subse¢ao 3.6.20 (Mapa do
calor interoceptivo da primeira aplicagao real — N=22);

Adequacéao pelo docente das estratégias de conducao das atividades em sala de
aula presencial, conforme indicado na subsecdo 4.4.3.3 (Adequagao para 0s
encontros presenciais);

Ministracao da formagao e acompanhamento das atividades durante o periodo da
formacao, entre os dias 07/10/2023 e 02/12/2023 totalizando 15 horas de atividade

em sala de aula;
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e Sorteio dos participantes para o Grupo Focal — N=8;
e Realizagdo do Grupo Focal em 19/12/2023 para validar os resultados da survey;
e Analise dos resultados.

Com N=22, essa amostra forneceu dados por meio da aplicagao do método,
revelados pela estatistica descritiva apresentada na subsecdo 3.6.12 (Estatistica
descritiva dos dados coletados — N=22), especificamente a TABELA 12.

Nesta discussao, destaca-se que a aplicagdo do meétodo desenvolvido
atravessou etapas sistematicas que culminaram na coleta de dados. Utilizando o
Google Forms como plataforma de coleta, foram extraidos dados relevantes para o
estudo, que, apds serem processados por algoritmos R, evidenciaram variabilidade em
respostas emocionais a diferentes tipos de estimulos de atencao.

Analisando os resultados obtidos por meio das etapas aplicadas do método
desenvolvido e a subsequente estatistica descritiva, uma discussdo com foco na
variabilidade dos resultados € essencial. As emoc¢des induzidas pelos diferentes
estimulos de atencdo revelam um Perfil Interoceptivo variado dentro da amostra
selecionada. Por exemplo, a média mais alta para a surpresa no contexto de novidade
e a menor média para o nojo em varios contextos sugerem tendéncias claras de
resposta emocional. A significativa variagdo no desvio padrdo e a assimetria
(skewness) em varias emocodes, especialmente em contextos de intensidade e
novidade, ressaltam a diversidade das reagdes interoceptivas dos participantes.

A apresentacao aleatoria dos estimulos na survey parece ter contribuido para
a variabilidade, permitindo uma andlise mais rica das reagdes individuais sem a
influéncia da ordem dos estimulos. O processamento dos dados e a plotagem do mapa
de calor interoceptivo revelam padrdes distintos de resposta, sugerindo a necessidade
de estratégias pedagdgicas adaptativas. Por exemplo, enquanto a alegria e a surpresa
dominam em contextos de isolamento, indicando a eficacia destes estimulos em
capturar a atencédo, a mediana em outros, como a raiva no contexto de intensidade, fica
abaixo de valores médios, sugerindo uma resposta menos generalizada.

Portanto, ao adequar as estratégias de ensino a variabilidade das respostas
emocionais observadas, o docente pode otimizar o engajamento dos alunos. As
analises de assimetria (skewness) e curtési (kurtosis) dao pistas sobre quais emogdes
podem oferecer uma resposta mais uniforme ou dispersa, informando ao docente sobre
quais estratégias podem ser mais eficazes. A elaboragao e ministracao do curso, assim

como a analise dos resultados do Grupo Focal, levaram em conta essas nuances para
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assegurar que as atividades de ensino se alinhem com as necessidades e respostas
emocionais da amostra estudada. O método desenvolvido, portanto, levanta dados
empiricos valiosos, e fornece um roteiro para a implementacéo de praticas de ensino

que visam um aprendizado mais profundo e engajamento discente (GRAFICO 41).

GRAFICO 41 — Mapa de calor interoceptivo da coleta inicial versus da coleta do Grupo Focal — N=22

MAPA DE CALOR INTEROCEPTIVO - AMOSTRA 4 - N=22
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FONTE: O autor (2024).
Os mapas de calor interoceptivos fornecem uma representacdo visual da
ativacdo emocional em resposta a diferentes estimulos, como método inovador para
observar a interocepg¢ao em acgdes educacionais. Ao comparar os dois mapas de calor

fornecidos, percebe-se que o perfil de resposta interoceptiva se mantém consistente,
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especialmente no que diz respeito a novidade como um estimulo de destaque para
induzir emocgdes fortes.

No primeiro mapa, referente a amostra de N=34, observa-se que a ‘novidade’
desencadeia altos niveis de emocgao, sugerindo que a ‘alegria’ e a ‘surpresa’ sdo as
emocgdes mais ativadas neste tipo de estimulo. No segundo mapa, com a amostra N=22
em ambiente presencial, a resposta emocional a ‘novidade’ também é significativa para
‘alegria’ e ‘surpresa’, o que reafirma os achados do primeiro grupo e sugere que nesta
amostra a ‘novidade’ € um estimulo chave para induzir uma resposta emocional e
cognitiva no processo de aprendizagem.

A consisténcia dos resultados entre as duas amostras indica que a aplicagao
do estimulo de ‘novidade’ provavelmente sera eficaz em diferentes configuracgoes, seja
online ou presencial. Isso apoia a ideia de que a ‘novidade’, como parte da experiéncia
educacional, pode servir como um meio eficaz para aumentar o engajamento dos
alunos e a profundidade da sua experiéncia de aprendizagem. Sugere ainda que os
métodos de ensino devem ser adaptados para incorporar elementos de ‘novidade’ de
maneira estratégica para manter e aumentar a atengao e a participagao dos alunos.

Para a pratica pedagogica, esses mapas orientam a docéncia na escolha de
estratégias para apresentagcdo dos conteudos que maximizem a ativagao interoceptiva
dos estudantes, levando a um engajamento mais profundo e eficaz com o material de
aprendizagem. Com base nesses resultados, os educadores sao incentivados a criar
experiéncias de aprendizagem que nao s6 capturam a atencédo do aluno por meio dos
tipos de estimulos mais adequados a turma, mas que também mantém essa atencéao
com uma variedade de estimulos que podem evocar surpresa e alegria.

Analisando os dois mapas de calor interoceptivos apresentados, observa-se
ainda a consisténcia nos perfis de resposta emocional entre as duas coletas de dados.
A amostra principal, que visava identificar a resposta interoceptiva geral da amostra
aos diferentes tipos de estimulo, fornece um panorama amplo de como variados
estimulos podem evocar emocgdes especificas nos participantes. O mapa de calor da
amostra 4 (N=22) mostra niveis variados de intensidade emocional em resposta aos
diferentes estimulos de ateng¢do, sugerindo que alguns tipos de estimulo, como
‘novidade’ e ‘intensidade’, parecem gerar uma resposta interoceptiva mais forte.

Por outro lado, o0 mapa de calor gerado pelo Grupo Focal, focado no estimulo
de ‘novidade’, serve para validar essas descobertas de forma mais direcionada. A

consisténcia é observada particularmente na emocao de ‘surpresa’, que se destaca em
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ambos 0s mapas, corroborando a nogado de que estimulos novos sao eficazes nessa
amostra em atrair atencdo e provocar fortes respostas interoceptivas. A resposta
emocional a ‘novidade’, evidenciada por uma maior intensidade percebida, confirma
que ela pode ser um gatilho poderoso para o engajamento.

Ambos os mapas também indicam variabilidade nas respostas emocionais, que
€ uma consideragao importante para o desenho pedagdgico. Esta variabilidade sugere
a necessidade de uma abordagem de ensino personalizada que possa acomodar
diferentes reacbes emocionais e atender as necessidades individuais dos alunos.
Essas ideias séo valiosas para refinar estratégias de ensino e melhorar o engajamento
dos estudantes, confirmando a relevancia da coleta e analise de dados interoceptivos
para informar praticas educacionais.

Portanto, a analise conjunta dos mapas de calor indica uma coeréncia nas
respostas interoceptivas em diferentes configuragdes de aplicagdo do método, tanto na
modalidade digital quanto presencial, reforgando a aplicabilidade e a validade do
método desenvolvido para avaliar o Perfil Interoceptivo de respostas a estimulos em
contextos de aprendizagem. Isso sugere que o instrumento de coleta de dados e o
subsequente processamento e analise, quando adequadamente aplicados, podem
fornecer insights precisos e valiosos que auxiliam na adaptacdo e otimizagdo das
praticas de ensino, promovendo um ambiente de aprendizado mais engajador e

personalizado.
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6 CONCLUSOES

Este Capitulo apresenta uma revisao sintética do percurso por meio do qual o
pesquisador construiu a pesquisa € o método decorrente dela, destacando: i) os
resultados obtidos e como eles enderecam e respondem os objetivos; ii) a explicagéo
de como aplicar o método desenvolvido na pratica do planejamento de aula; iii) a
contribuicdo do método para o LAM,; e iv) as limitacbes da pesquisa e indicagdes de
trabalhos futuros para avangos no campo de estudo.

A jornada da tese perpassou atividades exploratorias de base bibliografica que
ampliaram a compreensao do pesquisador em relagdo a paradigmas da aprendizagem
humana, especialmente na fase adulta, cujos estudos cientificos propde a correlagao
entre fendbmenos informacionais, permeados pelo comunicacional. Nesses estudos,
identificou-se nos trabalhos de Namkung et al. (2017), Craig (2003) e Strigo et al. (2016)
a compreensao do fendbmeno da interocepcado sendo fortemente determinado pelas
emocgdes percebidas pelos individuos, ou seja, o que é sentido e percebido pelo
individuo, desencadeia emogdes, as quais sao a base do seu engajamento (sentimento
de vontade de fazer gerando um envolvimento que coloca o individuo em fluxo).

Em decorréncia dos estudos do fendmeno da interocepg¢ao, veio a Teoria do
Fluxo de Csikszentmihalyi (1988a, 1988b), ampliando a compreensao de que interesse
(curiosidade e interesses genuinos), motivagao (o impulsionador da acao, podendo ser
intrinseca quando a pessoa gosta e se sente gratificada simplesmente por fazer, ou
extrinseca quando uma recompensa ou objetivo externo é a geradora) e desafio (que
seja adequado a capacidade de realizar de cada um; muito dificil gera frustragdo, muito
facil gera tédio, portanto o engajamento vem com o equilibrio).

Decorrente da Teoria do Fluxo, vieram trés outras teorias: a Teoria da Carga
Cognitiva de Sweller (1994, 2020), a Teoria do Controle-Valor com Pekrun (2006) e a
Teoria da Autodeterminagdo com Reeve (2012). Concluiu-se qui que a compreensao
de algo pelo individuo, é determinada pelas cargas cognitivas ao qual ele € submetido
(uma metafora para a massa das coisas a serem carregadas em uma mochila): i) Carga
Cognitiva Intrinseca refere-se a complexidade natural do que se esta tentando
aprender, portanto se é muito complexo a carga é alta; ii) Carga Cognitiva Extrinseca
€ determinada pelo ambiente externo onde, ou a partir do qual, se da a aprendizagem,
quanto mais sobrecarregada for, mais dificil sera aprender, por exemplo, informacgdes

desordenadas, desorganizadas ou incongruentes; iii) Carga Cognitiva Relevante (ou
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Germane) representa a quantidade de esfor¢o requerida para criar a compreensao (ou
esquema mental) relacionando o que ja se sabe com o que se esta aprendendo.
Portanto, o esfor¢o de um plano de ensino € minimizar a carga extrinseca, gerenciar a
carga intrinseca e maximizar a carga relevante, para que o aprendizado se concretize.

Essas teorias levaram ao entendimento de que ha uma estrutura subjacente
compartilhada por elas: sensagdes, percepcdo € memaoria, que, NO Processo,
desencadeiam emocdes. Essas emogdes realimentam de forma positiva ou negativa a
mente, determinando o nivel engajamento. E tudo isso depende de como, quando e
quanto o nivel emocional é ativado, a ponto de se tornar interoceptivo, ou seja, ser
efetivamente percebido pelo individuo.

Portanto, a primeira conclusao foi de que ha um fenémeno sobre a correlagéo
entre as emogdes e como elas podem ser ativadas de forma intencional. Logo, quando
se descobre qual deve ser o tipo de gatilho (os tipos de estimulos de atencdo) que
devem ser aplicados para ativa-las, sabe-se com potencializar o engajamento.

Foi a partir dessa primeira conclusdo, que os objetivos desta tese puderam ser

definidos.

6.1 SINTESE DOS RESULTADOS VERSUS OBJETIVOS

A realizacao do trabalho se deu em torno da busca por construir um método e
aplica-lo em situagdes reais para demonstrar sua viabilidade.

Portanto, o objetivo geral foi desenvolver e testar um método alinhado com o
modelo de Learning Analytics, que permita correlacionar os tipos de estimulos de
atencdo com as respostas emocionais basicas, mediadas pela interocepgao, que ao
ser visualizada por meio do mapa de calor interoceptivo, indicara a docéncia, ao
apresentar as informagdes aos discentes, quais tipos de estimulos utilizaveis, tem
melhor probabilidade de aumentar o engajamento e a retengcdo de informacgoes,
melhorando a aprendizagem.

Para consecugdo desse objetivo geral, delineou-se trés OE (Objetivos
Especificos): OE-1, identificar os tipos de estimulos de atengéo e as emogdes basicas;
OE-2, desenvolver efetivamente o método, por meio de um estudo exploratério e; OE-
3, aplicar o método desenvolvido, por meio de experimentos praticos, em cursos reais
de formagao continuada, na modalidade hibrida e na modalidade presencial.

A conducéo de estudos exploratérios de base bibliografica, permitiu conhecer

as complexas conexdes entre as disciplinas que se interrelacionam para delinear as
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bases tedricas nesta tese, consolidando o primeiro objetivo especifico. Assim,
conceitos e teorias que explicam os fundamentos sobre memoria, sensacgao,
percepgdo, motivagdo, engajamento, tipos de estimulos de atencao, atencgéo,
concentragdo, emogao, microensino, microaprendizagem, Teoria da Carga Cognitiva,
Teoria do Fluxo, Teoria da Autodeterminagéo, Learning Analytics Model, Teoria do
Controle-valor, interocepc¢ao e homeostase, foram aplicados para elaborar o método.

Para realizar esse objetivo especifico, adotou-se especificamente os métodos
Snowball e Methodi Ordinatio alinhadas com técnicas, ferramentas de software e
procedimentos que viabilizaram seu atingimento.

Portanto a segunda conclusao, foi que os estudos exploratérios precisam ser
realizados de forma estruturada, apoiada por métodos reconhecidos e testados,
apoiado por ferramentas e procedimentos que deem eficiéncia e agilidade. Dessa
forma, os resultados suportarao o efetivo aprendizado e a descoberta de relagdes entre
conceitos, teorias e o que se busca descobrir.

A terceira conclusao, resultante do proprio OE-1, foi que ndo havia até entao,
considerando o resultado das extensivas pesquisas realizadas nas bases indexadoras
descritas no Apéndice 9, intitulado como Bases Indexadoras no Mundo, o
estabelecimento da uma correlacdo entre os tipos de estimulos de atencdo e as
emocobes basicas, portanto, o campo para essa pesquisa estava aberto, com a
possibilidade de propor um método que a demonstre e aplique em situagdes reais de
ensino.

O segundo objetivo especifico (OE-2), foi efetivamente viabilizado pelo OE-
1, pois a criacdo do novo método dependeu destes resultados. A criagdo do método
precisava de uma metodologia ou modelo tedrico de suporte. A base do Learning
Analytics, especificamente o LAM, ofereceu esse suporte. O entendimento do LAM
Consolidado e do LAM Pratico foram as bases para criar o método. Todos os elementos
necessarios estavam presentem la: i) os pressupostos da integragéo Teoria, Design e
Ciéncia de Dados; ii) o uso de dados educacionais para suportar o processo decisorio
docentes; iii) o projeto de interfaces que sejam efetivas na comunicagao usuario e
sistemas computacionais; iv) a etapa de coleta de dados sobre os discentes; v) a
analise de dados por meio de algoritmos, técnicas estatisticas para analise de padrdes,
tendéncias e correlagbes e; vi) a implementagdo de intervengdes pedagodgicas
baseadas em dados, personalizacdo de ensino e praticas educacionais.
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A quarta conclusao, que culminou com o OE-2, é de que a criacdo de um
método demanda um modelo tedrico de base que dé o suporte necessario as praticas
e etapas necessarias, que podem incluir os seguintes requisitos, mas sem se limitar a
eles: i) estratégia para obtencao de dados; ii) técnicas para processamento dos dados;
iii) formas de exibir os resultados para que sejam facilmente interpretados e; iv)
indicativo da aplicabilidade dos resultados.

A quinta conclusao, consequente do OE-2 é que por meio do método criado
€ possivel: i) gerar os diferentes tipos de estimulo de atengao; ii) capturar a percepgao
dos respondentes sobre seus niveis de ativagdo emocional; iii) obter os indicadores de
qualidade do dados coletados; iv) mostrar os construtos de cada tipo de estimulo de
atencao e nivel de resposta interoceptiva; v) gerar o mapa de calor interoceptivo como
informagao para suportar o planejamento de aula dos discentes; vi) verificar se os
resultados obtidos na coleta de dados sao coerentes com a pratica de sala de aula.

O terceiro objetivo especifico (OE-3), sé foi efetivamente atingido pela
conclusdao com sucesso do OE-2, pois para aplicar o método desenvolvido, ele
precisava antes ter sido criado e testado.

O teste do método precisava ser conduzido em situagdes reais de formacéao
continuada, pelo menos nas modalidades de ensino hibrido e ensino presencial, sem
a exclusao da importancia de outras modalidades (online somente assincronos, online
somente sincronos, blended learning, workshop virtual, MOOCs, Webinars entre
outros). Considerou-se essas duas por serem comuns e demandarem a interacao entre
os discentes em uma mesma turma.

A aplicagdo na modalidade hibrida (N=34) (primeira amostra) - trouxe como
resultado o engajamento efetivo dos participantes, demonstrado por meio das oficinas
de avaliagcao, participacdo nos foruns de discussao e interagdo durante os encontros
sincronos ao vivo. Disso advém a sexta conclusao de que a mediagdo por uma
plataforma para AVA (foi usado Moodle) ndo gera distorgao no Perfil Interoceptivo
medido pelo método, a ponto de tornar inviavel usa-lo como referéncia para tomada de
decisdo sobre a condugédo das atividades de ensino pela docéncia.

Aplicacdo na modalidade presencial (N=22) (segunda amostra) trouxe como
resultado o alto grau de engajamento efetivo dos participantes, que puderam ser
presenciados pelo ministrante, por meio das seguintes observagdes: a) foram
realizados cinco encontros, sempre aos sabados, das 8h30 as 12h e em todos os

encontros os discentes chegavam bem antes de comegar (8h15) e ficavam sempre até
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mais tarde (12h30) discutindo e realizando as atividades em grupos, sempre apoiados
pelo ministrante; b) em todas os cinco encontros os discentes precisavam realizar
desafiadoras atividades em grupo, e todas foram realizadas com sucesso; c) a equipes
sofreram modificagdo ao longo dos encontros, mas o engajamento nao se alterou; d)
as entregas individuais previstas em formato de seminario foram realizadas por todos
os participantes.

Portanto, a sétima conclusao, € de que o nivel de engajamento superou as
expectativas do ministrante, pois mesmo precisando realizar adequagdes na forma
como conduziria as atividades de ensino, seguiu o método e aplicou os tipos de
estimulo recomendados pelo mapa de calor interoceptivo.

A oitava conclusao, € que pela perspectiva do ministrante das formagoes,
tanto no formato hibrido quanto no formato presencial, o uso de um mapa de calor
interoceptivo se revelou particularmente util, pois indicou a quais tipos de estimulos os
discentes na turma melhor responderiam, fornecendo uma imagem clara de padrdes
gue nao sao imediatamente obvios.

A nona conclusao, € que partindo dos planos de ensino dos cursos
ministrados e dos respectivos planos de aula, as adequacgdes requeridas se deram: i)
na forma de que o docente se comunicou com os discentes, privilegiando os tipos de
estimulos de atencdo indicados pelo método; ii) os recursos pedagdgicos néo
precisaram ser substituidos e tdo pouco as estratégias didaticas precisaram ser
repensadas, visto que a base estava sempre em como os docentes se comunicava
com os discentes. No entanto, & importante frisar que esta é a percepgdo de um
docente com muita experiéncia de sala de aula, com repertério didatico diferenciado e
com dominio de técnicas variadas para conducao de atividades de ensino.

Portanto, em busca de avaliar se houve um atingimento do objetivo geral
declarado, tém-se a décima conclusao de que sim, ele foi atingido, pois 0 método foi
desenvolvido e testado, € um método alinhado com o modelo de Learning Analytics,
que permite correlacionar os tipos de estimulos de atengdo com as respostas
emocionais basicas, mediadas pela interocepg¢do; entrega o mapa de calor
interoceptivo para que a docéncia considere as adequacgdes necessarias a forma de
comunicagao com os discentes, observando o aumentar do engajamento e a retengao

de informagdes, melhorando a aprendizagem.
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6.2 O METODO NA PRATICA DO PLANEJAMENTO DAS AULAS

Nesta subsecédo foi incluido um guia para a aplicagao pratica do método
para o planejamento das aulas, portanto, considerando os resultados e conclusdes
desta tese, siga os seguintes passos:
¢ Revisao do Método e do Planejamento das Aulas

Antes de iniciar o planejamento, reveja o método desenvolvido. Esteja claro
sobre como os diferentes tipos de estimulos de atencao e as respostas emocionais sao
correlacionados e como 0 mapa de calor interoceptivo pode ser usado para orientar as
estratégias de ensino. Garanta também que os fundamentos do Learning Analytics e
teorias de suporte como carga cognitiva e teoria do fluxo estejam bem entendidos e
possam ser aplicados no contexto de seus planos de aula.

e Preparacao do Instrumento de Coleta de Dados

A estrutura do instrumento de coleta de dados de base pode ser usada para
adaptacdes nas informacdes, perguntas e imagens. Certifique-se de que a survey
esteja preparada e pronta para ser usada. A adaptagdo pode considerar aspectos
culturais, sociais e locais e deve ser acessivel, facil de entender e projetada para
capturar com precisdo as respostas interoceptivas dos alunos em relagdo aos
diferentes tipos de estimulos de atencdo. Os tipos de estimulo de atencdo devem ser
0S mesmos e a escala das seis emogdes basicas também,

e Estratégias de Comunicacdo Baseadas em Estimulos de Atencao

Desenvolva suas préprias estratégias de comunicagéo que incorporem os tipos
de estimulos de atencao identificados como mais engajadores pelo método. Por
exemplo, se a novidade foi um estimulo de destaque, planeje introduzir conceitos ou
atividades de maneiras inovadoras e inesperadas. Use o QUADRO 44 a seguir como

referéncia de partida.

QUADRO 44 - Tipos de adequacgao no processo de conducdo das estratégias didaticas

Tipo de estimulo

Estratégia 1

Estratégia 2

Novidade

Apresente uma nova tecnologia ou ferramenta
que os discentes possam explorar e aprender,
como um novo software de design gréfico para
uma aula de artes visuais.

Organize uma aula tematica inesperada que ndo
esteja no programa original, por exemplo, uma
"Aula de Mistério" onde os alunos tém que
resolver um enigma relacionado ao contetido do
Ccurso.

Intensidade

Utilize uma discussdo em sala de aula sobre
um tema controverso ou um dilema ético
relevante para o conteGdo do curso,
incentivando debates animados.

Apresente uma demonstracdo ao vivo ou uma
simulag&o pratica de um experimento impactante
que exija atencdo completa devido a sua
complexidade ou resultados surpreendentes.
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Tipo de estimulo

Estratégia 1

Estratégia 2

Repetigao

Empregue a técnica de repeticdo espacada
para revisar conceitos importantes em
intervalos regulares, assegurando a reten¢do a
longo prazo.

Use estimulos repetitivos, como um refrdo ou
lema, em materiais didaticos ou slides de aula,
para refor¢ar uma ideia central ou conceito.

Movimento/Mudanga

Introduza atividades que exijam movimento
fisico, como uma caga ao tesouro educativa
que conduz os alunos a diferentes estagdes de
aprendizado.

Mude a configuragdo da sala de aula ou o
formato da aula periodicamente para manter os
alunos engajados e atentos a novos estimulos
visuais e estruturais.

correspondam as expectativas dos alunos,
como um fato histérico surpreendente que
desafie suas preconcepgoes.

Isolamento Concentre-se em um Unico conceito ou tarefa | Crie uma atividade de 'estudo silencioso’ onde os
por vez, removendo distragbes externas e | alunos se concentrem em ler ou trabalhar em um
direcionando toda a atengéo dos alunos paraa | problema individualmente, enfatizando a
atividade em maos. importancia de focar em uma tarefa isolada.

Incongruéncia Apresente informagdes ou imagens que ndo | Use a técnica do 'convidado inesperado’, onde

uma pessoa Ou um recurso que ndo esta
normalmente associado ao tema da aula é
introduzido para provocar a curiosidade e a

discussao.

FONTE: O autor (2024).

e Personalizagao das Atividades de Aprendizagem

Personalize as atividades de aprendizagem com base nas respostas
interoceptivas dos alunos. Use o0 mapa de calor como um guia para determinar quais
atividades sdo mais propensas a engajar e reter a atengdo dos alunos, e ajuste as
tarefas e discussdes em sala de aula conforme necessario.
e Utilizagdo de Tecnologia e Ferramentas de Analise

Incorpore tecnologia e ferramentas de andlise de dados para auxiliar na
aplicagao do método e na interpretacdo dos resultados da survey. Isso pode envolver
a utilizacao de softwares especializados em processamento estatistico e visualizagao
de dados, garantindo que as informagbes sejam acessiveis e de facil interpretacéo,
auxiliando o planejamento das aulas. Use os algoritmos compartilhado no Apéndice 10,
intitulado como Cédigo R para analisar os dados,
e Implementacédo de Adequagdes Pedagdgicas

Facga as adequagdes pedagdgicas necessarias com base nos dados coletados
e nas recomendacdes do mapa de calor interoceptivo. Pode incluir mudangas no ritmo
da aula, na escolha dos recursos didaticos, ou nas abordagens de ensino para atender
as necessidades emocionais e cognitivas dos alunos.
e Monitoramento e Ajustes Continuos

Durante a ministracdo das aulas, monitore o engajamento dos alunos e esteja
de prontiddo para fazer ajustes em tempo real. Use feedback instantdneo e
observagdes para refinar as estratégias de ensino, buscando constantemente melhorar

a eficacia do método.



284

e Avaliagao da Efetividade do Método

Ao final do periodo de formagao, avalie a efetividade do método utilizando
ferramentas como Grupos Focais, pesquisas de feedback e analise de desempenho
dos alunos. Essa avaliacdo deve informar sobre a correlagdo entre os estimulos
aplicados, as emogdes despertadas e o engajamento dos alunos.
¢ Reflexdo e Melhoria Continua

ApoOs a aplicagdo do método, reserve um tempo para a reflexdo. Analise os
resultados alcangados em relagdo aos objetivos estabelecidos e identifique pontos
fortes, bem como areas para melhoria. Considere tanto os dados quantitativos quanto
as impressdes qualitativas obtidas.

e Documentagao e Compartilhamento das Praticas

Documente o processo e os resultados obtidos, e compartilhe as melhores
praticas com colegas e interessados. A experiéncia adquirida pode servir como estudo
de caso para futuras formacdes e para a comunidade académica.

Importantissimo indicar que esse guia deve ser flexivel e adaptavel as
especificidades de cada grupo de alunos, contextos de aprendizagem e disciplinas,
assegurando que o método seja aplicado de forma eficaz e que as aulas planejadas
sejam engajadoras e produtivas.

Essa subsecdo conduz a décima primeira conclusao, a de que o método
desenvolvido é passivel de aplicagao pratica no mundo real, impactando na atividade
docentes de ensino, na aprendizagem dos discentes, podendo representar aumento da
satisfacao na aprendizagem, gera impactos econédmicos pela redu¢ao da necessidade
de retreinamentos, torna o uso dos recursos dedicados ao processo ensino
aprendizagem mais eficiente (tempo dedicado, pessoas, material, infraestrutura,

maquinas, equipamentos e outros recursos).

6.3 CONTRIBUICOES DO METODO DESENVOLVIDO

As contribuicdes do método desenvolvido podem ser vistas no contexto
educacional, especialmente na era digital, onde a atengao dos discentes € disputada,
o tempo todo, por inumeras distragdes. Destacam-se as seguintes contribuigdes.

O método oferece uma abordagem empirica para entender melhor a interagéo
entre os diferentes tipos de estimulos de atengao e a resposta emocional dos discentes,

0 que é essencial para o desenvolvimento de praticas de ensino mais eficazes, porém
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utilizando os recursos pedagogicos e as estratégias didaticas que a docéncia esta mais
familiarizada. Com o mapa de calor interoceptivo, a docéncia ganha ideias valiosas
sobre quais tipos de estimulos de atengao séao mais provaveis de gerar engajamento.
Isso permite personalizar o ensino e promovendo uma aprendizagem mais profunda e
significativa.

Ha um grande alinhamento do método a pedagogia contemporanea, que
enfatiza a importancia de adaptar o ensino as necessidades individuais dos discentes.
Ao identificar como se da a ativagao interoceptiva, o método permite que a docéncia
identifique padrdes emocionais e cognitivos especificos dos discentes, adaptando suas
estratégias didaticas para melhor atender as variagdes individuais no processo de
aprendizagem. Isto se mostra particularmente util em ambientes de aprendizagem
diversificados (como salas amplas e trabalho praticos altamente interativos), onde os
alunos podem ter diferentes estilos e ritmos de aprendizagem.

Identifica-se implicagdes praticas imediatas para o planejamento e execugao
de aulas. A docéncia pode usar as informacdes do mapa de calor interoceptivo para
planejar atividades que maximizem o engajamento dos alunos, escolhendo estratégias
de ensino que correspondam aos estimulos de atengao mais efetivos. Isso pode incluir
a incorporagado de tecnologias interativas, métodos de ensino baseados em jogos
(gameficacéo) ou abordagens narrativas (storytelling) que se alinham com as emog¢des
que promovem maior engajamento.

Por ultimo, o método transcende a sala de aula tradicional e oferece valor em
ambientes educacionais online e hibridos, onde o engajamento discente é um desafio
constante. Com a ascensao da educacéo digital, o método fornece uma estrutura para
o desenvolvimento de conteudo digital que ¢é tanto envolvente quanto
pedagogicamente solido. A capacidade de avaliar e responder a interocepgédo dos
alunos em tempo real pode transformar o design instrucional e as intervengdes
pedagogicas, resultando em uma experiéncia educacional mais adaptativa e

envolvente para todos os alunos.

6.4 LIMITACOES, OPORTUNIDADES DE MELHORIA E TRABALHOS FUTUROS

Ha potenciais limitacbes e oportunidades de melhoria identificadas para este
estudo e a lista a seguir serve para indicar areas que podem necessitar de maior
atencao durante a aplicacdo do método e para o desenvolvimento de estudos futuros.

Ressalte-se que essa lista ndo é definitiva, ainda que exaustiva, e outras limitagdes
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podem vir a ser identificadas e exploradas a medida que a pesquisa nesse campo

avance.

Aceitacdo na adequacao da estratégia comunicacional docente: podem encontrar
resisténcia por parte dos professores e professoras cujas praticas estejam mais
arraigadas, o que poderia interferir na implementacéo efetiva do método sugeridos.
Amostra de pesquisa: uma limitagdo pode ser a diversidade de populagao-fonte no
trabalho. Embora tenha-se atuado com quatro diferentes populacées-fonte, a
realizagcdes de aplicagbes com outras amostras dessas ou de outras populagdes-
fonte, se faz necessaria.

Aplicabilidade do método desenvolvido: a tese procurou propor um metodo que
possa ser aplicado de forma ampla, pode haver limitagdes na medida em que ao
aplicar com outras amostras ndo se obtenha coeréncias dos resultados, por
necessidade de melhorar o método em algum ponto.

Generalizagao dos resultados: este método nao propde generalizagdo dos
resultados, mas sim, a aplicabilidade do préoprio método, ou seja, cada amostra (que
na pratica serdo turmas de discentes participantes de uma turma de formacao
continuada em algum contexto), precisa de sua propria analise para determinagéo
do Perfil Interoceptivo.

Fidedignidade e validade das respostas a survey: a coleta de dados por meio da
survey é o ponto de partida de todo o método, portanto os cursistas respondentes
precisam ser orientados e estarem cientes, de que quanto mais cuidadosas e
honestas foram suas respostas, melhor sera o subsidio para que a docéncia faca as
adequacgdes para que o processo ensino aprendizagem seja melhor.

Medicdo do engajamento emocional e aprendizagem: o método estabeleceu uma
correlacdo entre os diferentes tipos de estimulos de atencdo e as emocgodes basicas,
tendo na geragédo do engajamento a base para a melhoria da aprendizagem, o que
pode ser dificil de medir de forma objetiva e precisa. A docéncia pode observar o
nivel de engajamento medindo os feedbacks dos discentes a atividades, formato de
conducgao dos trabalhos, nivel de compreensdo dos conceitos e outros aplicaveis.
Como esses elementos sdo avaliados pode ter um impacto significativo nos
resultados.

Medigao do Engajamento Emocional e Aprendizagem: estabelecer uma correlagéo
concreta e mensuravel entre o engajamento emocional e a melhoria da

aprendizagem pode ser um desafio. O método se concentra em identificar se ha
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coeréncia entre a coleta inicial que determina o Perfil Interoceptivo dos discentes e
o resultado do mesmo Perfil Interoceptivo em resposta a determinados tipos de
estimulo, de uma amostra da turma apdés uma atividade de microensino (o grupo
focal). Caso nao se identifique coeréncia, a coleta de dados pode estar
comprometida.

Validacao e Implementacéo do Plano de Ensino: a efetividade de planos de ensino
(e respectivos planos de aula) para uma formagao continuada de curta (geralmente
até 36 horas) ou média duracéo (geralmente até 86 horas), que tenham dois ou mais
docentes, podem representar desafios e, portanto, constituir uma limitacéo, pois a
adequagao das estratégias de comunicagao das docéncias precisa ser coerente.
Estudos com Diferentes Populacbes-fonte: diferentes amostras de novas
populagdes-fonte precisam ser empreendidas para testar o método em novos
contextos.

Validacdo do Método em Ambientes Diferentes: novas modalidades de ensino
poderiam ser testadas em diferentes ambientes de ensino, como educagao a
distancia, ensino superior, formacao profissional, entre outros. Isto proporcionaria
uma visdo mais ampla da efetividade do método em diferentes cenarios
educacionais.

Analise Longitudinal do Impacto do Método: um estudo longitudinal para
acompanhar a evolugdo do engajamento emocional e da retengédo da informacao
dos participantes seria relevante para verificar a efetividade sustentada do método
desenvolvido.

Estudo sobre a Aceitacdo dos Educadores: um estudo adicional, paralelo, poderia
ser realizado para entender a aceitacdo da docéncia em relagdo a adequacéo de
suas estratégias de comunicacdo com base no mapa de calor interoceptivo. Isso
poderia fornecer insights valiosos para o desenvolvimento de intervengdes e
treinamento para educadores.

Uso de Tecnologia na Aprendizagem: com a digitalizacdo da educacéao, estudos
futuros poderiam explorar o papel da tecnologia na melhoria do engajamento

emocional e da aprendizagem.
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APENDICE 1 - ELABORAGAO DO CURSO MODALIDADE HiBRIDA

A sequir é apresentado o plano do curso completo, demonstrando que se trata
de uma formagdo continuada, viabilizada por meio de uma agao extensionista,
certificada pelos Pré-Reitoria de Extensao e Cultura e pela Coordenacéo de Extensao.

Na FIGURA 40 pode-se verificar o material de divulgacédo que foi distribuido
por meio dos sistemas de comunicagao interna da SMED Araucaria. Tratou-se de um
arquivo formato PDF com o link para a inscricdo que levava direto para a plataforma
gue recebia os dados das pessoas interessada em cursar a extensao.

Da FIGURA 41 até a FIGURA 53, esta o plano de ensino completo, que
privilegiou os temas de interesse da populagao-fonte, composta por profissionais da
Educacao Basica do Municipio de Araucaria. A adesao e participagao foi voluntaria aos
profissionais de educagdo do municipio, portanto ndo obrigatéria por ndo compor o

calendario de formagdes obrigatdrias da SMED.
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FIGURA 40 - Material de divulgagéo do curso de formagéo continuada na modalidade hibrida

Curso de Formagéo Continuada:

Gestdo da Informacéo no Ambito da
Tecnologia Educacional para Educacéo Bdsica, na
Perspectiva da Pedagogia Histérico-Critica

36h

carga horaria

Curso de extensao com

Certificado UFPR

Periodo: Setembro a Novembro de 2023.
Inicio: 11/09/2023

Formato: Hibrido com atividades ao vivo on-line
% Atividades e avaliacdes: Assincronas Moodle

Atividade complementar (pds-curso): Em uma escola da SMED Araucaria a definir
Coordenador: Prof. Dr. Glauco Gomes de Menezes
Ministrante: Prof. Me. Marcus Garcia de Almeida

CLIQUE EM QUALQUER PARTE PARA SE INSCREVER

g OPEAD

COORDENADORIA DE EXTENSAQ Coordenadoria de I1te%agﬁa e Politicas
de Educacdio a Distancia

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA GESTAO DA INFORMAGCAO PRO-REITORLA DE EXTENSADE CULTURA

i PREFEITURA DE o
_ARAUCARIA &

FONTE: O autor (2023).



Plano de curso

FIGURA 41 — Plano de Ensino do Curso Modalidade Hibrida

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO DA INFORMAGAO

PLANO DE CURSO DE EXTENSAO: FORMAGAO CONTINUADA

IDENTIFICACAO

EMENTA

OBJETIVOS

PROGRAMA (UNIDADES DIDATICAS)
RECURSOS PEDAGOGICOS
ESTRATEGIAS DIDATICAS
FORMATO DAS ATIVIDADES
APROVACAO E CERTIFICADO E REGRAS GERAIS
SEQUENCIA DIDATICA

CALENDARIO

JUSTIFICATIVA PARA O CURSO
BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

10

FONTE: O autor (2023).
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FIGURA 42 — Plano de Ensino do Curso Modalidade Hibrida

IDENTIFICACAO

Disciplina:

Descrigdo:

Professores:

Numero de créditos:
Carga horaria:

Local:

EMENTA

Gestao da Informagdo no Ambito da Tecnologia Educacional para
Educacédo Basica, na Perspectiva da Pedagogia Histdrico-Critica

Curso de Extensdo Universitaria, direcionado a equipe de docentes,
gestéo e técnica da Secretaria Municipal de Educacéo (SMED) de
Araucaria (PR), ofertado nos termos da Declaracdo de Concordéncia
em Protocolo de Pesquisa firmado entre SMED Araucéria e
Universidade Federal do Parana.

Prof. Dr. Glauco Gomes de Menezes
(glaucogm@ufpr.br);

Prof. Me. Marcus Garcia de Almeida
(mga@ufpr.br)

N/A (Nao aplicavel)
36h (trinta e seis horas)

Plataforma Moodle (hibrido com atividades sincronas e assincronas)

OBJETIVOS

Ambientacdo a Plataforma Moodle (acesso, ajuste de perfil do(a)
cursista, uso de férum, formato de resposta a questionarios, acesso
aos encontros sincronos, registro de presenga aos encontros
sincronos); Aplicacédo de mapas mentais; Estrutura ontolégica na
Educacdo Basica; Gestdo da informacao de aprendizagem no
contexto da Educacgdo Basica; Gestdo da informagéo na sala de aula
da Educacdo Basica; Gestio da informac&o no contexto de
planejamento educacional; Inteligéncia artificial (IA) no contexto da
Educacdo Basica: aplicac8es, beneficios e possibilidades; Mediacdo
tecnolégica na sala de aula; ODA (objetos de aprendizagem) e
ferramentas digitais de ensino (FDE); Recursos didaticos e relacbes
humanas; Tecnologia assistiva em sala de aula; Tecnologia em sala
de aula; Uso de mapas conceituais.

Apresentar os conceitos fundamentais da Gestdo da Informacao;
Tecnologia Educacional; Tecnologia da Informagéo e da
Comunicacgio; Pedagogia Histérico-Critica; Educagdo Basica;

Apresentar, avaliar, discutir e compreender os conceitos
fundamentais de ODA (Objeto de Aprendizagem); REA (Recursos
Educacionais Abertos); Ferramentas Digitais de Ensino (FDE);
Tecnologia Assistiva; Mediacdo Tecnologica de Ensino; Recursos
Didaticos; Relagdes Humanas; Mapas Conceituais; Mapas Mentais;
Inteligéncia Artificial; Conhecer e aplicar critérios para avaliagdo de
ODA com foco em funcionalidade e aplicabilidade em sala de aula;

Apresentar, avaliar, discutir e compreender potenciais critérios para
aplicacdo de Gestdo da Informacdo no planejamento, organizagdo e
avaliagdo dos conteldos e do processo ensino-aprendizagem;

Apresentar, avaliar, discutir e compreender potenciais estratégias
didaticas para docéncia na Educacgdo Basica mediadas por TICs e

2

FONTE: O autor (2023).
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FIGURA 43 — Plano de Ensino do Curso Modalidade Hibrida

planejadas a luz da Gestdo da Informacédo;

Debater a Gestio da Informacdo como subsidio para identificar,
categorizar, planejar, aplicar e avaliar o uso de Tecnologias
Educacionais e TICs para uma pratica pedagogica transformadora;

Propercionar uma jornada de formacao continuada, no tema Gestéao
da Informagdo no Ambito da Tecnologia Educacional para Educagdo
Basica na Perspectiva da Pedagogia Historico-Critica,
especificamente para identificar, categorizar, planejar, aplicar e
avaliar o uso de tecnologias educacionais, incluindo as tecnologias
da informacgdo e da comunicagao (TIC), nas escolas de Educacdo
Bésica do Municipio de Araucaria (PR).

PROGRAMA (UNIDADES DIDATICAS)

A

Ambientacdo no uso dos recursos didaticos e ferramentas
(plataforma, métodos, técnicas);

Conceitos fundamentais em contexto: Gestao da Informagao;
Tecnologia Educacional; Tecnologia da Informacéo e da
Comunicagéo (TIC); Pedagogia Historico-Critica; Educacdo Basica.

Conceitos dos recursos em contexto: ODA (Objeto de
Aprendizagem); Ferramenta Digital de Ensino (FDE); Tecnologia
Assistiva; Mediacdo Tecnolégica de Ensino; Recursos Didaticos;
Relagées Humanas; Mapas Conceituais; Mapas Mentais; Estruturas
Ontolégicas; Inteligéncia Artificial;

Gestdo da Informagdo como técnica para planejar, organizar e
avaliar contelidos e o processo ensino/aprendizagem, com foco na
docéncia auxiliada pela mediacdo das TIC;

A Gestdo da Informagdo como subsidio para identificar, categorizar,
planejar, aplicar e avaliar o uso da TIC para uma pratica pedagogica
transformadora;

RECURSOS PEDAGOGICOS

Aula expositiva dialogada, mediada por plataforma digital online
Moodle e transmissdo (broadcast) via plataforma de video ao vivo
(live). Aplicacdo de Recursos Pedagdgicos baseados em ODAs
(Objetos de Aprendizagem) no formato de videos, podcasts,
infograficos, textos com hiperligacées e jogos digitais. Discussées
em grupos por meio de foruns online, plataformas de interatividade e
producdo de textos argumentativos. Apresentacdo individual na forma
de podcast ou viog. Leitura, estudo e discussao de textos indicados.
Resposta a guestionarios.

ESTRATEGIAS DIDATICAS

O formato adotado contemplara aulas assincronas (com oferta aos
participantes de textos, infograficos, videos e podcasts); aulas
sincronas ao vivo, por meio de broadcast via plataforma de video ao
vivo (live) e interatividade or meio de chat; resposta a questionarios
para verificagdo de conceitos e relagdes com a pratica; leituras e
realizacdo de trabalhos individual no formato de participaco em
férum com producdo e postagem de textos, videos ou podcasts.
Pretende-se que o curso assuma um carater reflexivo e pratico, com

3

FONTE: O autor (2023).

323



FIGURA 44 — Plano de Ensino do Curso Modalidade Hibrida

efetiva aplicagdo de conceitos e técnicas ao dia a dia de sala de aula
e da escola. O material de apoio basico e complementar, constara de
artigos, exercicios, atividades e textos complementares combinados
com outros recursos e multimeios (reportagens de jornais, artiges
cientificos, resenhas de livros, indicagdo de enderecos acessiveis na
Internet, TV aberta, videos, filmes e musicas), de forma que favoreca
as diferengas individuais e condi¢des espago-temporal dos
participantes.

FORMATO DAS ATIVIDADES

Sistema de Comunicagao:

Tutoria:

Material didatico:

Suporte técnico:

Ambientagdo:

Registro da frequéncia:

Plataforma Moodle, com acesso em endereco web a ser divulgado
oportunamente. Todos os (as) cursistas fardo sua matricula por meio
de acesso a enderecgo online.

As atividades no Moodle terdo a supervisdo dos docentes da
disciplina, o que prevé a orientagdo no cumprimento das tarefas
estabelecidas para cada estratégia, verificacédo de prazos, resposta
de duvidas e identificacdo de necessidades e problemas na
conducdo da disciplina;

todo o material didatico da disciplina sera disponibilizado por meio da
plataforma Moodle, bem como o cronograma e orientagdo das
atividades remotas. Serdo disponibilizados: os arquives com as
apresentacdes utilizadas nas aulas ao vivo; material para leitura e
estudo, videos, podcast além de materiais em outras plataformas
que sejam necessarias com jogos, por exemplo;

Eventuais problemas no uso da plataforma Moodle deverdo ser
comunicados aos professores da disciplina sempre que
identificados;

Capacitacdo online disponivel no UFPR Virtual que oferece
informacdes Uteis sobre o uso de plataforma virtual Moodle e
praticas para que a participagdo em formacao hibrida seja eficaz e
eficiente;

A frequéncia nas atividades sera registrada de duas formas: uma
primeira nas atividades sincronas, por meio de palavras-chave que
serdo apresentadas em tempo real durante a live, com aviso para
que o (a) cursista registre sua presenca diretamente na plataforma
Moodle pela indicagdo da palavra-chave apresentada (havera
sempre trés chamadas em cada encontro sincrono); a segunda
forma sera por meio da participacao, registro e entrega das
atividades previstas para aulas assincronas. A ndo conclusao das
atividades assincronas dentro dos prazos indicados nas atividades e
a falta do registro das respostas nos momentos sincronos, séo
considerados como falta.

APROVAGAO E CERTIFICADO E REGRAS GERAIS

Critérios para aprovagdo:

Formato de avaliagdo:

A aprovacdo na formag&o requer que os (as) cursistas obtenham
avaliagdo final igual ou superior a 7,0 e que também, tenham efetiva
presenca, igual ou superior a 75% nas atividades sincronas e
assincronas;

A avaliacdo sera realizada mediante: a) percentual de acertos
obtidos pelo(a) cursista nas respostas dadas as perguntas em
questionario objetivo (quiz) ao final de cada moédulo (peso 2);

4

FONTE: O autor (2023).

324



FIGURA 45 — Plano de Ensino do Curso Modalidade Hibrida

Regra da pontuacdo da

presenga:

Certificagao:

Regra geral:

participacdo efetiva nos foruns de discussao, por meio do registro
textual de suas reflexdes (peso 2); realizacido de avaliagdes formais
online ao final dos médulos (peso 2); e presenca efetivas nas
atividades sincronas e assincronas conforme as regras especificas
para a pentuacao pela presenca (peso 4);

A regra especifica para a pontuagdo da presenca é a seguinte: os
(as) cursistas que estiverem presentes e participarem entre 75% e
84% das atividades, receberdo 25% do peso relativo a presenca, ou
seja, peso 1; os(as) cursistas que estiverem presentes e
participarem entre 85% e 94% das atividades, receberdo 50% do
peso relativo & presenca, ou seja, peso 2; e os(as) cursistas que
estiverem presentes e participarem de 95% ou mais das atividades,
receberdo 100% do peso relativo a presenca, ou seja, peso 4.
Portanto, a presenca efetiva nos momentos sincronos e realizacéo
das atividades assincronas propostas, desde que dentro dos prazos
estipulados, representardo até 40% de pontuacdo avaliativa;

Os (as) cursistas que obtiverem avaliago final igual ou superior a
7.0 E que também tenham presenca igual ou superior a 75%,
receberdo o certificado de participagio no curso.

Este curso é parte de um protocolo de coleta de dados para uma
tese doutoral e inclui, ao longo do curso, atividades especificas para
obtencdo dos dados para este fim denominadas na programacdo de
coleta de dados para a tese. A atencdo dos(as) cursistas as
respostas a essas coletas, sdo imprescindiveis para a pesquisa da
tese e sdo habilitadoras de duas situagdes: a) para que os(as)
cursistas possam avancar no curso e 2) para que os(as) cursistas
sejam elegiveis a receberem a certificacdo pela formacgéo, isso, sem
prejuizo ao estabelecido nos “Critérios de aprovacio” e “Formato de
avaliacao’.

SEQUENCIA DIDATICA

Modulo | Conteudos Topicos CH
Ambientagao a Plataforma Moodle: Acesso a plataforma Moodle, ajuste de perfil de
Imprescindivel para que a plataforma acesso, uso de forum, formato de resposta a
quanto a seu uso e operagao, néo se questionarios, acesso aos encontros sincronos,

0 constituam empecilho ao bom avanco do |registro de presenca aos encontros sincronos; 9,5

seu estudo no curse, mas que ao
contrario, tornem o estudo prazeroso e
efetivo.

praticas de organizacdo pessoal, compreensao
dos conceitos relacionados & pratica do estudo
on-line.

FONTE: O autor (2023).
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FIGURA 46 — Plano de Ensino do Curso Modalidade Hibrida

Médulo | Contetidos Tépicos C.H
Gestdo da Informacéo; Tecnologia Educacional;
1 Conceitos fundamentais em contexto Tecnologia da Informacg&o e da Comunicacdo 45

(parte 1de3)

(TIC); Pedagogia Histoérico-Critica; Educagao
Basica.

+ MONTEIRO, S. A.; DUARTE, E. N. Bases teoricas da gestdo da informacdo. InCID: Revista de Ciéncia
da Informagao e Documentacao, [s. 1.], v. 9, n. 2, p. 89-106, 2018.
+ MENEZES, G. G. De. Metodologias Ativas e Tecnologia Educacional: Um Guia de Orientacdes Para
Aulas Ministradas no Ensino On-Line e Hibrido. 1. ed. Curitiba: Ed. do Autor, 2021.
» BACICH, L.; MORAN, J. Metodologias ativas para uma educacdo inovadora: uma abordagem teérico-
pratica. 1. ed. Porto Alegre: Penso, 2018.
+ ARANHA, M. L. de A. Historia da educacao e da pedagogia. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2012.

Médulo|Contetdos Toépicos CH
ODA (Objeto de Aprendizagem); REA (Recursos
5 Conceitos dos recursos em contexto Educacionais Abertos); Ferramenta Digital de 45

(parte 2de3)

Ensino (FDE); Tecnologia Assistiva; Mediagdo
Tecnoldgica de Ensino;

+ REBOUCAS, A. D.; MAIA, D. L.; SCAICO, P. D. Objetos de Aprendizagem: da Definicdo ao
Desenvolvimento, Passando pela Sala de Aula. Sociedade Brasileira de Computagéo, Informatica na

Educacdo: ambientes de aprendizagem, objetos de aprendizagem e empreendedorismo., v. 5, n. 1,

2021. Disponivel em: <https:/fieducacao.ceie-br.org/objetos-aprendizagem/>.

* ROCHA, S. M.P.T.; LIMA, R. W. D. Ferramentas Pedagégicas em Ambientes Virtuais de
Aprendizagem e a Taxonomia Revisada de Bloom. , 2013.

e ZEDNIK, H.; TAROUCO, L. M. R.; KLERING, L.; GARCIA-VALCARCEL, A.; GUERRA, E. P. M.
Tecnologias Digitais na Educacdo: proposta taxonémica para apoio a integra¢do da tecnologia em sala
de aula. Anais do XX Workshop de Informatica na Escola (WIE 2014), [s. I.], p. 507-516, 2014.

+ BARBOSA, C. M. A. M. A Aprendizagem Mediada por TIC: Interagio e Cognicdo em Perspectiva. Em:
(ORG.), T. C. R. (Ed.). Historia da Pedagegia (Lev Vigotski). 1. ed. Sdo Paule: Editora Segmento, 2018.

p. 83-97.
Médulo | Contetudos Tépicos C.H
Conceitos dos recursos em contexto Recursos Didaticos; Relagées Humanas; Mapas
3 Conceituais; Mapas Mentais; Estruturas 4.5

(parte 3de3)

Ontolégicas; Inteligéncia Artificial;

* CAMILLO, C. M.; MEDEIROS, L. M. Teorias da Educacéo. 1. ed. Santa Maria. RS: UFSM, NTE, 2018.
« PANASIEWICZ, R. Cuidado e conhecimento: formac&o humana e relac&o dialdgica em

ambientes educacionais. HORIZONTE - Revista de Estudos de Teologia e Ciéncias da

Religiao, v. 18, n. 55, p. 174, 2020.
» ALCANTARA, E. F. S. De. Mapa Conceitual e Mapa Mental. VIIl Simpésio de Pesquisa e de Praticas
Pedagogicas do UGB, [s. |.], 2020.

* PAZ D.P.;CORONA, H. M. P. A teoria ator rede e as tecnologias educacionais. Rev. Tecnol. Soc.,

Rev. Tecnol. Soc. [s. 1], v. 17, n. 49, Rev. Tecnol. Soc., p. 16-31, 2021. Disponivel em:
<https://periodicos.utfpr.edu.br/rts/article/view/13852>

FONTE: O autor (2023).
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FIGURA 47 — Plano de Ensino do Curso Modalidade Hibrida

Moddulo | Contetidos Toépicos CH

4 Gestdo da Informacdo como técnica

Gestdo da Informacéo como técnica para
planejar, organizar e avaliar conteudos e o
processo ensino/aprendizagem, com foco na
docéncia auxiliada pela mediacdo das TIC;

45

MONTEIRO, S. A.; DUARTE, E. N. Bases tedricas da gestdo da informagdo. InCID: Revista de Ciéncia
da Informag&o e Documentacdo, [s. I.], v. 9, n. 2, p. 89-106, 2018.

FERNANDES, N. M. M. C.; ZANON, D. A. V. Integragdo entre robética educacional e abordagem
STEAM: desenvolvimento de protétipos sobre a tematica responsabilidade social e sustentabilidade.
Dialogia, [s. 1], n. 40, p. e21600, 2022.

Modulo | Contetdos Topicos CH

A Gestao da Informagdo como subsidio para

A Gestdio da Informagdo como subsidio identificar, categorizar, planejar, aplicar e avaliar

(parte 1de2) o uso da TIC para uma pratica pedagogica 4.5
transformadora (parte 1de2 — estrutura para

estudo e andlise didatica);

MONTEIRO, S. A.; DUARTE, E. N. Bases tedricas da gestdo da informacgdo. InCID: Revista de Ciéncia
da Informag&o e Documentacdo, [s. 1], v. 9, n. 2, p. 89-106, 2018.

FERNANDES, N. M. M. C.; ZANON, D. A. V. Integragdo entre robética educacional e abordagem
STEAM: desenvolvimento de protétipos sobre a tematica responsabilidade social e sustentabilidade.
Dialogia, [s. 1], n. 40, p. e21600, 2022.

Modulo | Contetdos Topicos CH

A Gestao da Informacdo como subsidio para

= = - identificar, categorizar, planejar, aplicar e avaliar
A Gestdo da Informac&o como subsidio g P jar, ap

6 (parte 2de2) o uso da TIC para uma pratica pedagégica 45

transformadora (parte 2de2 — aplicagdo em caso
pratico com base no Planejamento Referencial);

MONTEIRO, S. A.; DUARTE, E. N. Bases tedricas da gestao da informacgéo. InCID: Revista de Ciéncia
da Informac¢&o e Documentacdo, [s. I.], v. 9, n. 2, p. 89-106, 2018.

FERNANDES, N. M. M. C.; ZANON, D. A. V. Integracdo entre robética educacional e abordagem
STEAM: desenvolvimento de protétipos sobre a tematica responsabilidade social e sustentabilidade.
Dialogia, [s. 1], n. 40, p. e21600, 2022.

FONTE: O autor (2023).
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FIGURA 48 — Plano de Ensino do Curso Modalidade Hibrida

CALENDARIO
TURMAA | TURMAB Descricdo
Ate 17/07/2023 Pré-inscricdo on-line
Ate 21/07/2023 Envio do e-mail de confirmagées por meio da plataforma
. Ambientagéo assincrona a plataforma Moodle (4,0 horas)
Ale 1810812023 Atividades de ambientacgao (4,0 horas)
Resposta ao instrumento da pesquisa (0,5 hora) (coleta de dados para a tese):
. Esta atividade é mandatéria e, portanto, DEVE ser realizada até a data aqui indicada, antes do inicio
Ate 18/08/2023 o - . o . o
das proximas atividades sincronas do curso. Apenas a realizagdo desta atividade habilita ac avango
as demais etapas do curso.
Médulo 1 (1,5 horas): Assincrono - Conceitos fundamentais em contexto: Gestéo da Informagéo;
Tecnologia Educacional; Tecnologia da Informagéo e da Comunicagéo (TIC); Pedagogia Historico-Critica;
Até 19/09/2023 Educacéo Basica.
Atividades assincronas (3,0 horas) - Atividades praticas, tedricas e avaliativas, para demonstrar que elas
foram realizadas pelo (a) cursista, e que houve efetividade nesta realizagéo.
Médulo 2 (1,5 horas): 12 aula sincrona - Conceitos dos recursos em contexto (parte 1de2): ODA (Objeto
18;9}?5223 19;2_3}22'223 de Aprendizagem); Ferramenta Digital de Ensino (FDE); Tecnologia Assistiva; Mediagdo Tecnologica de
18302000 | 18302000 | E"OM°
. Atividades assincronas (3,0 horas): Afividades praticas, tedricas e avaliativas, para demonstrar que elas
Ate 26/09/2023 h = A
foram realizadas pelo (a) cursista, & que houve efetividade nesta realizagdo.
25/09/2023 26/09/2023 | Module 3 (1,5 horas): 2% aula sincrona Conceitos dos recursos em contexto (parte 1de2): Recursos
2*-feira 3*feira Didaticos; Relagdes Humanas; Mapas Conceituais; Mapas Mentais; Estruturas Ontologicas; Inteligéncia
18:30-20:00 18:30-20:00 | Artificial.
. Atividades assincronas (3,0 horas): Afividades praticas, tedricas e avaliativas, para demonstrar que elas
Ate 03/10/2023 h = A
foram realizadas pelo (a) cursista, e que houve efetividade nesta realizagdo.
02/10/2023 03/10/2023 | Modulo 4 (1,5 horas): 3% aula sincrona Gestéo da Informacéo como técnica para planejar, organizar e
2feira 3*feira avaliar contetdos e o processo ensino/aprendizagem, com foco na docéncia auxiliada pela mediagéo das
18:30-20:00 18:30-20:00 | TIC.
i Atividades assincronas (3,0 horas): Afividades praticas, tedricas e avaliativas, para demonstrar que elas
Até 10/10/2023 ; A
foram realizadas pelo (a) cursista, e que houve efetividade nesta realizagdo.
09/10/2023 107110/2023 | Modulo 5 (1,5 horas): 4% aula sincrona A Gestéo da Informagéo como subsidio para identificar,
2feira 3*feira categorizar, planejar, aplicar e avaliar o uso da TIC para uma pratica pedagogica transformadora (parte
18:30-20:00 18:30-20:00 | 1de2 - estrutura para estudo e analise didatica)
i Atividades assincronas (3,0 horas): Atividades praticas, teoricas e avaliativas, para demonsirar que elas
Ate 17/10/2023 " A
foram realizadas pelo (a) cursista, e que houve efetividade nesta realizagdo.
Modulo 6 (1,5 horas) - Assincrono: A Gestéo da Informagdo como subsidio para identificar, categorizar,
planejar, aplicar e avaliar o uso da TIC para uma pratica pedagdgica transformadora (parte 2de2 — aplicagéo
. em caso pratico com base no Planejamento Referencial).
Ate 311012023 fico com base o Plancjamento Referencial

Atividades assincrona (4,0 horas):
Atividades praticas, teoricas e avaliativas, para demonstrar que elas foram realizadas pelo (a) cursista, e
que houve efetividade nesta realizagio

As datas indicadas séo estimativas de realizac&o e poderéo sofrer
ajustes. As datas finais ser&o formalizadas na plataforma on-line, quando
liberada para acesso ao curso. Ao matricular-se neste curso, cada
participante aceita integralmente suas condi¢des de oferta e regras de
avaliacado. O calendario planeja um total de 36 horas de atividade
formativa, sendo 6 horas sincronas e 30 assincronas. As atividades
online sincronas, referem-se as aulas ministradas ao vivo que devem ser
acompanhadas, obrigatoriamente, quando ocorrem pela plataforma, com
marcacgéo de chamada na propria plataforma. O link com as aulas ao
vivo, que ficar&o gravadas, ficara disponiveis para efeito de reviséo.
Assistir a revisdo ndo possibilita a contabilizac&o de presenca na
atividade sincrona online, ou seja, se a pessoa n&o puder acompanhar
as aulas sincronas online no momento que ocorrerem, ou se néo
responderem a chamada quando elas forem solicitadas, teréo
contabilizac&o de falta na atividade. Justificativa de ndo marcacéo por
qualquer razéo que seja como problema de conex&o internet,
esquecimento ou outras, ndo poderéo ser atendidas. Portanto, cada

8
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participante deve preparar-se para estar disponivel para a atividades,
com a concentracéo requerida e com a infraestrutura minima requerida
(conexao Internet estavel).

JUSTIFICATIVA PARA O CURSO

De acordo com a Resolucdo CNE N° 7, 18/2018, que estabelece as
Diretrizes para A¢bes Extensionistas, o ethos dessas acdes deve
acompanhar a cultura da sociedade, observando, portanto, sua evolugéo
como um todo, pois a “articulacéo entre ensino/extensao/pesquisa,
ancorada em processo pedagdgico unico, interdisciplinar, politico
educacional, cultural, cientifico e tecnolégico.” (Art. 5o - IV BRASIL,;
MEC; CNE, 2018, p. 2), s&o as bases da indissociabilidade preconizadas
no Art. 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil como
justificativa da sua afirmacéo (BRASIL, 2023).

A acéo extensionista proposta, amplia o conceito da sala de aula,
estendendo-a ao locus social, proporcionando a mudanca do eixo
pedagdgico classico fechado na estrutura professor-aluno levando as
acdes em direc&o 4 comunidade, concedendo-lhe beneficios diretos.

A extensdo também exige acbes do pds-graduando, devendo ser
incorporadas aos programas de mestrado, doutorado e especializacao,
para produzir o conhecimento académico pelas atividades realizadas,
visto que a estrutura, concepcéo e pratica da extens&o no Ensino
Superior, vai ao encontro direto, entre outros, da oferta de cursos e
oficinas de aprendizagem. Como acé&o de governo, a SMED Araucaria,
no atendimento de seus ditames de formac¢&o continuada, como parte da
oferta em processo continuo de preparacéo das equipes de Educacéo
Basica, atende programa de natureza governamental (CNE; CEB, 2018
pp. 4,9,10,18).
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APENDICE 2 - ELABORAGAO DO CURSO MODALIDADE PRESENCIAL

A sequir é apresentado o plano do curso completo, demonstrando que se trata
de uma formagdo continuada, viabilizada por meio de uma agao extensionista,
certificada pelos Pré-Reitoria de Extensao e Cultura e pela Coordenacéo de Extensao.

Na FIGURA 54 pode-se verificar o material de divulgacédo que foi distribuido
por meio dos canais oficiais do PPGGI (site, plataformas em redes sociais digitais
Linkedin e Instagram). Tratou-se de uma imagem com um QR-CODE e um link
encurtado que levava direto para a site com a inscricdo que recebia os dados das
pessoas interessada em cursar a extensao.

Da FIGURA 55 até a FIGURA 60, esta o plano de ensino completo, que
privilegiou os temas de interesse da populagdo-fonte, composta por profissionais da
em formagéo continuada de Curitiba e Regido. A adeséo e participagao foi motivada

por interesse gerado pelo tema de relevancia e curiosidade geral dos profissionais.
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FIGURA 54 - Material de divulgagéo do curso de formagao continuada na modalidade presencial

INTELIGENL‘MARTIFIEIAL GENERATIVA
~PARA'PESQUISA,

E SUI.UG[IES INTEGHADAS
OR'MEI0 DE APP

Pré-inscricdes abertas até 25/09/2023 no link:

https://bit.1ly/3PJhFwl

OBJETIVO DO CURSO: Proporcionar uma compreensdo aprofundada da
Inteligéncia Artificial Generativa, com foce em suas aplicacdes na elaboragéo,
revisdoeaprimoramento textual, pesquisacientifica, desenvolvimento pessoal
e profissional. A énfase sera dada as sclugdes que utilizam o ChatGPT, além
da compreensdo de como solugdes integradas funcionam por meio de APls
(Programas deAplicacdoIntegrados) sem necessariamente entrarem aspectos
técnicos de desenvolvimento.
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Inteligéncia Artificial Generativa para Pesquisa,
Desenvolvimento Pessoal e Profissional usando
ChatGPT e solucoes integradas por meio de APIs

Workshop para profissionais inquietos e altamente produtivos

Uma master class com o Prof. Me, Marcus Garcia de Almeida

Introdugio pratica Parte 5

Exploragdo guiada exploratdria, Aplicacdo do ChatGPT
com casos e resolugdo de casos, ao desenvolvimento
ferramentas. avaliagdo de de situagdes

resultados

Introdugio, conceitos,
priticas, dados e
fatos.

Resolugio
colaborativa de cases
reais.

Ementa: Inteligéncia Artificial Generativa para Pesquisa, Desenvolvimento Pessoal

e Profissional usando ChatGPT e solugdes integradas por meio de APIs.

Objetivo: Proporcionar uma compreensio aprofundada da Inteligéncia Artificial
Generativa, com foco em suas aplicacdes na elaboracdo, revisio e aprimoramento
textual, pesquisa cientifica, desenvolvimento pessoal e profissional. A énfase serd
dada as solugdes que utilizam o ChatGPT, além da compreensdo de como solugdes
integradas funcionam por meio de APIs sem necessariamente entrar em aspectos
técnicos de desenvolvimento.

Justificativa: Vivemos em uma era onde a tecnologia e a informacio sio pilares
fundamentais para o desenvolvimento pessoal, profissional e cientifico. A
Inteligéncia Artificial (IA) tem se mostrado uma ferramenta revolucionaria,
transformando diversos setores e atividades, desde a automacao de tarefas até a
andlise avancada de dados. Dentro deste universo da IA, a IA Generativa emerge
como uma subdrea promissora, capaz de criar, revisar e aprimorar contetidos de
forma auténoma, baseada em vastos conjuntos de dados e aprendizado profundo.

0 ChatGPT, em particular, representa uma das ferramentas mais avancadas dentro
deste contexto, possibilitando interacdes dindmicas e a geracdo de contetudo de
alta qualidade. No entanto, para aproveitar ao maximo suas potencialidades, é
essencial compreender nido apenas sua funcionalidade bdsica, mas também as
diversas maneiras pelas quais ele pode ser integrado a outras solug¢des por meio de
APIs, ampliando ainda mais seu escopo de aplicagio.

A pesquisa cientifica, assim como o desenvolvimento pessoal e profissional,
demanda constante atualizacio e a busca por ferramentas que otimizem processos,

1
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aumentem a precisdo e proporcionem novas perspectivas. Nesse sentido, a
capacidade de selecionar e utilizar adequadamente textos, fontes confidveis,
realizar cruzamento de dados e automatizar tarefas manuais repetitivas, é crucial
para garantir a produtividade e a qualidade dos resultados.

Dado este cendrio, o curso proposto se justifica pela crescente necessidade de
profissionais e pesquisadores estarem aptos a navegar pelo universo da IA
Generativa, compreendendo suas nuances, potencialidades e desafios. Ao focar em
aplicaces praticas e cendrios reais, o curso visa capacitar os participantes a
implementar solugées de IA de forma estratégica, seja em pesquisas académicas,
no desenvolvimento pessoal ou em contextos profissionais variados.

Em resumo, este curso ¢ uma oportunidade Unica de imersdo em uma das areas
mais inovadoras da tecnologia atual, preparando os participantes para um futuro
no qual a [A Generativa serd uma ferramenta indispensavel em diversas esferas da
sociedade.

Estrutura dos Encontros:

1. Teoria — 3 horas aula — Fundamentacgdo e panorama
a) Introducio a Inteligéncia Artificial Generativa: Conceitos e Evolucio
b) O papel do ChatGPT no cendrio atual da [A Generativa
c) Panorama sobre solucdes integradas e a utilizacio de APIs
d) Préaticas de uso da IA Generativa
e) Fatos e dados sobre aplicacio

2. Teoria — 3 horas aula — Exploragdo guiada
a) IA Generativa e Pesquisa Cientifica: Como a IA pode auxiliar em estudos,
analises e revisoes
b) IA Generativa no Desenvolvimento Pessoal e Profissional: Casos de Uso e
Aplicacoes Praticas
c) Discussdo sobre desafios éticos e técnicos associados a utilizacdo do
ChatGPT e solucdes integradas

3. Pratica — 3 horas aula — Pratica exploratéria
a) Navegando pelo universo do ChatGPT: uma introducio pratica
b) Explorando plugins e ferramentas que utilizam o ChatGPT via API
c) Uso da IA Generativa para auxilio em pesquisas cientificas
d) Resolucio de casos diditicos
e) Avaliacdo conjunta dos resultados

4. Prética — 3 horas aula — Aplicagdo
a) Implementando o ChatGPT em situacdes cotidianas para desenvolvimento
pessoal e profissional com situacées do dia a dia

FONTE: O autor (2023).
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b) Exploracdo de solucdes profissionais que integram o ChatGPT

5. Pratica — 3 horas aula — Aplicagdo em casos reais

a) Estudo de Caso: Uso do ChatGPT em um cendrio real de pesquisa ou

desenvolvimento profissional

b) Apresentacio de resultados e feedbacks

c) Discussio final e perspectivas futuras
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Recomendacgoes:

Reforcando o aspecto pratico, é essencial oferecer aos alunos acesso a versdes
demonstrativas ou testes de solugdes que integram o ChatGPT por meio de APIs.
Esta abordagem permite uma aprendizagem imersiva e hands-on, onde os
participantes podem realmente sentir o potencial e os desafios da ferramenta em
questao.

Ministrante: Marcus Garcia de Almeida, Me.

Pedagogo e Analista de Sistemas de Informacio,
Marcus é Mestre em Ciéncia, Gestio e Tecnologia
da Informac¢io pela Universidade Federal do
Parana (UFPR) e Especialista em Gestio do
Conhecimento pela Universidade Tecnoldgica
Federal do Parand (UTFPR). Atualmente, ele esta
empenhado em seu doutorado na UFPR, onde se
dedica aos estudos para melhoria da eficicia no
ensino para adultos, explorando areas como a
interocepgdo, aprendizagem autorregulada e

learning analytics, visando melhorar engajamento e retencdo de informacoes.

Com uma trajetéria académica e profissional robusta, Marcus tem atuado na area
de educagio desde 1983, acumulando experiéncia tanto na educacdo bdsica -
abrangendo Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Médio e Técnico - quanto no
ensino superior, em graduacdo e pds-graduacio (lato sensu e stricto sensu). Seu
foco tem sido a inovagdo e a aplicacdo eficaz da tecnologia na educacdo, tendo
vasta experiéncia em elaboracio de cursos no formato EAD e hibrido.

No meio empresarial, Marcus se destaca especialmente na area de tecnologia da
informacio e da comunicacdo. Ele tem uma extensa atuacdo em gestio de projetos,
arquitetura de solugdes corporativas de TI, mentoria profissional e governanga de
TI. Sua capacidade diferenciada de articulacio e gestio de equipes
multidisciplinares tem sido um marco em sua carreira, contribuindo para projetos
de alta complexidade e design de arquitetura de solu¢ées de Tecnologia da
Informacio.

Além de sua atuacio académica e corporativa, Marcus é autor de diversos livros e
artigos cientificos, tendo suas obras publicadas e apresentadas em congressos
nacionais e internacionais. Como palestrante, ministra semindrios, palestras,
workshops e cursos para Instituicdes de Ensino Superior e empresas, sempre com
foco na inovagio e na transformacdo educacional.

Marcus também é revisor convidado para periddicos cientificos de renome,
incluindo publicagdes da Springer Nature e da Revista Tecnologia e Sociedade da

4

FONTE: O autor (2023).
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FIGURA 59 — Plano de Ensino Modalidade Presencial

UTFPR. Sua expertise é frequentemente buscada para avaliar e contribuir com
pesquisas de ponta em sua area de atuacdo.

Com mais de trés décadas de atuacio no mercado, Marcus Garcia de Almeida é,
sem duvida, uma referéncia quando se trata de educacdo, tecnologia e gestéo,
sendo reconhecido por sua contribui¢io significativa em cada uma dessas dreas.

Coordenacdo: Glauco Gomes de Menezes, Dr.

Pedagogo e Analista de Sistemas, Glauco é Doutor
e Pés-Doutor em Educacio pela Universidade
Federal do Parana (UFPR), Mestre em Tecnologia
pela Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
(UTFPR) e Especialista em Design Instrucional
para Educacdo Online pela Universidade Federal
de Juiz de Fora. Atualmente, ele coordena e é
professor permanente do PPGGI - Programa de
Poés-Graduacdo em Gestdo da Informacdo da
UFPR.

Com uma soélida trajetéria académica e profissional, Glauco tem se dedicado a drea
de Educacdo desde o inicio de sua carreira, com énfase em Tépicos Especificos de
Educacio como Tecnologia Educacional, Didatica, Educacdo a Distancia, Formacio
de Professores, Learning Analytics, Ambientes Virtuais de Aprendizagem, Teoria da
Atividade e Comunidades de Pritica. Seu foco tem sido a inovagdo pedagégica e a
integracio de tecnologias no processo educacional, possuindo vasta experiéncia
em ambientes de aprendizagem e formacio docente.

No contexto académico, Glauco se destaca por sua atuagio como professor
associado do Departamento de Administracio Geral e Aplicada da UFPR. Ele tem
uma profunda compreensdo da intersecio entre educagdo e tecnologia, tendo
contribuido significativamente para a drea de Tecnologia Educacional.

Além de sua atuacio em sala de aula e pesquisa, Glauco é reconhecido por sua
capacidade de gestio e coordenacio em programas de pés-graduacio,
contribuindo para a formacdo de novos pesquisadores e profissionais da drea. Seu
trabalho tem sido fundamental para a disseminacio e aplicacio de novas
metodologias e ferramentas tecnoldgicas no ambiente educacional.

Glauco também tem se dedicado a formacio continuada, participando de diversos
cursos e formagées complementares, como Google Educator e outros relacionados
a tecnologia e inovagdo na educacio.

FONTE: O autor (2023).
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FIGURA 60 — Plano de Ensino Modalidade Presencial

Com uma carreira consolidada e reconhecida, Glauco é, sem duvida, uma referéncia
quando se trata de educacdo e tecnologia, sendo amplamente respeitado por sua
contribuicdo e expertise em ambas as areas.

FONTE: O autor (2023).
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APENDICE 3 - CURSO MODALIDADE MICROENSINO AO GRUPO FOCAL

Como estratégia para avaliara a coeréncia das respostas obtidas na coleta
inicial de dados, nas duas aplicacdes (hibrida e presencial) foi aplicado o método do
Grupo Focal com uma atividade de microensino, com duragdo de 15 minutos que
privilegiou o tipo de estimulo de atengéo identificado como preponderante para geragéo
de engajamento por meio das ativagdes interoceptivas.

Esta atividade foi conduzida pelo mesmo ministrante dos cursos, na plataforma
de reunido online Google Meeting que foi gravada para referéncia do pesquisador na
coleta de dados, de acordo com os procedimentos aprovados pelo CEP/CHS.

Da FIGURA 61 até a FIGURA 75, esta a sequéncia de slides, utilizadas na
atividade de microensino que privilegiou um tema sem relagcdo com os conteudos

trabalhados nos cursos de formagéo continuada dos quais participaram.

FIGURA 61 — Slides da Atividade de Microensino Aplicada com o Grupo Focal

O FANTASTICO
MUNDO DAS

PLANTAS
CARNIVORAS

FONTE: O autor (2023).
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FIGURA 62 — Slides da Atividade de Microensino Aplicada com o Grupo Focal

Tema e objetivos da
atividade
Diversidade Oculta:

Ha uma variedade
surpreendente de plantas
carnivoras no mundo,
distribuidas geograficamente
em todos os continentes,
inclusive ambientes ndo
tropicais.

FONTE: O autor (2023).

FIGURA 63 — Slides da Atividade de Microensino Aplicada com o Grupo Focal

Tema e objetivos da
atividade
Mecanismos de Armadilha:

Os mecanismos complexos e
fascinantes das armadilhas
das plantas carnivoras, que
vao além da conhecida
Dionaea muscipula
(armadilha de Vénus), por
exemplo as espécies que
utilizam movimentos rapidos
ou estratégias lentas e
pegajosas para capturar suas
presas.

FONTE: O autor (2023).
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FIGURA 64 — Slides da Atividade de Microensino Aplicada com o Grupo Focal

Tema e objetivos da
atividade
Evolucdo e Adaptacao:

Essas plantas desenvolveram
estratégias carnivoras para
sobreviver. A hipdtese é de
gue a nutricao escassaem
certos solos pode ter
impulsionado essas
adaptacg0Oes evolutivas.

FONTE: O autor (2023).

FIGURA 65 — Slides da Atividade de Microensino Aplicada com o Grupo Focal

Tema e objetivos da
atividade
Relagdes Ecologicas:

Ha interagdes incomuns entre
plantas carnivoras e a fauna
ao seu redor, como a
existéncia de espécies de
insetos que vivem em
simbiose com essas plantas e
até ajudam na digestdo das
presas.

FONTE: O autor (2023).



345

FIGURA 66 — Slides da Atividade de Microensino Aplicada com o Grupo Focal

Tema e objetivos da
atividade
Curiosidades do Cultivo:

O cultivo doméstico € facil e
algumas plantas podem ser
usadas para controlar pragas
de forma natural.

FONTE: O autor (2023).

FIGURA 67 — Slides da Atividade de Microensino Aplicada com o Grupo Focal

Diferencas entre comuns e carnivoras

Plantas para Jardim de Inverno

P CoN MurosoL | ¢

{5 TUACASA

Rosa do Deserto Flor de Maio

T

Echeveria Baby | Planta Fantasma @ Dedo de Moca Carpete Dourado

FONTE: O autor (2023).
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FIGURA 68 — Slides da Atividade de Microensino Aplicada com o Grupo Focal

Diferencas entre comuns e carnivoras

NUTRIGAO:

* Plantas Comuns: Absorvem nutrientes
principalmente do solo através de
suas raizes e dependem da
fotossintese para produzir energia a
partir da luz solar.

* Plantas Carnivoras: Embora também
realizem fotossintese, complementam
sua nutri¢do capturando e digerindo
pequenos animais e insetos. Esse
comportamento & uma adaptacdo a
ambientes com solos pobres em
nutrientes essenciais como nitrogénio
e fosforo.

CAPTURA:

* Plantas Comuns: Tendem a ter

estruturas focadas em maximizar a
captacao de luz solar e a troca gasosa,
como folhas largas e sistemas
radiculares extensos.

* Plantas Carnivoras: Desenvolveram

estruturas especializadas para
capturar presas, como folhas
modificadas que formam armadilhas
de jarro, armadilhas adesivas, ou
armadilhas de mola que se fecham
rapidamente.

FONTE: O autor (2023).

FIGURA 69 — Slides da Atividade de Microensino Aplicada com o Grupo Focal

Diferencas entre comuns e carnivoras

INTERACAQ COM ANIMAIS:

* Plantas Comuns: Frequentemente tem
relacdes mutualisticas, como a polinizacdo,
onde ambos, planta e polinizador, se
beneficiam.

* Plantas Carnivoras: Mantém interacoes
mutualjsticas normais, mas tém relagdes
predatorias. Utilizam-se de iscas, como o
néctar, para atrair presas para suas
armadilhas. Certas espécies podem também
desenvolver relagées mutualisticas com
alguns insetos, que escapam de serem presas
e em troca ajudam a planta como na
ﬁolin,iza(;ao ou na protegdo contra insetos

erbivoros.

* REPRODUCAO E DISPERSAO:

* Plantas Comuns: A maior parte usa flores
vistosas para atrair polinizadores e,
frequentemente, produzem frutos que
contém sementes para dispersdo por meio de
agentes como o vento, a agua, ou animais
que consomem os frutos.

* Plantas Carnivoras: Embora muitas também
produzam flores para atrair polinizadores,
possuem adaptacdes para evitar a captura
desses polinizadores como presas. Algumas
plantas carnivoras tém flores em longos
pedicelos, que as mantém afastadasdas
estruturas de captura, prevenindo a predac¢do
acidental dos jnsetos que contribuem para
sua reprodugao.

FONTE: O autor (2023).
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FIGURA 70 — Slides da Atividade de Microensino Aplicada com o Grupo Focal

QUIZ

Relembrando o que vimos

FONTE: O autor (2023).

FIGURA 71 — Slides da Atividade de Microensino Aplicada com o Grupo Focal

QuUIZ1

Estratégia de A) Armadilhas de jarro, onde as presas

escorregam para dentro de uma folha

armadilha em forma de jarro e sdo digeridas por

Qual das seguintes enzimas liquidas.

estruturas NAO é uma B) Armadilhas adesivas, que secretam

armadilha utilizada por uma substancia pegajosa que captura
insetos que tocam na superficie.

plantas carnivoras para _

capturar suas presas? C) Armadilhas de mola, que se fecham
rapidamente ao redor da presa quando
sdo acionadas.

D) Flores gigantes que fecham suas
pétalas sobre os polinizadores como
método de captura.

FONTE: O autor (2023).
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FIGURA 72 — Slides da Atividade de Microensino Aplicada com o Grupo Focal

QUIZ 2
Nutricdo e Habitat

Por que as plantas
carnivoras se
desenvolveram para
obter nutrientes a partir
de insetos e pequenos
animais?

A) Porque preferem carne ao invés de
realizar fotossintese.

B) Porque desenvolveram um gosto
por insetos ao longo do tempo.

C) Porgue crescem em solos pobres
em nutrientes e precisam de uma
fonte alternativa para obter
nitrogénio e fosforo.

D) Porque a captura de insetos ajuda
a planta a se mover de um lugar
para outro.

FONTE: O autor (2023).

FIGURA 73 — Slides da Atividade de Microensino Aplicada com o Grupo Focal

Micro revisao

Quais foram os principais
pontos que vimos sobre
as plantinhas carnivoras:

¥~ Diversidade de Espécies: Existem varias espécies de
plantas carnivoras além da popular Dionaea muscipula
(Vénus).

@ Armadilhas Variadas: Utilizam armadilhas como
jarros, superficies adesivas e mecanismos de mola para
capturar presas.

& Nutricdo por Insetos: Suplementam sua dieta por
meio da digest3o de insetos, adaptando-se a solos pobres
em nutrientes.

Flores Estrategicamente Posicionadas: Posicionam
suas flores longe das armadilhas para evitar capturar
polinizadores.
<" Adaptacdo Evolutiva: Evoluiram para sobreviver em
habitats especificos onde outras plantas ndo
conseguiriam.
€ Reproducdo Cuidadosa: Empregam estratégias para
dispersar sementes sem depender de animais que podem
ser suas presas.

FONTE: O autor (2023).




FIGURA 74 — Slides da Atividade de Microensino Aplicada com o Grupo Focal
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Reflexao

Considerando a extraordinaria capacidade de adaptacao e
sobrevivéncia das plantas carnivoras em ambientes hostis, onde
recursos essenciais sao escassos, convido vocés a refletirem: de
gue maneira podemos inspirar-nos nestas formas de vida para
fomentar a resiliéncia e a criatividade em nés mesmos? Como
podemos, em nosso trabalho, transformar as limitagdes em
oportunidades para o crescimento e aprendizado, incentivando-
Nos e aos Nossos colegas a prosperar mesmo NoOs cenarios mais
desafiadores?

FONTE: O autor (2023).

FIGURA 75 — Slides da Atividade de Microensino Aplicada com o Grupo Focal

09 o 4 - Coleta de dados
N : o : : .

O Depois dessa atividade de microensino, solicita-se que cada
participante avalie seu proprio nivel de ativagdo emocional

utilizando a escala de Likert abaixo, para cada uma das emocgdes

indicadas:

w2 - IX

® _ media @ -Medo
© _ Alta = —Tristeza
% — Muito Alta = —Alegria

%' —Surpresa

@ - Nojo

FONTE: O autor (2023).
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APENDICE 4 - BASES INDEXADORAS RELEVANTES EM Gl

A seguir é apresentado no QUADRO 45 as etapas com aplicagdo do

procedimento back2bas, no Portal Periddicos CAPES, para selecdo sistematica e

indicacdo das bases indexadoras de publicacbes cientificas a serem usadas para

formagao do corpus para responder quais s&o as abordagens epistemoldgicas na Gl.

QUADRO 45 — Procedimento para selegao das bases indexadoras

ETAPA ACAO RESULTADO

Palavra-chave = “Gestao da Informagao” OR “Information Management” OR “Gestién de
la Informacién”

1 Tipo de material = Artigos -
Idioma = Qualquer idioma
Data de publicagdo = Sem restricao
Realizar o acesso federado (Acesso CAFe) ou fazer o acesso a partir da infraestrutura -

2 . P . . " o 137.378 publicagdes
provida pela instituicdo de ensino conveniada e utilizar os critérios na Busca avangada.
Relevancia da quantidade de publicages retornadas a partir do critério definido e ao
objetivo da pesquisa (sem prejuizo a variagdo que possa ser considerada em cada

3 . : . X Relevante
objetivo de pesquisa, visto que alguns temas possuem efetivamente poucas
publicagdes).

4 O critério adicional utilizado filtrar apenas periodicos revisados por pares 101.898 publicagdes
Selecionar os dados do grupo Colegao, escolher “Mostrar mais” para que todas sejam | | .

. . ST . . : Lista com o total de

exibidas, selecionar e copiar direto da pagina de resultado da pesquisa, a lista com o C

5 . . . o publicagbes em cada
nome completo das bases indexadoras e respectivos nimeros de publicagbes indexadas base
em cada uma.
Transportar os dados obtidos em uma planilha eletronica e calcular o ICG (indice de

6 Citagéo Geral), percentual do total de artigos indexados em cada base em relagéo ao Tabela com os
total de artigos localizados. O resultado dessa aplicagdo prética pode ser visto na | percentuais relativos
TABELA 16.

i . Y7, ipublicagdes por base ;. . L.
Calcular o ICG com a formula: ICG = = ——. , (Ié-se: ICG é igual a
total de publicagdes

7 divisio do somatério das i publicagdes indexadas em cada base, pelo total de ICG = 2.40
publicagdes localizadas), portanto, como o total de publicagdes que foram identificadas oo
na quarta etapa foi 245.020, e 0 somatéria das citagdes nas bases indexadoras gerada
na sexta etapa foi de 101.898, logo ICG = 245.020 / 101.898 = 2,40

8 Calcular o NBI (Numero de Bases Indexadoras), pela formula: NBI = 3
NBI = [ICG] + 1, (Ié-se: NBI ¢ igual ao piso de ICG + 1) portanto NBl =1+ 1=2
Selecionar as 3 primeiras bases indexadoras da TABELA 16, com base no valor de NBI. Wos,

9 ScienceDirect® e

PubMed

FONTE: O autor (2023).

A TABELA 16 mostra quantas publicagdes (neste caso, artigos publicados em

periddicos revisadas por pares), foram localizados e estdo em cada base indexadora.

Ressalta-se que cada artigo pode estar presente em mais de uma base indexadora,

portanto o percentual é calculado em relagéo ao total geral de publicagdes localizadas,

e nao em relagao ao total de publicagdes presentes em cada base indexadora, portanto
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a soma de todas as indexag¢des de publicagbes € 245.020, ou seja, cada artigo esta

em média, presente em 2,40 bases indexadoras.

TABELA 16 — Total de publicagdes por base indexadora em fungéo do total de artigos localizados

. Total de publicagbes 0
Base indexadora indexadas %
Science Citation Index Expanded (Web of Science) 42.134 41,35%
ScienceDirect Journals 28.973 28,43%
PubMed 27.150 26,64%
DOAJ Directory of Open Access Journals 25.959 25,48%
Social Sciences Citation Index (Web of Science) 21.268 20,87%
SpringerLink Journals 18.373 18,03%
Journals@Ovid 14.881 14,60%
PubMed Central 14.156 13,89%
Wiley Online Library All Journals 9.437 9,26%
AUC Wiley Frozen Package in 2012 7.359 7,22%
Wiley Online Library 7.075 6,94%
Emerald eJournals 6.482 6,36%
Wiley Online Library 2009 Full Collection 4125 4,05%
Sage Premier Journal Collection 3.090 3,03%
Emerald Backfiles 3.016 2,96%
Taylor & Francis Journals Complete 2.938 2,88%
Wiley Online Library Open Access 2.549 2,50%
IEEE Electronic Library (IEL) Journals 2404 2,36%
Highwire Press Free 1.951 1,91%
Education Resources Information Center (ERIC) 1.700 1,67%

FONTE: O autor (2023).

O QUADRO 46 esta preenchido com o exemplo que foi demonstrado nesta
secao, no qual estdo destacadas a seguintes informacgdes: data da realizacdo da
pesquisa; palavras-chave utilizadas; total de publicagdes retornadas na busca pelo
Portal Periédicos CAPES; total de publicagdes retornadas apds a informacdo de
critérios adicionais e complementares; numero total de bases indexadores em que
ocorrem publicagdes indexadas e soma das citacdes em todas elas; indice de Citagao
Geral (calculado); Numero de Bases Indexadoras (calculado); nome das bases

selecionadas e respectivos percentuais de artigos que estdo indexados em cada uma.

QUADRO 46 — Resumo dos resultados da busca pelas bases

TbackZ2bas |Objetivo: Selecionar bases para identificar epistemologias em Gl

Palavras-chave: “Gestao da Informagao” OR “Information Management” OR “Gestién de la
Informacion”

Data: 11/04/2023

Total retornado na 12 busca: 137.378

Total retornado apds critérios adicionais: 101.898

Total de bases indexadoras | somatorios de citagdes: 20 | 245.020

ECAPES

periodicos. |

ICG (indice de Citagdo Geral): 2,40

NBI (Numero de Bases Indexadoras): 3

Bases e percentuais: WoS (41,35%), ScienceDirect® (28,43%) e PubMed (26,64%)

FONTE: O autor (2023).
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APENDICE 5 - SENSAGAO, PERCEPGAO E MEMORIA

A seguir é apresentado no QUADRO 47 as etapas com aplicagdo do

procedimento back2bas, no Portal Periddicos CAPES, para selecdo sistematica e

indicacdo das bases indexadoras de publicacbes cientificas a serem usadas para

formacao do corpus para responder qual o volume historico acumulado de pesquisas

que incluam os estudos da sensacéao, percepgao e memoria.

QUADRO 47 — Procedimento para sele¢do das bases indexadoras

ETAPA ACAO RESULTADO
Palavra-chave = sensation AND perception AND memory
1 Tipo de material = Indiferente i
Idioma = Qualquer idioma
Data de publicagdo = Sem restricao
Realizar o acesso federado (Acesso CAFe) ou fazer o acesso a partir da infraestrutura .
2 . R . . " e 1.225 publicagdes
provida pela instituigdo de ensino conveniada e utilizar os critérios na Busca avangada.
Relevancia da quantidade de publicagdes retornadas a partir do critério definido e ao objetivo
3 d . Relevante
a pesquisa.
4 O critério adicional ndo foi necessario, pois 0 objetivo é abranger a totalidade das publicagdes 1.225 publicagdes
indexadas
Selecionar os dados do grupo Colegdo, escolher “Mostrar mais” para que todas sejam| | .
L . ha L : . Lista com o total de
exibidas, selecionar e copiar direto da pagina de resultado da pesquisa, a lista com 0 nome T
5 ) . , ST publicagdes em cada
completo das bases indexadoras e respectivos nimeros de publicagdes indexadas em cada base
uma.
Transportar os dados obtidos em uma planilha eletrénica e calcular o ICG (indice de Citagéo
. ~ . Tabela com os
6 Geral), percentual do total de artigos indexados em cada base em relag&o ao total de artigos ercentuais relativos
localizados. O resultado dessa aplicagéo préatica pode ser visto na TABELA 17. P
Calcular o ICG com a férmula: ICG = 2=t publicagae? Por base, (Ie-se: ICG é igual a
total de publicagdes
. divisdo do somatorio das i publicagdes indexadas em cada base, pelo total de publicagdes ICG = 2,68
localizadas), portanto, como o total de publicagdes que foram identificadas na quarta etapa o
foi 1.225, e 0 somatoria das citagdes nas bases indexadoras montada na sexta etapa foi de
3.291, logo ICG = 3.291/1.225 = 1,96
8 Calcular o NBI (Numero de Bases Indexadoras), pela formula: NBI = 3
NBI = |ICG] + 1, (Ié-se: NBI é igual a0 piso de ICG + 1) portanto NBI =2+ 1=3
Selecionar as primeiras 3 bases indexadoras da TABELA 17, com base no valor de NBI. PubMed, WoS
9 (Expanded) e WoS
(Social Sciences)

FONTE: O autor (2023).

A TABELA 17 mostra quantas publicagdes (neste caso, artigos publicados em

revistas revisadas por pares), foram localizados e estdo em cada base indexadora.

Ressalta-se que cada artigo pode estar presente em mais de uma base indexadora,

portanto o percentual é calculado em relagao ao total geral de publica¢des localizadas,

e ndo em relagao ao total de publicagdes presentes em cada base indexadora.
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No caso deste exemplo, a soma de todas as indexag¢des de publicacbes é

95920, ou seja, cada artigo esta em média, presente em 1,96 bases indexadoras.

TABELA 17 — Total de publicagdes por base indexadora em fungéo do total de artigos localizados

Base indexadora Total de publicagdes indexadas %
PubMed 657 54,66%
Science Citation Index Expanded (Web of Science) 499 41,51%
Social Sciences Citation Index (Web of Science) 367 30,53%
DOAJ Directory of Open Access Journals 250 20,80%
Elsevier ScienceDirect Journals 246 20,47%
Journals@Ovid Complete 235 19,55%
PubMed Central 217 18,05%
SpringerLink 116 9,65%
Wiley-Blackwell Journals 102 8,49%
Wiley Online Library 91 7,57%
Wiley Online Library 2013 Full Collection 87 7,24%
ScienceDirect eBooks 76 6,32%
Highwire Press Free 69 5,74%
Arts & Humanities Citation Index (Web of Science) 56 4,66%
Sage Premier Journal Collection 52 4,33%
Wiley Online Library 2009 Full Collection 51 4,24%
Taylor & Francis Journals Complete 38 3,16%
Project MUSE 33 2,75%
JSTOR Arts and Sciences | 28 2,33%
Wiley Online Library Open Access 21 1,75%

FONTE: O autor (2023).

O QUADRO 50 esta preenchido com o resultado do procedimento, no qual
estdo destacadas a seguintes informacdes: data da realizagdo da pesquisa; palavras-
chave utilizadas; total de publicagcées retornadas na busca pelo Portal Periddicos
CAPES; total de publicagdes retornadas apds a informacao de critérios adicionais e
complementares; numero total de bases indexadores em que ocorrem publicacdes
indexadas e soma das citagbes em todas elas; indice de Citacdo Geral (calculado);
Numero de Bases Indexadoras (calculado); nome das bases indexadoras selecionadas

e respectivos percentuais de artigos localizados que estdo indexados em cada uma.

QUADRO 48 — Resumo dos resultados da busca pelas bases

backZbas |Objetivo: Selegdo de bases relevantes para formagao de corpus

Palavras-chave: sensation AND perception AND memory

Data: 19/05/2023 Total retornado na 12 busca: 1225

Total retornado apds critérios adicionais: 1225

Total de bases indexadoras | somatérios de citagdes: 20 | 3291

ICG (indice de Citagdo Geral): 2,68

NBI (Numero de Bases Indexadoras): 3

Bases e percentuais; PubMed (54,66%), PubMed, WoS (Expanded) (41,51%) e WoS (Social
Sciences) (30,53%)

FONTE: O autor (2023).
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APENDICE 6 - SNOWBALLING PARA TEORIAS E MODELOS BASICOS EM GI

TEORIA DA INFORMACAO

O trabalho conjunto de Shannon et al. (1951), resultou no desenvolvimento da
Teoria da Informacéao, que se tornou um marco na analise e compreensao de sistemas
de comunicagao e codificacdo de informagao. A trajetéria desses autores € marcada
pela busca de uma abordagem matematica para a quantificacdo e andlise da
informagao, situando-se dentro do paradigma do Positivismo.

A FIGURA 76 ilustra a influéncia e o impacto da Teoria da Informacdo no campo
da Gl ao longo do tempo. A analise grafica demonstra como os autores seminais e suas
ideias moldaram a evolugao do campo e continuam a ser relevantes na pesquisa atual.
A abordagem matematica proposta por Shannon et al. (1951), tem sido fundamental
para o estudo e aprimoramento dos sistemas de comunicagdo e codificagcdo da
informagao, contribuindo significativamente para o avango da epistemologia do campo
da Gl.
¢ Link do mapa interativo: https://app.litmaps.com/seed/135942322.

e DOI para o artigo seminal selecionado: 10.1044/JSHD.1702.166.

FIGURA 76 — Snowballing da Teoria da Informagéo
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FONTE: O autor (2023).

A Teoria da Informacéao é fundamental para o campo da Gl, pois estabelece as
bases para a compreensdo da transmissdo e processamento da informagdo em
sistemas de comunicacdo. Ao lidar com a informacdo como fenédmeno central, a teoria
fornece um arcabouco tedrico solido para a analise e desenvolvimento de sistemas e

processos no campo da Gl.
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TEORIA GERAL DOS SISTEMAS

Bertalanffy et al. (2019) € um nome central na Teoria Geral dos Sistemas, uma
abordagem interdisciplinar que visa analisar e compreender sistemas complexos e
suas interacgdes. A trajetoria de Bertalanffy no campo da Gl € marcada pela busca de
uma compreensao mais profunda das organizagdes como sistemas complexos e
interconectados, inserindo-se dentro do paradigma Sistémico-estrutural.

A FIGURA 77 apresenta a influéncia e o impacto da Teoria Geral dos Sistemas
no campo da Gl ao longo do tempo. A analise grafica mostra como as ideias de
Bertalanffy moldaram a evolugéo do campo e continuam a ser relevantes na pesquisa
atual.

e Link do mapa interativo: https://app.litmaps.com/seed/198339392.
e DOl para o artigo seminal selecionado: 10.1007/BF00208627.

FIGURA 77 — Snowballing para Teoria Geral dos Sistemas

& Seed Article 'w n @ a @OI
@ Top Related Articles .

® CitedBy# Korschelt 1929
* CitedBy # Stadle

++ Date

FONTE: O autor (2023).
A Teoria Geral dos Sistemas tem uma importancia fundamental para a Gl, pois

estabelece a base para a analise e compreensdo de organizagbes como sistemas
complexos e interconectados. A teoria é a base da gestao, que olha as organizagdes
humanas como sistemas em busca de equilibrio. Ao aplicar essa abordagem, é
possivel entender melhor como os sistemas de informagcdo operam dentro das
organizagbes e como eles se relacionam com outros sistemas e processos. Essa
compreensao € essencial para aprimorar a eficiéncia e a eficacia dos sistemas de

informacéao e, consequentemente, para o desenvolvimento e avango do campo da Gl.
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TEORIA DA COMUNICACAO

Shannon et al. (1951), sado figuras de destaque na Teoria da Comunicacéo,
uma area que busca compreender os processos de comunicagdo e o impacto da
informacédo na sociedade. Esses autores uniram suas perspectivas para expandir o
entendimento da informagdo como um fendmeno oriundo do processo da
comunicagdo. A abordagem adotada Shannon et al. (1951) se enquadra nos
paradigmas do Positivismo e da Semiética, enfocando tanto a transmissdo quanto a
interpretagcédo da informagéo entre emissores e receptores.

A FIGURA 78 ilustra a influéncia e o impacto da Teoria da Comunicagdo no
campo da Gl ao longo do tempo. A anadlise grafica demonstra a importancia das
contribuigcdes desses autores na evolugao e no desenvolvimento do campo.

e Link do mapa interativo: https://app.litmaps.com/seed/238094902.
e DOl para o artigo seminal selecionado: 10.2307/2181879.

FIGURA 78 — Snowballing para Teoria da Comunicagao
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FONTE: O autor (2023).

A Teoria da Comunicacao é fundamental para o estudo da GI, pois fornece
uma base sodlida para a compreensao dos processos de comunicagao e troca de
informagdes nas organizagdes. Ao analisar 0os processos de comunicagdo e suas
implicagbes, os pesquisadores podem entender melhor como a informagdo é
transmitida, interpretada e utilizada, o que € crucial para o desenvolvimento e a
implementacgao de sistemas de informagao eficazes. Essas contribui¢des continuam a
ser relevantes na pesquisa atual e servem como um pilar fundamental para a evolugao

do campo da Gl.
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MODELO DE RECUPERACAO DA INFORMACAO

Os Modelos de Recuperagao da Informacéo, desenvolvidos por Atkinson et al.
(1976), sao fundamentais para o campo da Gl. Esses modelos investigam os processos
cognitivos envolvidos no armazenamento e recuperagao de informagdes, permitindo
uma analise aprofundada de como os individuos interagem com os sistemas de
informagao e tomam decisdes com base nas informagdes disponiveis.

A FIGURA 79 apresenta um grafico que ilustra a evolugdo e o impacto dos
Modelos de Recuperagao da Informagédo no campo da Gl. A abordagem cognitivista
adotada por esses modelos destaca a importancia da recuperacgao eficiente e precisa
da informagao. Sem uma recuperagao adequada, a informacgéo ndo pode ser tratada e
utilizada de maneira eficaz, prejudicando o processo de tomada de decisdo nas
organizagoes.

e Link do mapa interativo: https://app.litmaps.com/seed/3304880.
e DOl para o artigo seminal selecionado: 10.3758/BF03213232.

FIGURA 79 — Snowballing para Modelo de Recuperagao da Informagéo
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FONTE: O autor (2023).

Os Modelos de Recuperagdo da Informacdo sao essenciais para a
compreensao dos processos cognitivos que governam a forma como os individuos e
as organizagdes interagem com os sistemas de informacdo. Ao analisar como as
informagdes sdo armazenadas e recuperadas, podemos desenvolver estratégias mais
eficazes para gerenciar e utilizar informagdes, contribuindo para a eficiéncia e sucesso

das organizacgoes.
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TEORIA DA CAUDA LONGA

A Teoria da Cauda Longa, proposta por Chris Anderson, tem uma abordagem
econOmica e € voltada para a analise de mercados e estratégias de negdcios em
ambientes digitais (Hoskins, 2020). Anderson, que ndo é um académico tradicional,
conseguiu influenciar a forma de pensar de estudiosos em todo o mundo com sua obra.
Sua teoria sugere que, na era da Internet, ha um mercado crescente para produtos e
informagdes de nicho, o que tem implicagbes diretas na gestao da informacao.

A FIGURA 80 apresenta um grafico que mostra a evolugdo e o impacto da
Teoria da Cauda Longa no campo da Gl. Essa teoria destaca a importancia de sistemas
e processos eficientes para lidar com a crescente quantidade e diversidade de
informagdes disponiveis, o que é crucial para o sucesso das organizacdes na era
digital.
e Link do mapa interativo: https://app.litmaps.com/seed/22723989.
e DOl para o artigo seminal selecionado: 10.1016/J.JRETCONSER.2020.102234.

FIGURA 80 — Snowballing para Teoria da Cauda Longa
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FONTE: O autor (2023).

A Teoria da Cauda Longa, mesmo tendo sido desenvolvida por alguém de fora
do meio académico, tem uma relevancia significativa para o campo da Gl. Ao focar na
crescente demanda por informacdes e produtos de nicho, essa teoria enfatiza a
necessidade de se adaptar e inovar constantemente em um mundo cada vez mais
digitalizado e conectado. Essa perspectiva € essencial para as organizagdes que
buscam se manter competitivas e gerenciar eficientemente seus recursos de

informacéo.
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TEORIA DA DIFUSAO DA INOVACAO

A Teoria da Difusdo da Inovacao, proposta por Rogers (2002), possui uma
abordagem socioldgica e comportamental e foca no estudo da adogao e disseminagao
de inovacgdes e tecnologias dentro das organizagdes. Essa teoria é relevante para a Gl,
uma vez que ajuda a compreender como as organizagdes podem adotar e implementar
novas tecnologias e praticas no ambito da gestdo da informacéo.

A FIGURA 81 apresenta um grafico que ilustra a evolugdo e o impacto da
Teoria da Difusdo da Inovagao no campo da Gestdo da Informagdo. Essa teoria
enfatiza que o fendbmeno da informacéo ocorre quando ela é recuperada, comunicada
e difundida, servindo como trampolim para a inovagao.
e Link do mapa interativo: https://app.litmaps.com/seed/163651300.
e DOl para o artigo seminal selecionado: 10.1016/S0306-4603(02)00300-3.

FIGURA 81 — Snowballing para Teoria da Difusdo da Inovacao

FONTE: O autor (2023).

A Teoria da Difusdo da Inovagao oferece uma perspectiva sobre como a
informacgao é usada como base para a inovacgao dentro das organizagdes. Ao entender
os processos de adogao e disseminagao de inovagdes e tecnologias, as organizagdes
podem melhorar sua capacidade de se adaptar a um ambiente em constante mudanca
e, assim, manter-se competitivas. Essa perspectiva é fundamental para a eficiéncia e
eficacia da gestdo da informacado, especialmente em um mundo cada vez mais

digitalizado e interconectado.
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TEORIA DO CAPITAL HUMANO

A Teoria do Capital Humano, proposta por Becker (1965), possui uma
abordagem econdmica e educacional e enfatiza a importancia do investimento em
conhecimento e habilidades dos individuos para melhorar a produtividade e o
desempenho organizacional. A gestdo da informagdo € um componente critico do
capital humano, pois envolve o desenvolvimento e aprimoramento das habilidades dos
individuos para lidar com a informacgao.

A FIGURA 82 apresenta um grafico que ilustra a evolugdo e o impacto da
Teoria do Capital Humano no campo da Gestdo da Informacéo. Essa teoria destaca
que a informacdo é um fenbmeno eminentemente humano, e, para seu melhor
aproveitamento e significancia, € necessario entender as pessoas como partes
integrantes do sistema de informagédo, seja como geradoras, transformadoras ou
consumidoras da informacdo. A habilidade para fazer isso envolve considerar cada
pessoa como um elemento unico no processo do ciclo da informacao.
¢ Link do mapa interativo: https://app.litmaps.com/seed/207437012.
e DOl para o artigo seminal selecionado: 10.2307/2228949.

FIGURA 82 — Snowballing para Teoria do Capital Humano
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FONTE: O autor (2023).
A Teoria do Capital Humano fornece insights sobre a importancia de investir no
desenvolvimento das habilidades dos individuos para lidar com a informagéo. Ao

compreender o papel central das pessoas no processo do ciclo da informagéao, a gestao
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da informagéo pode ser otimizada, levando a melhores resultados organizacionais e
possibilitando a criagdo de ambientes de trabalho mais eficientes e eficazes. Essa
perspectiva é fundamental para a abordagem holistica da gestdo da informacgao, que
leva em consideragao todos os aspectos do processo de informagao, incluindo as

pessoas envolvidas.

TEORIA DA APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL

A Teoria da Aprendizagem Organizacional, desenvolvida por Argyris € Schon
(1997), tem como base epistemoldgica o construtivismo e o enfoque sociocultural. Essa
teoria aborda como as organizagdes aprendem, adaptam-se e melhoram ao longo do
tempo por meio do desenvolvimento e aplicagdo de novos conhecimentos e praticas.
A Gl é um componente crucial dessa teoria, pois facilita a criagdo, armazenamento e
compartiihamento de conhecimento dentro das organizagbes, permitindo a
aprendizagem e a inovagao continuas.

A FIGURA 83 apresenta um grafico que ilustra a evolugdo e o impacto da
Teoria da Aprendizagem Organizacional no campo da Gl. O enfoque importante dessa
teoria é que as organizagdes humanas dependem fundamentalmente de pessoas que
precisam se comunicar de forma inequivoca. A aprendizagem organizacional oferece
as ferramentas para que isso ocorra por meio dos processos, organizagao e controle
dos fluxos informacionais, garantindo a eficacia da comunicacéo entre os individuos.
e Link do mapa interativo: https://app.litmaps.com/seed/139847506.
e DOI para o artigo seminal selecionado: 10.2307/40183951.



https://app.litmaps.com/seed/139847506

362

FIGURA 83 — Snowballing para Teoria da Aprendizagem Organizacional
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FONTE: O autor (2023).

A Teoria da Aprendizagem Organizacional destaca a importancia da
comunicacao eficiente e do gerenciamento adequado da informacéo para o sucesso
das organizagdes. Ao compreender e aplicar essa teoria, € possivel desenvolver
processos de aprendizado e adaptacao que levem a melhorias continuas, contribuindo
para a inovagao e aprimoramento das praticas organizacionais. A gestao da informacao
desempenha um papel fundamental nesse contexto, garantindo que as organizagcdes
possam maximizar o valor do conhecimento gerado e compartilhado entre seus

membros.

TEORIA DA COMPETENCIA DA INFORMACAO

A Teoria da Competéncia da Informacéo, desenvolvida por Kuhlthau (1989),
tem como base epistemoldgica o cognitivismo e o enfoque educacional. Essa teoria
destaca a importancia de habilidades especificas necessarias para identificar, localizar,
avaliar e usar efetivamente a informagao. Essa abordagem é relevante para a gestao
da informacéo, pois ajuda as organizagbes a desenvolverem estratégias e programas
de treinamento para melhorar a competéncia informacional de seus funcionarios,
permitindo-lhes tomar decisdes mais informadas e eficazes.

A FIGURA 84 apresenta um grafico que ilustra a evolugdo e o impacto da
Teoria da Competéncia da Informacdo no campo da Gl. O enfoque dessa teoria € o

reforco das competéncias no uso das informacdes para a realizagao das atividades
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humanas. Ter informagdes em abundancia n&o € sinbnimo de ganhos,
independentemente do objetivo. Portanto, a literacia informacional deve ser
desenvolvida nas pessoas para que possam utilizar efetivamente a informagao
disponivel.

e Link do mapa interativo: hitps://app.litmaps.com/seed/75928975.

e ERIC Number para o artigo seminal selecionado: ED328268.

FIGURA 84 — Snowballing para Teoria da Competéncia da Informacgéo
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FONTE: O autor (2023).

A Teoria da Competéncia da Informagdo enfatiza a necessidade de
desenvolver habilidades e competéncias relacionadas ao uso da informagéo nas
organizagdes. Ao melhorar a literacia informacional dos individuos, é possivel promover
a tomada de decisbes mais informadas e eficazes, o que pode levar a um melhor
desempenho organizacional e a inovagao. A Gl desempenha um papel fundamental
nesse contexto, garantindo que as organizagbes possam desenvolver estratégias e
programas de treinamento eficazes para melhorar a competéncia informacional de seus

membros.

TEORIA DO SISTEMA SOCIOTECNICO

A Teoria do Sistema Sociotécnico, desenvolvida por Emery e Trist (1967), tem
como base epistemoldgica uma abordagem sistémica e sociotécnica. Essa teoria
analisa a interacao entre os aspectos sociais e técnicos das organizacdes e defende a

importancia de considerar ambos o0s aspectos no projeto e implementagéo de sistemas
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de informacado. Essa abordagem é importante para a gestado da informacgéao, pois ajuda
a garantir que os sistemas e processos de informagéo sejam projetados de maneira a
considerar as necessidades e caracteristicas dos usuarios, bem como as capacidades
técnicas dos sistemas.

A FIGURA 85 apresenta um grafico que ilustra a evolugdo e o impacto da
Teoria do Sistema Sociotécnico no campo da Gl. A importancia dessa teoria reside no
fato de que as organizagcbes operam com base em processos que guiam a
comunicacao (o fluxo informacional) entre as pessoas. Essa integragao, que pode ser
naturalmente complexa e desafiadora, precisa ser abordada de forma a tornar-se
equilibrada, efetiva e eficiente, ao mesmo tempo em que atende as necessidades
humanas e promove a comunicacgao eficaz e harmoniosa.
¢ Link do mapa interativo: https://app.litmaps.com/seed/75597772.
e DOI para o artigo seminal selecionado: 10.1177/001872676702000301.

FIGURA 85 — Snowballing para a Teoria do Sistema Sociotécnico
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FONTE: O autor (2023).

Ao aplicar a Teoria do Sistema Sociotécnico na gestdo da informacao, as
organizagbes podem desenvolver sistemas e processos informacionais que integrem
adequadamente os aspectos sociais e técnicos. Isso contribui para a criacido de
ambientes de trabalho mais agradaveis e humanos, ao mesmo tempo em que garante

a efetividade, eficiéncia e eficacia na comunicagao e no fluxo de informagdes.
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TEORIA DA COMPLEXIDADE

A Teoria da Complexidade, desenvolvida por Kauffman e Holland (1995),
possui como base epistemoldgica uma abordagem voltada para a complexidade e os
sistemas. Essa teoria analisa sistemas complexos adaptativos e suas propriedades
emergentes. Essa abordagem é util para entender como os sistemas de informacao se
adaptam e evoluem em ambientes dinamicos e incertos, como as organizagdes
modernas.

A FIGURA 86 apresenta um grafico que ilustra a evolugdo e o impacto da
Teoria da Complexidade no campo da Gl. O aspecto fundamental dessa teoria € que a
gestdo da informacado nao pode prescindir de uma analise sobre a complexidade.
Estruturas emergentes de pensamento, tanto ontolégicas quanto epistemoldgicas, se
complementam e precisam dialogar para abarcar todo o espectro que o processo de
gestdo da informacgao requer e exige para ser efetivo e responsavel.
e Link do mapa interativo: https://app.litmaps.com/seed/81540339.
e DOl para o artigo seminal selecionado: 10.1002/CPLX.6130010208.

FIGURA 86 — Snowballing para a Teoria da Complexidade
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FONTE: O autor (2023).

O entendimento desse paradigma eleva o nivel de compreensao do fendbmeno
da informacdo, ao mesmo tempo em que possibilita uma melhor percepcdo da
intrincada rede de complexidade que a envolve. A incorporacdo da Teoria da

Complexidade na Gl oferece uma perspectiva mais holistica e integrada para
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compreender e gerenciar a informagdo em ambientes organizacionais complexos e

dindmicos.

TEORIA ATOR-REDE

A Teoria Ator-Rede, desenvolvida por Latour et al. (2017), possui como base
epistemologica a Sociologia da Ciéncia. Essa abordagem sociotécnica analisa como
atores humanos e ndo humanos (como tecnologias de informacgao) interagem e formam
redes complexas. Essa teoria ajuda a entender como os sistemas de informagao se
integram nas organizacdes e como influenciam e sao influenciados pelos atores
envolvidos.

A FIGURA 87 apresenta um grafico que ilustra a evolugdo e o impacto da
Teoria Ator-Rede no campo da GIl. A importancia dessa teoria esta na analise da
relacdo de causalidade entre os atores envolvidos no processo informacional. As
pessoas funcionam como elos em uma cadeia informacional, formando uma rede
intrincada de possibilidades que influenciam a informacéo desde sua origem até seu
destino.
e Link do mapa interativo: https://app.litmaps.com/seed/72895325.
e DOl para o artigo seminal selecionado: 10.22394/0869-5377-2017-1-173-197.

FIGURA 87 — Snowballing para a Teoria Ator-Rede

FONTE: O autor (2023).
Ao considerar essa perspectiva, a Teoria Ator-Rede proporciona uma

compreensao mais aprofundada e integrada das dindmicas e interagbes que ocorrem
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no contexto da gestdo da informacdo, permitindo uma abordagem mais holistica e

eficaz no tratamento e uso de informagdes em ambientes organizacionais.

TEORIA DA PRATICA

A Teoria da Pratica, desenvolvida pelos sociélogos Bourdieu e Anthony (1976),
tem sido um marco importante no campo da sociologia e antropologia. Esses
estudiosos tém explorado e analisado como as praticas sociais sao moldadas e
influenciadas por estruturas sociais e, a0 mesmo tempo, como as praticas contribuem
para a criacao e reproducio dessas estruturas.

A analise grafica apresentada na FIGURA 88 demonstra a influéncia duradoura
e significativa da Teoria da Pratica no campo da GI. Essa representacao visual oferece
insights importantes sobre como a teoria evoluiu ao longo do tempo e continuou a
informar e enriquecer a pesquisa e a pratica na gestao da informacgéo.
e Link do mapa interativo: https://app.litmaps.com/seed/12293408.
e DOl para o artigo seminal selecionado: 10.3406/ARSS.1976.3454.

FIGURA 88 — Snowballing para a Teoria da Pratica
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FONTE: O autor (2023).

A Teoria da Pratica possui relevancia para a Gl, uma vez que destaca como as
praticas de informagao sdo moldadas e influenciadas pelas organizagdées e como essas
praticas, por sua vez, afetam as organizacdes. A importancia desta teoria reside em
compreender que o fendmeno da informagao € diretamente afetado pelas praticas

sociais, que moldam e determinam a criacao e reproducao de estruturas de informacao,
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exercendo influéncia sobre os atores diretos (individuos) e indiretos (organizagoes),

bem como todas as consequéncias decorrentes da atividade humana.

TEORIA DA DEPENDENCIA DE RECURSOS

Pfeffer e Salancik (1976), pesquisadores no campo da teoria organizacional,
desenvolveram a Teoria da Dependéncia de Recursos, que se concentra em como as
organizagbes dependem de recursos externos e como essa dependéncia influencia
suas estratégias e comportamentos.

A FIGURA 89 ilustra a contribuigédo significativa da Teoria da Dependéncia de
Recursos para o campo da Gl. A analise grafica fornece uma visdo abrangente da
influéncia dessa teoria ao longo do tempo e demonstra como ela tem sido fundamental
para o desenvolvimento de estratégias e praticas eficazes de gestao da informacéo.

e Link do mapa interativo: https://app.litmaps.com/seed/90215439.
e DOI para o artigo selecionado: 10.1146/ANNUREV.S0.02.080176.000455.

FIGURA 89 — Snowballing para a Teoria da Dependéncia de Recursos
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FONTE: O autor (2023).

A relevancia da Teoria da Dependéncia de Recursos para a Gl reside no fato
de que seu objeto de estudo € intrinsicamente dependente de insumos informacionais
e processuais externos. Essa dependéncia ndo apenas influencia como o processo de
gestdo da informagdo pode ocorrer, mas também determina sua acuracia e
aplicabilidade. A compreensao dessa teoria €, portanto, crucial para desenvolver
praticas eficientes de gestdo da informagao, levando em consideragao as dindmicas de
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poder e dependéncia entre organizagdes no contexto da gestdo de recursos e

informacéo.

TEORIA INSTITUCIONAL

Selznick et al. (1948) s&o os pioneiros da Teoria Institucional, que estuda como
as organizagbes sdo afetadas pelas normas, valores e expectativas do ambiente
institucional.

A Figura 25 destaca a importancia da Teoria Institucional no campo da Gl,
mostrando como essa teoria tem sido fundamental para compreender os fatores que
afetam as praticas de gestdo da informacédo nas organizagdes. A analise grafica
demonstra a relevancia dessa teoria ao longo do tempo e como ela continua a moldar
as abordagens de GlI.

e Link do mapa interativo: https://app.litmaps.com/seed/201951667 .
e DOl para o artigo seminal selecionado: 10.2307/2086752.

FIGURA 90 — Snowballing para a Teoria Institucional
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FONTE: O autor (2023).

A relevancia da Teoria Institucional para a o campo da Gl esta na sua énfase
nos procedimentos, normas, regulamentos e legislagdo que afetam diretamente as
organizacgdes. Essa teoria destaca a importadncia de considerar os requisitos legais,
regulatérios e éticos na gestdo da informagdo, e como a conformidade com essas
normas e expectativas influencia o sucesso das organizag¢des. A compreensao dessa

teoria é, portanto, crucial para desenvolver praticas de gestdo da informagéo que levem
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em conta as influéncias institucionais e promovam a conformidade e a responsabilidade

no gerenciamento e uso da informacgéo.

TEORIA DA ABSORCAO DA CAPACIDADE

Cohen e Levinthal (1990) sdo os pioneiros da Teoria da Absor¢cdo da
Capacidade, que enfoca a habilidade das organizagdes em adquirir, assimilar,
transformar e explorar conhecimentos externos.

A FIGURA 91 demonstra a relevancia da Teoria da Absor¢do da Capacidade
para o campo da Gl, destacando como essa teoria tem sido importante para
compreender e melhorar a capacidade das organizagdes de lidar com informacgdes e
conhecimentos externos. A analise grafica ilustra como a teoria evoluiu ao longo do
tempo e continua a influenciar a forma como as organizagdes gerenciam e utilizam
informagdes e conhecimentos.

e Link do mapa interativo: https://app.litmaps.com/seed/241356297.
e DOI para o artigo seminal selecionado: 10.2307/2393553.

FIGURA 91 — Snowballing para a Teoria da Absorgao da Capacidade

| Seed Article ¥ u @ a
@ Top Related Articles
Barmey 1991 . .
Cohen 1989
N
N\
\
\
2\
W
AN N ®
NN Meli
N\ A\ N
. N
\ ~
@ CitedBy # y —— @
uther
1 Cited By #
4> Date
I

FONTE: O autor (2023).

A relevancia da Teoria da Absorcéo da Capacidade para o campo da Gl reside
em permitir que as organizagdes identifiquem e abordem limitagdes na sua capacidade
de trabalhar com informagdes. Compreender essa teoria possibilita a identificacdo de
areas de melhoria no fluxo informacional e na implementagcdao de processos mais

eficientes e eficazes. Ao melhorar a capacidade de absor¢gdo de uma organizagéo, €
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possivel otimizar a utilizacdo de informacdes e conhecimentos externos, aumentando

assim a eficiéncia, eficacia e competitividade no mercado.

TEORIA DA GESTAO DO CONHECIMENTO

Nonaka e Takeuchi (Nonaka; Takeuchi, 1997) sdo os precursores da Teoria da
Gestao do Conhecimento, que explora como as organizagdées criam, compartilham,
utilizam e gerenciam o conhecimento.

A FIGURA 92 ilustra a importancia da Teoria da Gestdao do Conhecimento para
o campo da Gl, enfatizando como essa teoria tem sido crucial para compreender e
promover a criagdo, compartilhamento e utilizagdo do conhecimento nas organizagoes.
A analise grafica mostra a evolugao da teoria ao longo do tempo e seu impacto continuo
na maneira como as organizagdes gerenciam informagdes e conhecimentos.
e Link do mapa interativo: https://app.litmaps.com/seed/106239578.
e DOl para o artigo seminal selecionado: 10.1287/ORSC.5.1.14.

FIGURA 92 — Snowballing para a Teoria da Gestdo do Conhecimento
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FONTE: O autor (2023).

Os beneficios da Teoria da Gestdo do Conhecimento para o campo da Gl sao
evidentes quando se considera o paradigma das organizagdes como entidades
capazes de gerar conhecimento a partir das informagdes que circulam em sua
estrutura. Por meio da atuacédo das pessoas e do uso das informagdes como insumo
operacional, as organizagdes podem criar sistemas de informacdo adaptativos e

promover a aprendizagem organizacional. Essa perspectiva permite que as
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organizagdes tirem proveito do conhecimento gerado internamente para impulsionar a

inovagao e melhorar continuamente seus processos e resultados.

TEORIA DA ATIVIDADE

Lev Vygotsky, um grande influenciador de geragbes de estudiosos, e
Engestrom (2010), ambos contribuiram para o desenvolvimento da Teoria da Atividade.
Enquanto Vygotsky foi o pioneiro na investigacdo das atividades humanas mediadas
por artefatos, Engestrom expandiu essa abordagem, integrando a aprendizagem
expansiva como um aspecto importante da Teoria da Atividade. Alexei Leontiev, um
contemporaneo de Vygotsky, também desempenhou um papel fundamental no
desenvolvimento desta teoria.

A FIGURA 93 ilustra a relevancia da Teoria da Atividade no campo da Gl,
destacando como essa abordagem tem sido fundamental para compreender as
atividades humanas no contexto da gestao da informagao e interagédo social. A analise
grafica mostra como a teoria evoluiu ao longo do tempo, com a contribuigdo de diversos
estudiosos, incluindo Vygotsky, Engestrom e Leontiev, e sua aplicagcao no projeto e uso

de sistemas de informacao.

e Link do mapa interativo: hitps://app.litmaps.com/seed/54701665.
e DOl para o artigo seminal selecionado: 10.1016/J. EDUREV.2009.12.002.

FIGURA 93 — Snowballing para a Teoria da Atividade

FONTE: O autor (2023).
A Teoria da Atividade é especialmente relevante para o campo da Gl, pois

analisa como as atividades humanas sao mediadas por artefatos e como as atividades
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s&o estruturadas e organizadas no contexto social e cultural. Essa abordagem é util
para entender como os sistemas de informacdo sado usados e incorporados nas
atividades cotidianas das organizagdes e como esses sistemas podem ser projetados
para apoiar melhor as atividades e processos de trabalho. Além disso, a aprendizagem
expansiva, como decorréncia da Teoria da Atividade, destaca a importancia da
adaptacao e inovagao continua no contexto organizacional.

O artigo cientifico seminal da Teoria da Atividade € de autoria de Yrjo
Engestrom, intitulado como "Studies of expansive learning: Foundations, fininhos and
future challenges" (2010). Nesse trabalho, Engestrom concentra os conceitos
fundamentais da teoria e expande-os, considerando o contexto contemporaneo. O
artigo de Engestrom baseia-se em ideias propostas por Vygotsky, Leont'ev, ll'enkov e
Davydov, figuras-chave na escola russa de teoria da atividade histérico-cultural.

No artigo, Engestrom examina estudos baseados na teoria do aprendizado
expansivo, formulada em 1987, e que nos anos recentes tem sido usada em uma
grande variedade de estudos e intervengdes. A pesquisa € revisada em seis segdes:
aprendizado expansivo como transformacao do objeto, aprendizado expansivo como
movimento na zona de desenvolvimento proximal, aprendizado expansivo como ciclos
de acbes de aprendizagem, aprendizado expansivo como cruzamento de fronteiras e
construgdo de redes, aprendizado expansivo como movimento distribuido e
descontinuo e intervencdes formativas. Uma secao separada é dedicada as criticas ao
aprendizado expansivo. Engestrom conclui que o teste definitivo das teorias de
aprendizagem € como elas ajudam os profissionais a gerar aprendizado que aborda
questdes urgentes enfrentadas pela humanidade, expandindo suas analises tanto para
cima e para fora, quanto para baixo e para dentro, abordando desde redes de sistemas
de atividades interconectados até questdes de subjetividade, experiéncia, emocao,

identidade e compromisso moral.

TEORIA DA COGNICAO DISTRIBUIDA

A FIGURA 94 apresenta um panorama da influéncia da Teoria da Cogni¢cao
Distribuida, proposta por Hutchins (2000), no campo da Gl o autor defende que o
conhecimento e a cognigdo sao distribuidos entre pessoas e artefatos, como
ferramentas e sistemas de informacao, o que tem implicagdes significativas para o
modo como as organizagdes gerenciam informacoes.

A Teoria da Cognigao Distribuida auxilia na compreensao das interagdes entre

os individuos e os sistemas de informacdo, e como esses sistemas podem ser
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projetados e utilizados para apoiar a cognigdo e a tomada de decisdo nas
organizagdes. A relevancia dessa teoria para o campo da Gl reside no fato de que ela
enfatiza o papel da mediagao social por meio de artefatos, permitindo a distribuicdo do
conhecimento derivado das informagdes que circulam em ambientes organizacionais e
sociais como um todo.

e Link do mapa interativo: https://app.litmaps.com/seed/192682869.

e DOI para o artigo seminal selecionado: 10.1145/353485.353487.

FIGURA 94 — Snowballing para a Teoria da Cognig¢éo Distribuida
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FONTE: O autor (2023).

A Teoria da Cognicado Distribuida oferece uma perspectiva valiosa para o
campo da Gl, abordando os desafios relacionados a distribuicdo e ao compartilhamento
de informagbes em um ambiente organizacional. Ao considerar a importancia dos
artefatos e das ferramentas na mediagao do conhecimento, essa teoria fornece insights
para a concepcao de sistemas de informacgao mais eficientes e eficazes, que facilitam
a tomada de decisdes e a colaboragao entre os membros da organizagéo.

A Teoria da Cognigao Distribuida ganha ainda mais relevancia no campo da Gl
com o artigo "Distributed cognition: toward a new foundation for human-computer
interaction research" (Hollan; Hutchins; Kirsh, 2000). O artigo destaca a rapida
transicao da interacdo homem-computador, na qual as pessoas deixam de trabalhar
em frente a um unico computador e passam a interagir com computadores em rede
que desempenham papéis cada vez mais significativos nas infraestruturas cientificas,
empresariais e sociais.

A teoria da cognicdo distribuida é proposta como uma nova base para a

pesquisa em interacdo homem-computador, enfatizando a importancia de analisar
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ambientes inteiros, o que as pessoas realmente fazem neles e como coordenam suas
atividades. Essa perspectiva é especialmente relevante para o projeto e o suporte de
interagcdes entre pessoas e tecnologias, uma vez que oferece uma reorientagao radical
na forma de pensar sobre o design e o apoio a interagdo homem-computador.

O artigo de Hutchins (2000), demonstra que a teoria da cognic&o distribuida
tem um papel especial a desempenhar na compreensao das interagdes entre pessoas
e tecnologias no contexto da gestao da informacéao. A teoria € moldada especificamente
para entender as interagdes entre pessoas e tecnologias em ambientes complexos e
em rede, proporcionando novas oportunidades no design de materiais de trabalho
digitais. Ao aplicar a Teoria da Cognicédo Distribuida na gestdo da informacéo, é
possivel aprimorar a compreensao de como sistemas de informacdo podem ser
projetados e utilizados para apoiar a cognicdo e a tomada de decisdo nas
organizagbes, bem como facilitar a distribuicdo do conhecimento oriundo das

informagdes que circulam em ambientes organizacionais e sociais como um todo.

DISIGN ORGANIZACIONAL E TEORIA DA CONTINGENCIA

A FIGURA 95 ilustra a influéncia da Teoria da Contingéncia no campo da Gl.
Essa teoria, desenvolvida por Lawrence et al. (2005), enfatiza a necessidade de
adaptar a estrutura e a estratégia organizacionais as condigdes ambientais e as
contingéncias internas.

A Teoria da Contingéncia tem implicacdes importantes para o campo da Gl,
uma vez que sugere que as praticas e sistemas de informagédo devem ser adaptados
as condigdes especificas e as necessidades da organizagdo. Isso implica que os
gestores de informagao devem considerar as caracteristicas do ambiente e das tarefas,
bem como a natureza fugaz e volatil das informacdes, ao projetar e implementar
sistemas de informacgao.

e Link do mapa interativo: https://app.litmaps.com/seed/178929430.
e DOl para o artigo seminal selecionado: 10.1002/SMJ.458.
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FIGURA 95 — Snowballing para a Disign Organizacional e Teoria da Contingéncia
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FONTE: O autor (2023).

A aplicagao da Teoria da Contingéncia ao campo da Gl destaca a importancia
de desenvolver e implementar praticas de gerenciamento e sistemas de informagao
que sejam flexiveis e adaptaveis as mudangas nas condicdbes ambientais e
organizacionais. Ao levar em consideragao o contexto e as contingéncias especificas,
os gestores de informacado podem criar sistemas de informacdo mais eficazes e
resilientes, capazes de preservar e perpetuar informagdes valiosas, mesmo em face de

desafios e incertezas.

TEORIA SOCIOTECNICA

A FIGURA 96 ilustra a relacao entre a Teoria Sociotécnica e o campo da Gl.
Desenvolvida por Trist e Emery (1983), essa teoria aborda como as organizagdes se
adaptam e mudam em resposta a mudancas ambientais e internas, focando na
interacao entre os elementos sociais e técnicos das organizacgdes.

Para o campo da Gl, a Teoria Sociotécnica destaca a importancia de projetar
sistemas e processos de informacdo flexiveis e adaptaveis, que possam apoiar a
mudanga e a inovagao organizacional. Isso implica que os gestores de informagao
devem levar em consideragdo os aspectos sociais e técnicos da organizacdo ao
desenvolver e implementar sistemas de informagao.

e Link do mapa interativo: https://app.litmaps.com/seed/115734920.
e DOI para o artigo seminal selecionado: 10.1177/001872678303600304.
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FIGURA 96 — Snowballing para a Teoria Sociotécnica
7 K |

FONTE: O autor (2023).
A aplicagdo da Teoria Sociotécnica ao campo da Gl sugere que as

organizagdes devem ser capazes de se reconfigurar para se adaptar a mudangas no
ambiente e na tecnologia. Isso inclui adotar uma abordagem organica e flexivel, na qual
a organizacao € influenciada e moldada pelo fenébmeno informacional. Ao considerar
0s aspectos sociais e técnicos da organizacao, os gestores de informagao podem criar
sistemas de informacao mais eficazes e responsivos, capazes de apoiar a mudancga e

a inovacgao organizacional.

TEORIA DA RACIONALIDADE LIMITADA

A FIGURA 97 ilustra a relacao entre a Teoria da Racionalidade Limitada e o
campo da Gl. Proposta por Simon (1955), essa teoria sugere que os tomadores de
decisdo tém recursos cognitivos limitados e, portanto, ndo podem processar todas as
informacgdes disponiveis de maneira perfeitamente racional. Isso resulta em decisdes
que podem nao ser otimas, mas satisfatorias, dadas as limitagdes cognitivas e as
restricoes de tempo.

Para o campo da GIl, a Teoria da Racionalidade Limitada destaca a
necessidade de projetar sistemas de informacao que ajudem os tomadores de decisao
a processar informagdes de maneira eficiente e eficaz, melhorando a qualidade das
decisdes organizacionais. Isso inclui levar em consideragdo o ambiente de incerteza
informacional e os processos heuristicos que os tomadores de decisado utilizam para
simplificar problemas complexos, como os sistemas 1 e 2 descritos por David
Kahneman (2012).

e Link do mapa interativo: https://app.litmaps.com/seed/6337977.
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e DOl para o artigo seminal selecionado: 10.2307/1884852.

FIGURA 97 — Snowballing para a Teoria da Racionalidade Limitada
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FONTE: O autor (2023).

Ao aplicar a Teoria da Racionalidade Limitada ao campo da Gl, os profissionais
podem desenvolver sistemas de informagdao que levem em conta as limitagdes
cognitivas dos tomadores de decisao e facilitem a tomada de decisdes mais informadas
e eficientes. Isso pode incluir a simplificacdo e a organizagao das informagdes de
maneira mais intuitiva, bem como o fornecimento de ferramentas de andlise e
visualizagao para ajudar a compreender melhor os dados e as informagdes disponiveis.

O artigo "A Behavioral Model of Rational Choice" de Simon (1955) é
considerado seminal para o campo da Gl devido a introdu¢do da Teoria da
Racionalidade Limitada. A teoria reconhece que os tomadores de decisao tém recursos
cognitivos limitados e, portanto, ndo podem processar todas as informacgdes
disponiveis de maneira perfeitamente racional. Essa visdo contrasta com o conceito
tradicional de "homem econémico" que possui conhecimento completo e habilidades
computacionais para tomar decisdes perfeitamente racionais.

A importancia dessa teoria para a Gl reside no fato de que ela destaca a
necessidade de projetar sistemas de informacao que ajudem os tomadores de decisao
a processar informagdes de maneira eficiente e eficaz, melhorando a qualidade das
decisdes organizacionais. Ao reconhecer as limitagbes cognitivas dos individuos e a
natureza imperfeita da informacao disponivel, a Teoria da Racionalidade Limitada
oferece insights valiosos sobre como as organizacbes podem gerenciar e utilizar

informacgdes de forma mais eficiente.
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Além disso, o artigo de Simon aborda a importancia de considerar o estado da
informagdo como uma caracteristica do tomador de decisdo e ndo apenas como uma
caracteristica do ambiente. Isso sugere que a Gl deve levar em conta ndo apenas a
qualidade e a quantidade de informagdes disponiveis, mas também a capacidade dos

individuos de processar e utilizar essas informagoes.

TEORIA DA ESTRUTURA SOCIAL

No grafico da FIGURA 98, a analise visual enfatiza a influéncia seminal dos
trabalhos de Merton (1938) no campo da Gl. Como um dos principais tedricos sociais
do século XX, o autor desenvolveu a Teoria da Estrutura Social, que se concentra no
exame das influéncias sociais na produgao, disseminagao e uso da informacgao. Sua
abordagem funcionalista e sociolégica tem sido amplamente aplicada e adaptada ao
longo do tempo, estendendo-se além de seu proéprio trabalho e moldando as bases
epistemoldgicas do campo da Gl.

A analise do grafico demonstra o impacto duradouro e a relevancia do trabalho
de Merton para a Gl. As conexdes entre os autores e os estudos subsequentes ilustram
a evolugao continua da Teoria da Estrutura Social e seu papel na compreensao das
estruturas e normas sociais que afetam o compartilhamento, a criacdo e o uso da
informagao dentro das organizagdes. O grafico enfatiza a importancia de considerar os
fatores sociais e culturais ao projetar e implementar sistemas e politicas de informacéao.
e Link do mapa interativo: https://app.litmaps.com/seed/249648223.

e DOI para o artigo seminal selecionado: 10.2307/2084686.
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FIGURA 98 — Snowballing para a Teoria da Estrutura Social
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FONTE: O autor (2023).
A Teoria da Estrutura Social de Merton € de grande importancia para o campo
da Gl, pois ela oferece uma perspectiva valiosa sobre como as estruturas e processos
sociais moldam e sao moldados pelas a¢des dos individuos. Na Gl, essa teoria ajuda
a entender como as estruturas e normas sociais afetam o compartilhamento, a criagéo
e 0 uso da informacéo dentro de uma organizagéo. Além disso, destaca a importancia
de considerar os fatores sociais e culturais ao projetar e implementar sistemas e
politicas de informacao. Essa perspectiva € crucial para abordar questbes éticas no
uso e gerenciamento da informagdo, garantindo que as organizagdes sejam
transparentes, responsaveis e eficientes em suas praticas de informacao.

O artigo "Social Structure and Anomie" de Merton (1938) é considerado seminal
para o campo da Gl por abordar a relagao entre a estrutura social e o comportamento
desviante, introduzindo a teoria da anomia. A teoria da anomia sugere que certas fases
da estrutura social geram circunstancias em que o desvio das normas sociais € uma
resposta "normal" devido a incompatibilidade entre os objetivos culturais e as normas
institucionais.

A importancia dessa teoria para a Gl reside em fornecer uma base tedrica
solida para analisar como os sistemas e processos de informacéo afetam a interacao
entre a cultura organizacional, a estrutura social e o comportamento dos individuos. A
teoria da anomia contribui para a compreensao de como a discrepancia entre as metas
e as expectativas sociais afeta o comportamento dos individuos, o que é relevante para

a tomada de decisbes e a gestdo de informagdes nas organizagdes.
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A anomia destaca a importancia de alinhar os objetivos culturais e as normas
institucionais dentro de uma organizagédo, a fim de garantir que os sistemas de
informagdo e os processos de tomada de decisdo sejam eficazes e eficientes.
Compreender os fatores que levam ao comportamento desviante e ndo conformista
pode ajudar a identificar areas em que a Gl pode ser aprimorada, desenvolvendo
melhores praticas e sistemas que ajudem a evitar a anomia e a promover a
conformidade.

Em suma, o artigo de Merton é fundamental para a Gl, pois fornece uma base
tedrica para compreender a relacdo entre a estrutura social e o comportamento
desviante, bem como a importéncia de alinhar os objetivos culturais e as normas
institucionais. Esses insights sao cruciais para a criacdo de sistemas e processos de
informagado que promovam a tomada de decisdes eficaz e eficiente, contribuindo para

0 sucesso e a estabilidade das organizagoes.

TEORIA DA VANTAGEM COMPETITIVA

No grafico da FIGURA 99, podemos observar a influéncia seminal do trabalho
de Porter (2007) no campo da Gl. Um dos principais tedricos em estratégia
organizacional e competitividade, desenvolveu a Teoria da Vantagem Competitiva, que
enfoca a identificacao e o desenvolvimento de recursos e capacidades valiosos, raros,
dificeis de imitar e ndo substituiveis para obter vantagem competitiva sustentavel. A
abordagem estratégica e organizacional do autor tem sido amplamente aplicada em
diversos campos, incluindo a Gl, area na qual se destaca a importancia em desenvolver
sistemas e praticas de informacéo eficientes e eficazes.

A analise grafica ilustra a relevancia duradoura do trabalho de Porter para a Gl,
demonstrando como a Teoria da Vantagem Competitiva tem sido adaptada e aplicada
ao longo do tempo para abordar questdes especificas no campo da Gl. As conexdes
entre os autores e estudos subsequentes mostram a evolucéo da teoria e seu papel na
compreensao de como as organizagdes podem acessar, criar e usar informagdes de
maneira eficiente e eficaz, proporcionando uma vantagem competitiva no mercado.

e Link do mapa interativo: https://app.litmaps.com/seed/12423723.
e DOl para o artigo seminal selecionado: 10.1108/SD.2007.05623EAD.006.



https://app.litmaps.com/seed/12423723

382

FIGURA 99 — Snowballing para a Teoria da Vantagem Competitiva
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FONTE: O autor (2023).

A Teoria da Vantagem Competitiva € especialmente relevante para o
arcabouco tedrico da Gl, uma vez que o fendbmeno informacional tem o potencial tanto
para construir quanto para destruir vantagens competitivas. No contexto concorrencial,
o uso eficiente e eficaz da informacgao, conforme proposto por Porter, pode auxiliar as
organizagdes na criagado de vantagens competitivas sustentaveis. Isso destaca a
importancia de incorporar a perspectiva estratégica e organizacional de Porter na Gl,
garantindo que as organizagdes estejam bem-posicionadas para enfrentar os desafios
e oportunidades apresentados pelo ambiente informacional em constante mudanca.

O artigo "Strategy and Society: The Link between Competitive Advantage and
Corporate Social Responsibility" (2007) € um marco fundamental na estrutura seminal
do paradigma da Gl por varias razdes. Primeiramente, ele redefine a abordagem
tradicional a RSC (Responsabilidade Social Corporativa), destacando a
interdependéncia entre negocios e sociedade, em vez de trata-los como entidades
separadas e em conflito.

Além disso, o artigo propée uma nova maneira de entender a relagdo entre
negocios e sociedade, que nao considera o crescimento corporativo e o bem-estar

social como um jogo de soma zero'®. Isso é especialmente relevante para a Gl, ja que

6 No contexto mencionado, o termo "jogo de soma zero" refere-se a crenga de que o
crescimento corporativo e 0 bem-estar social sdo mutuamente exclusivos e que o sucesso de um resulta
necessariamente no detrimento do outro. Nesse tipo de abordagem, se uma empresa cresce e obtém
lucros, presume-se que isso ocorra as custas da sociedade ou do meio ambiente, e vice-versa. O artigo
citado, (Porter; Kramer, 2007) propde uma nova maneira de entender a relagao entre negdcios e
sociedade, que nao trata o crescimento corporativo e o0 bem-estar social como um jogo de soma zero.
Em vez disso, sugere que as empresas e a sociedade podem prosperar juntas, buscando objetivos que
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incentiva as organizagdes a repensarem como gerenciam informagdes e como essas
praticas afetam a sociedade como um todo. Ao integrar a responsabilidade social
corporativa as suas estratégias principais, as empresas podem identificar
oportunidades valiosas para beneficiar a sociedade e a si mesmas, ao mesmo tempo
em que fortalecem o contexto competitivo em que operam.

A abordagem apresentada por Porter e Kramer (2007) neste artigo permite que
as empresas utilizem a Gl como um motor de inovagcédo e vantagem competitiva, em
vez de encara-la apenas como um custo, uma restricdo ou uma acgao filantrépica. Ao
adotar esse novo paradigma, as organizagdes podem melhorar a forma como
gerenciam informacgdes, alinhando-as com seus objetivos estratégicos e, ao mesmo
tempo, contribuindo positivamente para a sociedade.

Essa mudanca de perspectiva na RSC e sua relagao com a Gl é crucial para o
sucesso competitivo no cenario atual, em que a gestéao eficiente e ética da informacéao
tem um impacto direto tanto no desempenho das empresas quanto na percepc¢ao da
sociedade em relagéo a elas. O artigo de Porter é, portanto, uma contribuigdo valiosa
e inovadora para o campo da Gl, com implicagdes duradouras e significativas para a
forma como as organizacdes abordam a responsabilidade social corporativa e a gestao

de informag¢des em seus negocios.

TEORIA DA SOCIEDADE DO CONHECIMENTO

Drucker (2006a), um dos principais pensadores do campo da gestao, teve uma
influéncia significativa no campo da Gl por meio de sua Teoria da Sociedade do
Conhecimento. A FIGURA 100 apresenta de forma clara a trajetoria do trabalho do
autor e sua teoria, destacando as contribuicbes e conexdes com outros autores e
pesquisadores no campo. Essa figura fornece uma visdo abrangente do impacto de
sua teoria e de como ela moldou a pesquisa em Gl.

A andlise grafica mostrada tem um contexto importante para a tese, pois
evidencia o papel central da Teoria da Sociedade do Conhecimento na formagao do
campo de GIl. A analise demonstra como as ideias do autor foram incorporadas e
adaptadas por outros estudiosos, resultando em uma rica tapecaria de pesquisa que
aborda o fenémeno informacional de multiplas perspectivas.

e Link do mapa interativo: https://app.litmaps.com/seed/175086875.

sejam benéficos para ambos. Isso significa que, em vez de competir por recursos limitados, as empresas
podem identificar e explorar oportunidades que gerem valor compartilhado, isto &, criar valor econémico
de maneira a também produzir valor para a sociedade, abordando suas necessidades e desafios.
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e DOl para o artigo seminal selecionado: 10.1109/EMR.2006.1679053.

FIGURA 100 — Snowballing para a Teoria da Sociedade do Conhecimento

FONTE: O autor (2023).

A Teoria da Sociedade do Conhecimento é de extrema importancia para a Gl,
pois transforma a forma como enxergamos a informagao e o conhecimento. Ao tratar o
conhecimento como uma forga motriz do progresso social e econdmico, Drucker
enfatiza a necessidade de gerenciar efetivamente a informacdo e promover a
aprendizagem continua e a inovagao dentro das organizag¢des. Essa abordagem coloca
a gestdo da informagédo no centro das estratégias organizacionais, destacando sua
relevancia no atual ambiente de negdcios em constante evolugéo.

O artigo "Knowledge-worker productivity: the biggest challenge" (2006a),
destaca a importancia da produtividade dos trabalhadores do conhecimento no século
XXI. Drucker argumenta que, assim como a gestdo aumentou a produtividade do
trabalho manual em cinquenta vezes no século XX, o maior desafio e contribuicao da
gestdo no século XXI sera aumentar a produtividade dos trabalhadores do
conhecimento em proporgdes semelhantes.

A relevancia deste artigo para o campo da Gl é evidente, uma vez que
estabelece a necessidade de repensar as abordagens e métodos utilizados para
aumentar a produtividade dos trabalhadores do conhecimento. Drucker enfatiza que
esses métodos sao totalmente diferentes daqueles empregados para trabalhadores
manuais. Ao fazé-lo, o artigo langa as bases para uma discussao profunda sobre como
a gestao eficiente da informagao pode contribuir para melhorar a produtividade dos

trabalhadores do conhecimento, ao mesmo tempo em que destaca a necessidade de
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desenvolver novas abordagens e estratégias para enfrentar os desafios emergentes

neste campo.

TEORIA DAS CONFIGURACOES

A trajetéria dessa teoria reflete a evolugado do pensamento de Mintzberg (1980)
sobre a adaptacao das praticas e sistemas de gestdo da informagéo as caracteristicas
especificas de cada organizagao, conforme demonstrado na FIGURA 101.

A andlise gréfica da influéncia do autor na area de Gl destaca a importancia de
considerar a estrutura organizacional, os processos e os sistemas de informacéo
especificos para cada configuragdo ao projetar e implementar praticas de gestdo da
informacgao. Essa abordagem contextualizada permite uma maior eficiéncia e eficacia
na gestao da informacgao, o que se torna fundamental no ambiente competitivo atual.

e Link do mapa interativo: https://app.litmaps.com/seed/39793366.
e DOl para o artigo seminal selecionado: 10.1287/MNSC.26.3.322.

FIGURA 101 — Snowballing para a Teoria das Configuragdes

FONTE: O autor (2023).

A Teoria das Configuragcbes € uma pega importante no campo da Gl, pois
fornece uma base sélida para entender como diferentes tipos de organizagcées podem
lidar com a gestdo da informagdo de maneira mais eficiente e eficaz. Ao levar em
consideragao o contexto organizacional, a teoria promove uma maior adaptabilidade e
resiliéncia das organizacgoes, facilitando a criacdo de solugdes personalizadas e
relevantes para a gestdo da informagdo, em vez de adotar abordagens genéricas e
padronizadas.

O artigo "Structure in 5's: A Synthesis of the Research on Organization Design"

(1980), apresenta uma abordagem inovadora para compreender a estrutura e o
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comportamento das organizagdes. Mintzberg propde cinco configuragdes basicas -
Simple Structure, Machine Bureaucracy, Professional Bureaucracy, Divisionalized
Form e Adhocracy - que explicam como diferentes organizagdes se estruturam e se
comportam com base em fatores como tamanho, ambiente e estratégia.

Essas configuragdes sao altamente relevantes para a Gl porque sugerem que
diferentes tipos de organizagdes podem ter necessidades e abordagens distintas no
que diz respeito a gestao da informacgado. A teoria das configuragdes de Mintzberg
permite identificar as praticas de gestdo da informagao mais adequadas para cada tipo
de organizagao, considerando a estrutura organizacional, os processos e os sistemas
de informacgéo especificos para cada configuragdo. Dessa forma, a teoria contribui para
a criacao de solucdes de Gl mais eficientes e eficazes, adaptadas ao contexto de cada
organizacao, e oferece uma base solida para a analise e o desenvolvimento de praticas

de gestao da informacgao personalizadas e contextualizadas.

QUADRO RESUMO COM AS ABORDAGENS TEORICAS EM Gl

O QUADRO 49 apresenta uma lista com os autores seminais em cada
abordagem teodrica, a propria abordagem tedrica, a epistemologia de destaque, a
aplicabilidade pratica da abordagem tedrica e, abaixo uma descrigdo. Ao final e cada
item ha também uma descrigdo, o grupo de referéncias seminais e a indicagdo do
Apéndice deste documento no qual se encontra o detalhamento da busca realizada, o
resultado da aplicagcdo do método Snowball, o resultado da busca nas bases
indexadoras, a identificacdo dos artigos seminais e a verificagdo e validade dos
conceitos e teorias na atualidade (ultimos 5 anos), pois a evolugéo dos conceitos requer

essa verificacdo para confirmar sua validade perante a comunidade cientifica que a

discute.
QUADRO 49 — Abordagens tedricas em Gl
# | Autor(es) Teoria Epistemologia Aplicabilidade Pratica
1 | Claude Shannon, Teoria da Informagéo Positivismo Desenvolvimento e analise de
Warren Weaver Information Theory sistemas de comunicagdo e
codificacéo de informagao

Descrigao: A Teoria da Informag&o € uma abordagem matematica para a quantificagdo e analise da informagao e da
comunicagao. Estabelece as bases para a compreens&o da transmisséo e processamento da informagdo em sistemas
de comunicagéo (Chapanis, 1951; Hockett; Shannon; Weaver, 1953; Weaver, 1952).

2 | Ludwig von Bertalanffy | Teoria Geral dos Sistemas | Sistémico-estrutural Andlise e compreensdo de
Systems General Theory organizagbes como sistemas
complexos e interconectados
Descrigao: A Teoria dos Sistemas é uma abordagem interdisciplinar que analisa sistemas complexos e suas interagdes.
Essa abordagem ¢é (til para entender como os sistemas de informagdo operam dentro das organizagdes e como eles
se relacionam com outros sistemas e processos (Assche; Valentinov; Verschraegen, 2019; Bertalanffy, 1930).
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QUADRO 49 — Abordagens teéricas em Gl

# | Autor(es) Teoria Epistemologia Aplicabilidade Pratica

3 | Harold Lasswell, Teoria da Comunicagéo Positivismo e Semittica | Estudo de  processos de
Claude Shannon, Communication Theory comunicagdo e o impacto da
Warren Weaver informagéo na sociedade
Descrigéo: A Teoria da Comunicagéo lida com a transmisséo e interpretagdo da informag&o entre emissores e
receptores. E fundamental para a compreensdo dos processos de comunicagdo e troca de informagdes nas
organizagdes (Burks; Shannon; Weaver, 1951; Vajda, 1950).

4 | George A. Miller, Modelos de Recuperagdo | Cognitivismo Investigagdo  dos  processos
Richard M. Shiffrin, da Informagao cognitivos envolvidos no
Richard C. Atkinson Information Recover armazenamento e recuperagao

Models de informagdes
Descrigdo: Os Modelos de Recupera¢do da Informagéo analisam como os individuos recebem, processam,
armazenam e recuperam informagdes. Esses modelos s&o importantes para entender como os individuos interagem
com os sistemas de informagao e como eles tomam decisdes com base nas informagdes disponiveis (Atkinson; Shiffrin,
1971; Cheng; Schwing, 2022; Chiang; Atkinson, 1976; Malmberg; Raaijmakers; Shiffrin, 2019; Maxcey et al., 2022;
Miller, 1956).
5 | Chris Anderson Teoria da Cauda Longa Econbmico Andlise de  mercados e
Long Tail Theory estratégias de negocios em
ambientes digitais
Descricdo: A Teoria da Cauda Longa sugere que, na era da Internet, ha um mercado crescente para produtos e
informagdes de nicho. Essa abordagem é relevante para a Gl, pois destaca a importancia de sistemas e processos
eficientes para lidar com a crescente quantidade e diversidade de informagdes disponiveis (Hoskins, 2020; Ratchford;
Soysal; Zentner, 2023).
6 | Everett Rogers Difusdo da Inovagéo Sociolégica e | Estudo da adogéo e disseminagéo
Diffusion of Innovation Comportamental de inovagdes e tecnologias dentro
das organizagbes
Descricao: A Teoria da Difusdo da Inovagdo examina como as inovagdes e novas ideias se espalham através das
organizagdes e da sociedade. Essa abordagem é importante para entender como as organizagdes podem adotar e
implementar novas tecnologias e praticas de gestdo da informacg&o (Rogers, 1959, 2002).
7 | Gary Becker Teoria do Capital Humano | Econdmico e | Andlise do investimento em
Human Capital Theory Educacional educagdo e treinamento dos
funcionarios
Descricdo: A Teoria do Capital Humano enfatiza a importancia do investimento em conhecimento e habilidades dos
individuos para melhorar a produtividade e 0 desempenho organizacional. A gestdo da informag&o € um componente
critico do capital humano, pois envolve 0 desenvolvimento e aprimoramento das habilidades dos individuos para lidar
com a informagéo (Becker, 1965; Heckman; Lazear; Murphy, 2018; Posner, 2015).
8 | Chris Argyris, Teoria da Aprendizagem | Construtivismo e | Desenvolvimento de processos
Donald Schén Organizacional Sociocultural de aprendizado e adaptagdo nas
Organizational  Learning organizagdes
Theory
Descrigdo: A Teoria da Aprendizagem Organizacional aborda como as organizagbes aprendem, adaptam-se e
melhoram ao longo do tempo por meio do desenvolvimento e aplicagdo de novos conhecimentos e préaticas. A Gl é um
componente crucial dessa teoria, pois facilita a criagdo, armazenamento e compartilhamento de conhecimento dentro
das organizacdes, permitindo a aprendizagem e a inovag&o continuas (Argyris; Schon, 1997; Crossan, 2003; Senge,
2003).
9 | Carol C. Kuhlthau Teoria da Competénciada | Cognitivismo e | Desenvolvimento de habilidades
Informagéo Educacional e competéncias relacionadas ao
Information Competence uso da informagao
Theory
Descricdo: A Teoria da Competéncia da Informag&o destaca a importancia de habilidades especificas necessarias para
identificar, localizar, avaliar e usar efetivamente a informag&o. Essa abordagem é relevante para a Gl, pois ajuda as
organizagdes a desenvolverem estratégias e programas de treinamento para melhorar a competéncia informacional
de seus funcionarios, permitindo-lhes tomar decisdes mais informadas e eficazes (Kuhlthau, 1989, 2005).

10 | Fred Emery, Teoria do  Sistema | Sistémico e | Design e implementagdo de

Eric Trist Sociotécnico Sociotécnico sistemas de informagdo que
Sociotechnical ~ System integram  aspectos sociais e
Model técnicos
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QUADRO 49 — Abordagens teéricas em Gl

Autor(es) | Teoria | Epistemologia | Aplicabilidade Pratica

Descrigao: A Teoria do Sistema Sociotécnico analisa a interagao entre os aspectos sociais e técnicos das organizagdes
e defende a importancia de considerar ambos os aspectos no projeto e implementagéo de sistemas de informagao.
Essa abordagem é importante para a gestdo da informag&o, pois ajuda a garantir que os sistemas e processos de
informag&o sejam projetados de maneira a considerar as necessidades e caracteristicas dos usuarios, bem como as
capacidades técnicas dos sistemas (Emery, 1967, 1997, Large, 1998; Winby; Mohrman, 2018).

11

Stuart Kauffman, Teoria da Complexidade | Complexidade e | Andlise de organizagdes e
John H. Holland Complexity Theory Sistémico sistemas de informagdo como
sistemas complexos adaptativos

Descrigéo: A Teoria da Complexidade analisa sistemas complexos adaptativos e suas propriedades emergentes. Essa
abordagem é util para entender como os sistemas de informagao se adaptam e evoluem em ambientes dindmicos e
incertos, como as organizagdes modernas (Kauffman; Macready, 1995; Westhoff; Yarbrough; Yarbrough, 1996).

12

Bruno Latour, Teoria Ator-Rede Sociologia da Ciéncia Estudo das relagbes entre
Michel Callon, Actor-Network Theory humanos e n&o humanos na
John Law construgao e uso de sistemas de
informacéo

Descrigdo: A Teoria Ator-Rede é uma abordagem sociotécnica que analisa como atores humanos e ndo humanos
(como tecnologias de informagdo) interagem e formam redes complexas. Essa teoria ajuda a entender como os
sistemas de informacao se integram nas organizagdes e como influenciam e s&o influenciados pelos atores envolvidos
(Callon, 1984; Kaghan; Bowker, 2001; Latour, 2017; Murdoch, 1993).

13

Pierre Bourdieu, Teoria da Pratica Sociolégica e
Anthony Giddens Theory of Practice Antropoldgica

Investigagdo  das praticas
cotidianas na gestdo da
informagdo e suas implicagdes
culturais e sociais

Descricao: A Teoria da Préatica analisa como as praticas sociais sdo moldadas e influenciadas por estruturas sociais ¢,
ao mesmo tempo, como as praticas contribuem para a criagéo e reproducdo dessas estruturas. Essa abordagem é
relevante para a gestdo da informagéo, pois destaca como as praticas de informagdo sdo moldadas e influenciadas
pelas organizacbes e como essas praticas, por sua vez, afetam as organizagdes (Bourdieu, 1976; Delva; Forrier;
Cuyper, 2021; DiMaggio, 1979; (USP), 2018).

14

Jeffrey Pfeffer,
Gerald R. Salancik

Teoria da Dependéncia de
Recursos
Resource
Theory

Dependency

Organizacional
Politica

e

Estudo do poder e dependéncia
entre organizagbes no contexto
da gestdo de recursos e
informacéo

Descrigdo: A Teoria da Dependéncia de Recursos enfoca como as organizagdes dependem de recursos externos e
como essa dependéncia influencia suas estratégias e comportamentos. A gestdo da informagéo é um aspecto critico
dessa teoria, pois as organizagdes precisam gerenciar e utilizar efetivamente informagdes para obter e manter recursos
(Aldrich; Pfeffer, 1976; Emerson, 1962; Hillman; Withers; Collins, 2009; Liu, Feng et al., 2023).

15

Philip Selznick, Teoria Institucional Sociolégica e | Andlise das influéncias das
John W. Meyer, Institutional Theory Organizacional normas, regras e estruturas
Brian Rowan institucionais na gestdo da
informacéo

Descrigao: A Teoria Institucional analisa como as organizagdes sao afetadas pelas normas, valores e expectativas do
ambiente institucional. Essa abordagem destaca a importancia da conformidade com as normas e expectativas
relacionadas a gestdo da informag&o, como requisitos legais, regulatorios e éticos (Leroux; Pupion, 2011; Sasaki;
Ravasi; Micelotta, 2019; Selznick, 1948, 1996).

16

Wesley M. Cohen,
Daniel A. Levinthal

Teoria da Absor¢do da
Capacidade
Absorptive
Theory

Capacity

Organizacional
Cognitiva

e

Desenvolvimento da capacidade
das organizagbes de adquirir,
assimilar e aplicar conhecimento
externo

Descrigéo: A Teoria da Absorgao da Capacidade se concentra na capacidade das organizagdes de adquirir, assimilar,
transformar e explorar conhecimentos externos. Essa teoria é relevante para a gestéo da informac&o, pois destaca a
importancia de sistemas e processos eficientes para identificar, adquirir e utilizar informagdes e conhecimentos

externos (Cohen; Levinthal, 1990; Criscuolo; Narula, 2008; Lewin; Massini; Peeters, 2020).

17

Ikujiro Nonaka,
Hirotaka Takeuchi

Teoria da Gestdo do
Conhecimento
Knowledge Management
Theory

Construtivismo
Sociocultural

e

Gerenciamento e promogdo do
conhecimento e inovagdo dentro
das organizagdes
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QUADRO 49 — Abordagens teéricas em Gl

# | Autor(es) | Teoria | Epistemologia | Aplicabilidade Pratica
Descrigdo: A Teoria da Gestdo do Conhecimento explora como as organizagdes criam, compartilham, utilizam e
gerenciam o conhecimento. Essa abordagem esta intimamente relacionada a Gl, pois o conhecimento é baseado em
informagdes e os processos de gestdo da informag&o sdo fundamentais para a gestéo eficaz do conhecimento (Ichijo;
Nonaka, 2007; Nonaka, 1994; Nonaka; Krogh, 2009).

18 | Ikujiro Nonaka Teoria da Espiral do | Construtivismo e | Estudo dos processos de criagdo

Conhecimento Cognitiva e conversdo de conhecimento nas

Spiral  of  Knowledge organizagdes

Theory
Descrigéo: A Teoria da Espiral do Conhecimento descreve o processo continuo de criagdo de conhecimento dentro de
uma organizagao, envolvendo a convers&o entre conhecimento tacito e explicito. Essa teoria é relevante para a Gl,
pois destaca a importancia de sistemas e processos que facilitam a criagdo e compartilhamento de conhecimento entre
0s membros da organizacao (Ichijo; Nonaka, 2007; Nonaka; Takeuchi, 1997).

19 | Lev Vygotsky, Teoria da Atividade Sociocultural e | Investigacdo das  atividades

Yrj6 Engestrom Activity Theory Psicol6gica humanas no contexto da gestéo
da informagao e interagdo social
Descrigdo: A Teoria da Atividade analisa como as atividades humanas s@o mediadas por artefatos e como as atividades
sdo estruturadas e organizadas no contexto social e cultural. Essa abordagem é Util para entender como os sistemas
de informagao s&o usados e incorporados nas atividades cotidianas das organizacdes e como esses sistemas podem
ser projetados para apoiar melhor as atividades e processos de trabalho (Engestrém, 2014; Engestrém; Sannino, 2010;
Viygotsky, 1981, 1978).
20 | Edwin Hutchins Teoria da  Cogni¢do | Cognitivismo e | Analise de como o conhecimento
Distribuida Sociocultural e a informacg&o s&o distribuidos e
Distributed Cognition compartilhados em ambientes
Theory organizacionais
Descricao: A Teoria da Cognicéo Distribuida examina como o conhecimento e a cognigdo sdo distribuidos entre
pessoas e artefatos, como ferramentas e sistemas de informagéo. Essa abordagem é relevante para a Gl, pois ajuda
a compreender como os sistemas de informag&o podem ser projetados e utilizados para apoiar a cognigao e a tomada
de decisdo nas organizagdes (Barranco; Lozares; Moreno, 2017; Hollan; Hutchins; Kirsh, 2000; Toon, 2014).

21 | Paul R. Lawrence, Design Organizacional e | Contingencial e | Adaptagdo de estruturas e
Jay W. Lorsch, Teoria da Contingéncia Organizacional processos organizacionais com
Jay Galbraith Contingency Theory base em fatores ambientais e de

tarefa
Descrigdo: A Teoria da Contingéncia argumenta que a estrutura e a estratégia organizacionais devem ser adaptadas
as condi¢des ambientais e as contingéncias internas. Essa teoria é importante para a Gl, pois sugere que as praticas
e sistemas de informagdo devem ser adaptados as condigdes especificas e as necessidades da organizagédo (Gulati;
Lawrence; Puranam, 2005; Kourteli, 2000; Synder; Glueck, 1982).

22 | Eric Trist, Teoria Sociotécnica Sistémico e | Reconfiguragdo das estruturas

Fred Emery Sociotechnical Theory Sociotécnico organizacionais para responder a
mudangas ambientais e
tecnolégicas

Descrigdo: A Teoria Sociotécnica enfoca como as organizagdes se adaptam e mudam em resposta a mudangas

ambientais e internas. Essa abordagem é relevante para a Gl, pois destaca a importancia de sistemas e processos de
informag&o flexiveis e adaptaveis que possam apoiar a mudanga e a inovagao organizacional (Dean, 2001; Emery;

Trist, 1973; Kaghan; Bowker, 2001; Trist, 1983).

23 | Herbert A. Simon Teoria da Racionalidade | Cognitivismo e | Andlise da tomada de decisbes

Limitada Organizacional em ambientes de informagéo
Bounded Rationality limitada e incerteza
Theory

Descrigéo: A Teoria da Racionalidade Limitada sugere que os tomadores de decisao tém recursos cognitivos limitados

e, portanto, ndo podem processar todas as informagdes disponiveis de maneira perfeitamente racional. Essa teoria é

relevante para a Gl, pois destaca a necessidade de projetar sistemas de informagdo que ajudem os tomadores de
decisdo a processar informagdes de maneira eficiente e eficaz, melhorando a qualidade das decisdes organizacionais

(Cristofaro, 2017; Petracca, 2021; Simon, 1991).

24 | Robert K. Merton Teoria da Estrutura Social | Funcionalismo e | Exame das influéncias sociais na

Social Structure Theory Sociolégica producgdo, disseminagao e uso da

informagao
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QUADRO 49 — Abordagens teéricas em Gl

# | Autor(es) | Teoria | Epistemologia | Aplicabilidade Pratica

Descrigao: A Teoria da Estrutura Social analisa como as estruturas e processos sociais moldam e sao moldados pelas
agbes dos individuos. Na GI, essa teoria ajuda a entender como as estruturas e normas sociais afetam o
compartilhamento, a cria¢do e o uso da informagéo dentro de uma organizagdo. Também destaca a importancia de
considerar os fatores sociais e culturais ao projetar e implementar sistemas e politicas de informagéo (Crothers;
Bornmann; Haunschild, 2020; Kolb, 1958; Merton, 1938; Simon, 1955).

25 | Michael E. Porter Teoria da Vantagem | Estratégica e | Identificagdo e desenvolvimento
Competitiva Organizacional de vantagens competitivas na
Competitive  Advantage gestao da informagéo
Theory

Descrigdo: A Teoria da Vantagem Competitiva propde que as organizagdes podem obter vantagem competitiva
sustentavel por meio da criagdo e exploragdo de recursos e capacidades valiosos, raros, dificeis de imitar e néo
substituiveis. No contexto da Gl, essa teoria enfatiza a importancia de desenvolver sistemas de informagao e praticas
de gerenciamento que permitam a uma organizagao acessar, criar e usar informagdes de maneira eficiente e eficaz,
proporcionando uma vantagem competitiva no mercado (Porter; Kramer, 2007; Sélvell, 2015; Stonehouse; Snowdon,

2007).
26 | Peter Drucker Teoria da Sociedade do | Sociocultural e | Compreensdo do papel da
Conhecimento Organizacional informagéo e do conhecimento na
Knowledge Society sociedade e nas organizagdes
Theory

Descricao: A Teoria da Sociedade do Conhecimento sugere que o conhecimento é o principal recurso econémico e a
chave para o sucesso organizacional na era da informacdo. A Gl é fundamental nessa teoria, pois envolve a criagao,
compartilhamento, uso e aplicagéo eficazes do conhecimento organizacional. A teoria destaca a importancia de cultivar
a aprendizagem continua e a inovagao, e de desenvolver sistemas de informagao que facilitem a troca de informagdes
e conhecimentos entre os membros da organizagdo (Drucker, 1999, 2006b; Peters; Reveley, 2014; Turriago-Hoyos;
Thoene; Arjoon, 2016).,

27 | Henry Mintzberg Teoria das Configuragdes | Contingencial e | Andlise das diferentes estruturas
Configurations Theory Organizacional e processos de gestdo da
informagéo nas organizagdes

Descrigéo: A Teoria das Configuragdes descreve como as organizacdes se estruturam e se comportam de diferentes
maneiras, dependendo de fatores como tamanho, ambiente e estratégia. Essa teoria é relevante para a Gl, pois sugere
que diferentes tipos de organizagbes podem ter diferentes necessidades e abordagens em relagdo a gestdo da
informagédo. A teoria ajuda a identificar as praticas de gestdo da informagdo mais adequadas para cada tipo de
organizagdo, considerando a estrutura organizacional, os processos e os sistemas de informagdo especificos para
cada configuracdo (Krabbergd, 2015; Matheson, 2009; Mintzberg, 1980).

FONTE: O autor (2024).
EPISTEMOLOGIAS NAS ABORDAGENS TEORICA PARA A Gl

O QUADRO 50 apresenta uma lista com as epistemologias identificadas, os

autores seminais, o método cientifico aplicado, exemplos de pesquisa realizadas sob

essa epistemologia e uma descrigdo resumida da abordagem.

QUADRO 50 - Epistemologias identificadas no campo da Gl

# | Epistemologia Autor(es) Base Método Cientifico | Exemplos de Pesquisa
1 | Positivismo Auguste Comte Quantitativo 1. Andlise de dados demogréficos;
Emile Durkheim 2. Estudo de correlagéo entre variaveis;

3. Teste de hipbteses em experimentos
Descrigao: Abordagem que busca explicar os fendmenos por meio de leis gerais e universais. Baseia-se na observagao
empirica, na experimentaco e na logica. Defende a objetividade e neutralidade cientifica.

2 | Sistémico Ludwig von | Sistémico 1. Modelagem de sistemas complexos;
Bertalanffy 2. Andlise de redes;

3. Estudo de interagbes ecolégicas
Descrigdo: Abordagem que enxerga os fendmenos como sistemas interconectados e interdependentes. Analisa as
relagdes entre as partes, a estrutura e o funcionamento do sistema como um todo.
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QUADRO 50 - Epistemologias identificadas no campo da Gl

# | Epistemologia Autor(es) Base Método Cientifico | Exemplos de Pesquisa
3 | Semittica Charles Sanders | Qualitativo 1. Analise de discurso;
Peirce 2. Estudo de simbolismo cultural;
Ferdinand de 3. Interpretacéo de textos e imagens
Saussure
Descrigéo: Estuda os sistemas de signos e simbolos, assim como os processos de comunicacao e significagdo. Analisa
como as informagdes sao codificadas, transmitidas e interpretadas.
4 | Cognitivismo Jean Piaget Quantitativo 1. Estudo de processamento de
Noam Chomsky informagao;
2. Investigagdo de aprendizagem e
memoria;
3. Pesquisa em inteligéncia artificial
Descricdo: Abordagem focada no estudo da mente, processos mentais e representagdes internas. Investiga a
percepcao, 0 aprendizado, a meméria, o raciocinio e a solugdo de problemas.
5 | Econémico Adam Smith Quantitativo 1. Andlise de mercados;
John  Maynard 2. Estudo de politicas econdmicas;
Keynes 3. Modelagem de crescimento econdmico
Descrigdo: Analisa os fendmenos sociais e organizacionais sob a perspectiva dos recursos escassos, eficiéncia e
maximizacgao de beneficios. Estuda as tomadas de deciséo, a alocagéo e a distribuicdo de recursos.
6 | Sociocomportamental B.F. Skinner Quantitativo 1. Estudo de comportamento humano em
Albert Bandura grupos;
2. Pesquisa em motivagao e lideranga;
3. Investigagdo de condicionamento e
aprendizagem social
Descrigéo: Abordagem que analisa os fendmenos sociais € organizacionais através das interagdes, comportamentos
e atitudes dos individuos e grupos. Investiga a influéncia das normas, valores e crengas compartilhadas nas agdes e
decisbes humanas.
7 | Educacional John Dewey Qualitativo 1. Estudo de métodos pedagdgicos;
Paulo Freire 2. Pesquisa em inclusao educacional;
3. Andlise de curriculo e avaliagdo
Descri¢do: Estuda os processos de ensino e aprendizagem, assim como as politicas, praticas e contextos
educacionais. Examina como a informagédo € adquirida, transmitida e aplicada em ambientes formais e informais de
educacéo.
8 | Construtivismo-Sociocultural | Lev Vygotsky Qualitativo 1. Estudo de desenvolvimento cognitivo e
Jerome Bruner social;
2. Pesquisa em construgdo de
conhecimento;
3. Andlise de interacbes em sala de aula
Descricdo: Combina o construtivismo, que se concentra em como os individuos constroem conhecimento através de
suas interagOes e experiéncias, com a perspectiva sociocultural, que analisa como o contexto social e cultural influencia
0 aprendizado e 0 pensamento.
9 | Sistémico-Sociotécnico Fred Emery Sistémico 1. Anédlise de interacfes entre tecnologia
Eric Trist e sociedade;
2. Estudo de impacto de inovagdes
tecnoldgicas;
3. Pesquisa em gestdo de mudancas
organizacionais
Descrigdo: Abordagem que integra aspectos sociais e técnicos na anélise e desenvolvimento de sistemas e processos.
Considera a interagao entre os elementos humanos, tecnoldgicos e organizacionais e busca equilibrio e eficiéncia em
seu funcionamento.
10 | Complexidade-Sistémico Stuart Kauffman Sistémico 1. Modelagem de sistemas adaptativos
John H. Holland complexos;

2. Estudo de redes neurais;
3. Andlise de padrbes emergentes

Descrigao: Integra a teoria dos sistemas com a teoria da complexidade, enfocando os sistemas adaptativos complexos,
que séo caracterizados por interagdes no lineares, dindmicas emergentes e auto-organizag&o. Analisa como as partes
e 0 todo se influenciam mutuamente.
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QUADRO 50 - Epistemologias identificadas no campo da Gl

# | Epistemologia Autor(es) Base Método Cientifico | Exemplos de Pesquisa
11 | Sociologia da Ciéncia Robert K. Merton | Qualitativo 1. Estudo das normas e valores da
Thomas Kuhn ciéncia;
2. Andlise da estrutura e dindmica das
comunidades cientificas;
3. Investigagdo  de  mudangas
paradigmaticas
Descricdo: Estuda os processos sociais, culturais e institucionais envolvidos na produgdo e disseminagdo do
conhecimento cientifico e tecnolégico. Analisa as praticas cientificas, as relagdes entre cientistas e a influéncia dos
fatores sociais e culturais no desenvolvimento e aceitagéo das teorias e inovagdes.
12 | Sociologica-Antropol6gica Emile Durkheim Qualitativo 1. Estudo de culturas e tradigdes;
Bronislaw 2. Pesquisa em estruturas sociais;
Malinowski 3. Investigacdo de rituais e praticas
religiosas
Descri¢ao: Combina perspectivas sociolégicas e antropoldgicas para investigar as estruturas e relagdes sociais, bem
como 0s aspectos culturais e simbélicos que moldam o comportamento humano. Examina como os individuos € os
grupos interagem e séo influenciados pelas normas, valores, crengas e tradicbes culturais.
13 | Organizacional-Politica Philip Selznick Qualitativo e | 1. Estudo de estruturas de poder em
Jeffrey Pfeffer Quantitativo organizagdes;
2. Andlise de politicas organizacionais;
3. Investigag&o de processos decisérios
Descrigdo: Abordagem que examina a relagéo entre as organizagdes e seu ambiente politico, analisando como as
estruturas de poder, as politicas e as decisdes afetam a gestdo e o funcionamento das organizagdes. Investigam-se
também as interacdes entre as organizagdes e os stakeholders internos e externos.
14 | Sociologica-Organizacional Max Weber Qualitativo e | 1. Estudo de burocracia e hierarquia;
Talcott Parsons Quantitativo 2. Pesquisa em cultura organizacional;
3. Andlise de processos de socializagdo e
controle
Descrigao: Estuda a interrelagao entre as organizagdes e 0s aspectos socioldgicos que as influenciam. Analisa como
as estruturas sociais, as normas, as crengas € 0s valores afetam a gestdo e o funcionamento das organizagdes, bem
cOMO a maneira como as organizagdes impactam os individuos e a sociedade como um todo.
15 | Organizacional-Cognitiva Karl E. Weick Qualitativo e | 1. Estudo de processos de tomada de
James G. March | Quantitativo deciséo;
2.  Pesquisa em  aprendizagem
organizacional;
3. Investigagdo de sistemas de
informagéo e comunicagio
Descri¢do: Combina a anélise organizacional com o enfoque cognitivo, examinando como 0s processos mentais e a
tomada de deciséo dos individuos afetam o funcionamento das organizagdes. Investiga a relagdo entre a cognicéo
individual, a estrutura organizacional e o ambiente, bem como o papel das informagdes nesse contexto.
16 | Sociocultural-Psicolégica Lev Vygotsky Qualitativo 1. Estudo de interagbes sociais e
Erving Goffman desenvolvimento humano;
2. Pesquisa em identidade e autoconceito;
3. Investigagdo de estgma e
discriminacao
Descrigdo: Combina perspectivas socioculturais e psicoldgicas para entender como os fatores sociais e culturais
influenciam o comportamento, as emogdes e o0s processos cognitivos dos individuos. Analisa como as normas, valores
e préticas culturais afetam a percepgao, a aprendizagem e a tomada de decisdo dos individuos.
17 | Contingencial- Paul R. Lawrence | Qualitativo e | 1. Estudo de estruturas e praticas
Organizacional Jay W. Lorsch Quantitativo organizacionais em diferentes contextos;
2. Pesquisa em adaptagéo organizacional;
3. Investigacéo de lideranga e mudanca
Descrigdo: Abordagem que enfatiza a importancia de adaptar as préticas e estruturas organizacionais as condigdes
ambientais especificas. Propde que ndo existe uma Unica "melhor" maneira de organizar, € que a eficacia
organizacional é determinada pela capacidade de adaptacéo a diferentes contextos e situagdes.
18 | Funcionalismo-Sociolégica Talcott Parsons Qualitativo e | 1.Estudo de funcdes e disfun¢des sociais;
Robert K. Merton | Quantitativo 2. Pesquisa em integracdo e conflito

social;
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QUADRO 50 - Epistemologias identificadas no campo da Gl

# | Epistemologia Autor(es) Base Método Cientifico | Exemplos de Pesquisa
3. Investigagdo de mudangas sociais e
institucionais
Descrigdo: Analisa as instituicdes e estruturas sociais em termos de suas fungdes e contribui¢des para a estabilidade
e ordem da sociedade. Investiga como as varias partes da sociedade estao inter-relacionadas e trabalham juntas para
manter a coesdo social e 0 equilibrio entre os diferentes componentes sociais.
19 | Estratégica-Organizacional | Alfred D. Chandler | Qualitativo e | 1. Estudo de estratégias competitivas;
Michael E. Porter | Quantitativo 2. Pesquisa em posicionamento e
vantagem competitiva;
3. Investigacéo de aliangas e fusdes
Descrigdo: Estuda como as organizagdes desenvolvem e implementam estratégias para alcangar seus objetivos e
melhorar seu desempenho no ambiente competitivo. Analisa a formulagdo de objetivos, a escolha de recursos e a
tomada de decisbes estratégicas, bem como a relagio entre a estratégia e a estrutura organizacional.
20 | Sociocultural-Organizacional | Edgar Schein Qualitativo e | 1. Estudo de cultura organizacional;

Geert Hofstede Quantitativo

2. Pesquisa em diversidade e inclus&o no
ambiente de trabalho;

3. Investigacéo de comunicacao e conflito
intercultural

Descricao: Examina a interagéo entre os aspectos socioculturais e a gestdo das organizagoes, investigando como os
valores, crengas e praticas culturais afetam o funcionamento organizacional. Analisa o impacto da cultura
organizacional no desempenho e na satisfagdo dos funcionarios, bem como na adaptagdo a mudanga.

FONTE: O autor (2023).
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APENDICE 7 - INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS - SURVEY

Esse instrumento é composto por 15 paginas digitalmente apresentadas. Para
acessar e utilizar o formulario do protocolo de coleta de dados, acesse o endereco

https://forms.gle/rgREKmkXgR18d5547 ou se preferir acesse via a QR-CODE com seu

smartphone, pois ele também esta acessivel e pode ser utilizado em dispositivos
Android e 10S.

FIGURA 102 — QR-Code para o instrumento de coleta de dados

FONTE: O autor (2023).
Da FIGURA 103 até a FIGURA 110 pode-se ver o instrumento de coleta de

dados do método.


https://forms.gle/rgREKmkXqR18d5547
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FIGURA 103 - Instrumento de Coleta de Dados

a_=

Experimento atencional emocional:

Vocé esta participande de um experimento cientifico para uma tese de doutorado, em
desenvolvimento no &mbito do PPGGI (Programa de Pés-Graduagdo em Gestdo da
Informagdo) da UFPR (Universidade Federal do Parana).

Este protoclo de coleta de dados foi homologado e autorizado pelo CEP/CHS (Comité de
Etica em Pesquisa de Ciéncias Humanas e Sociais) da UFPR, mediante processo

N° 65879622.8.0000.0214, e aprovado com o Parecer Consubstanciado nimero
5.815.621, emitido em 14 de dezembro de 2022.

0 sigilo dos dados de suas respostas esta protegido pela LGPD (Lei Geral de Protegdo de
Dados) Lei 13.709 / 2018 e em conformidade com os precedimentos aprovados e
homologados pelo CEP/CHS da UFPR.

Para iniciar as respostas desta coleta de dados, & necessérios que vocé o aceite no TCLE
(Termo de Consentimento Livre e Esclarecido), cuja integra esté disponivel neste link.

Para gue esta coleta de dados cumpra o objetivo de fornecer dados fidedignos ao
experimento, & necessario que vocé esteja em um ambiente calmo e consiga se
concentrar pelo periodo integral da coleta de dados, que dura aproximadamente 30
minutos.

Muito obrigado!

Marcus Garcia de Almeida
Doutorando em Gestéo da Informagéo
Pesquisador Responsavel

PPGGI- UFPR

professormarcusgarcia@gmail.com Alternar conta &

B3 N&o compartilhado

*Indica uma pergunta obrigatoria

Declaro que li, compreendi e estou "de acordo” com os termos do TCLE (Termo ~ *
de Consentimento Livre e Esclarecido), disponibilizado em sua integra neste link,
portanto autorizo o pesquisador a utilizar os dados que informarei, para
composi¢do da andlise de dados deste experimento cientifico.

Estou "de acordo"

Proxima S  Pagina 1de 15 Limpar formulario
Nunca envie senhas pelo Formularios Google.
Este contetido ndo foi criado nem aprovado pelo Google. Denunciar abuso - Termos de Servico - Politica de

Privacidade

Google Formularios

Experimento atencional emocional:

professormarcusgarcia@gmail.com Alternar conta [

2 Né&o compartilhado

* Indica uma pergunta obrigatoria

Contexto do experimento (Texto)

Leia este texto com atengdo.
0 experimento consiste de 6 Cenas.

=> Cada Cena possui frases.
leia todas elas
=>Ha questdes de multipla escolha sobre as frases.
responda todas
=> Estimulos sobre as frases sdo apresentados.
observe os estimulos
=» Em um painel, hd uma escala de tipos de emog#o.
marque o nivel de cada emogéo que percebeu em vocé mesma(o)

Pede-se que vocé esteja em um ambiente tranquilo, no qual possa efetivamente se
concentrar em cada Cena. Dessa forma o i terd a melhor ivi possivel.

Declaro que li o texto acima com atencéo e estou ciente das explicagdes dadas, *
portanto posso prossequir.

Declaro que li o texto com atengdo.

Voltar Préxima Limpar
NS Pagina 2 de 15
formulario

Nunca envie senhas pelo Formulrios Google.

Este contelido ndo foi criado nem aprovado pelo Google. Denunciar abuso - Termos de Servico - Politica de
Privacidade

Google Formularios

FONTE: O autor (2023).
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FIGURA 104 - Instrumento de Coleta de Dados

. e
“, \“

Experimento atencional emocional:

professormarcusgarcia@gmail.com Alternar conta @&

Experimento atencional emocional: 5o compartiisio

* Indica uma pergunta obrigatéria

professermarcusgarcia@gmail.com Alternar conta &

£ N&o compartilhado
TENSIDADE
*Indica uma pergunta obrigatoria

0 Coelho Branco do classico "Alice no Pais das Maravilhas":
CENA #1 - Informagdes:

= Cena #1

Informag&es num fundo amarelo brilhante:

Marque qual foi a intensidade que vocé sentiu para
cada uma das emogoes indicadas, ao ver esta
imagem que ilustra o buraco.

Cena #1

Ha um buraco...

Fundo, tao fundo, que leva a outro lugar, muito
diferente do lugar onde esta a entrada do buraco...

O lugar da entrada do buraco é perto.

. , ) 0 Coelho Branco do classico "Alice no Pais das Maravilhas":
O destino aonde o buraco leva € muito longe!

Vocé acha que o lugar de destino do buraco:

@ Na verdade néo existe
(O Emuito perigosa
(O Emaravilhoso

(O Eumlugarmagico

Limpar selecao

Quem vocé acha que fez o burace indicado na Cena #17 *

@ Uma toupeira Considere a seguinte escala para suas emogdes: *
(O Umcoelho & 1=Muito Baixa
X 2 2=Baixa
(O Uma minhoca & 3-Média
(O um trabalhador ou trabalhadora © 4-Ala
# 5=Muito Alta
1 2 3 4 5
Na sua opinido, por que o buraco seria tdo fundo? *
® -Raiva O O O ® QO
@ Para protecdo
QO Para fugir @ -Medo O O O ® O
Para confundir
o @ - Tristeza (&) (D) ® ® ©
O Porque o destino buscado estd muito longe
& - Alegria ® (D) O ® (®)
Voltar Proxima Limpar @
I Pagina 3 de 15 ® - Surpresa O O O ® 0]
formulario
) & -Nojo O @] (@] @® O
Nunca envie senhas pelo Formularios Google
Este contetido nio foi criado nem aprovado pelo Google. Denunciar abusa - Termos de Servico - Politica de
Privacidade
Google Formularios Voltar Proxima Limpar

I PAgina 4 de 15
formulario
Nunca envie sennas pelo Formuldrios Google.

Este contelido néo foi criade nem aprovado pelo Google. Denunciar abuso - Termos de Service - Politica de
Privacidade

Google Formularios

FONTE: O autor (2023).
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FIGURA 105 - Instrumento de Coleta de Dados

Experimento atencional emocional: Experimento atencional emocional:
professormarcusgarcia@gmail.com Alternar conta foy professormarcusgarcia@gmail.com Alternar conta &
2 Né&o compartilhado B8 Nao compartilhado

* Indica uma pergunta obrigatoria * Indica uma pergunta obrigatoria

CENA #2 - InformagBes CENA #2 - Estimulo

Informagges num fundo vermelho intenso: Bombeiro resgata e salva uma crianga de um prédio em chamas:

Cena #2

_— Marque qual foi a
=] Cena #2 intensidade que
A sirene toca, toca, toca, toca... sem par vocé sentiu para
. : cada uma das
Os ouvidos doem, doem, doem... muito. emocdes
: indicadas, ao ver o
O fogo arde, arde, arde, arde... sem piedade. possivel contexto
da sirene:

Um medo, medo, medo, medo... nasce.

Bombeiro resgata e salva uma crianga de um prédio em chamas:
Do que é a sirene? *
(® Dobombeiro
(O Dapolicia
(O Daambulancia

O Doalarme

Por que déi o ouvido? *

(® A sirene & muito alta

O A agua esta gelada

O A presséo € alta

Considere a seguinte escala para suas emogoes: *

(O A pessoaésensivel
@ 1=Muito Baixa

2 2=Baixa

= 3=Média
Quem esté com medo? * @ 4=Alta

& 5=Muito Alta
@ Acrianga

i) 2 3 4 5

(O 0cachorro
O Um policial @ -Raiva O O @ O O
O Um morador

@ -Medo O ) ® O O
Voltar Proxima Limpar @ - Tristeza O @) ® O O

EE——  P4gina 5 de 15
formulario
2 - Alegria O @) ® (@) (@)
Nunca envie senhas pelo Farmulérios Google.
Este contetido ndo foi criado nem aprovado pelo Google. Denunciar abus - Termos de Servico - Politica de ®-
iy M @ o ® o O
Google Formularios & -Nojo
|
Voltar Proxima Limpar

Péagina 6 de 15
formulario
Nunca envie senhas pelo Formulérios Google.

Este conteiido néo foi criado nem aprovado pelo Google. Denunciar abuso - Termos de Servico - Politica de
Privacigade

FONTE: O autor (2023).
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FIGURA 106 — Instrumento de Coleta de Dados
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& W @
\ b 4

B
-

- ~ . . .
- Experimento atencional emocional:

Experimento atencional em0C|Ona| professormarcusgarcia@gmail.com Alternar conta &

2 Néo compartilhado

professormarcusgarcia@gmail.com Alternar conta &

B3 Néo compartilhado * Indica uma pergunta obrigatéria
°

* Indica uma pergunta obrigataria CENA #3 - Estimulo

Folha de uma planta, isolada na floresta num dia chuvoso:

Informag&es num fundo verde floresta: zn
Cena #3
Marque qual foi a
intensidade que
vocé sentiu para
— cada uma das

O inverno chegou na floresta equatorial. emogdes indicadas,
ao descobrir quem
Chove muito... sem pa pode ser o
campeao (quem
Um bicho se molha... fica encharcado! ganhara mais)?

Folha de uma planta, isolada na floresta num dia chuvoso:

0 que o inverno traz? *

® Frio
O Chuva
(O Renovagéo

O Felicidade

Quem se molha de verdade? *

O Atera

Considere a seguinte escala para suas emogdes: *

O As plantas
O Oar 2 1=Muito Baixa
2 2=Baixa
@ Osrios @ 3=Média
@ 4=Alta
& 5=Muito Alta
Quem ganha mais? * ] 5 2 " 5
Q
® omar orm O O O o ®
(O Anatureza
Q-
O As drvores s Moo O O O O @
O osanmais 2 -Tristeza O O (@) O ®
& - Alegria ®) Q) O ®) ®
Voltar Proxima Limpar
TS  Pégina 7 de 15
formulario @ Supresa ®) 0] e) e) ®
Nunca envie senhas pelo Formularios Google.
Este conteddo n3o foi criado nem aprovade pelo Google. Denunciar abuso - Termos de Servico - Politica de & -Nojo @) O @) @) ®
Privacidade
Google Formularios
Voltar Proxima Limpar

.  Pdgina 8 de 15
formulario

Nunca envie sennas pelo Formulérios Goagle
Este conte(ido ndo foi triado nem aprovado pelo Google. Denunciar abuso - Termos de Servico - Politica de

Privacidade

Google Formularios

FONTE: O autor (2023).
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FIGURA 107 — Instrumento de Coleta de Dados

o &
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Experimento atencional emocional:

EXperimentO atenCiOnal emOC|Ona|: professormarcusgarcia@gmail.com Alternar conta &

£3 Né&o compartilhado

professormarcusgarcia@gmail.com Alternar conta [
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FONTE: O autor (2023).
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FIGURA 108 - Instrumento de Coleta de Dados
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FONTE: O autor (2023).
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FIGURA 109 - Instrumento de Coleta de Dados
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FONTE: O autor (2023).



FIGURA 110 — Instrumento de Coleta de Dados

o =

-
€.

U“? ¢

Experimento atencional emocional:

.

"
”
€

professormarcusgarcia@gmail.com Alternar conta &

B N&o compartilhado

Esta é a ultima questao

Para participar do sorteio para a segunda etapa da pesquisa, precisamos que, por
favor, vocé informe o seu melhor e-mail contato. Obrigado:

Sua resposta

Voltar Limpar
—— Pigina 15 de 15
formulario

Nunca envie senhas pelo Formularios Google.

Este contetdo o foi criado nem aprovado pelo Google. Denunciar abuso - Termos de Servico - Politica de
Privacidade

Google Formularios

FONTE: O autor (2023).

402



403

APENDICE 8 - AUTORES DE RELEVANCIA AO ATUAL CAMPO DA GI

A TABELA 18 apresenta uma selegdo de pesquisadores renomados e

altamente produtivos no campo da mineragdao de dados, aprendizado de maquina,

analise de redes sociais, gestdo da informagdo e do conhecimento, ciéncia da

informagao e tecnologia da informacéo. Esses pesquisadores representam algumas

das principais instituicdes académicas do mundo, como Arizona State University,

Stanford University, Carnegie Mellon University, University of lllinois at Urbana-

Champaign, Purdue University, Universidade de Sao Paulo (USP), Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG) e Universidade de Brasilia (UnB).

TABELA 18 — Resumo das bases indexadoras e concentradoras de servigos de busca

Nome do pesquisador | Instituicao

Huan Liu Arizona State University

Jure Leskovec Stanford University

Christos Faloutsos Camegie Mellon University

Jiawei Han University of lllinois at Urbana-
Champaign

Ananth Grama Purdue University

Lena Vania Ribeiro Pinheiro Universidade Federal do Ceara (UFCE)

Edmir Parada Vasques Prado | Universidade de S&o Paulo (USP)

Murilo Artur Aradjo Oliveira Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG)

Maria Aparecida Moura Universidade de Brasilia (UnB)

Marcos Luiz Mucheroni Universidade de Sao Paulo (USP)

Maria Christina Barbosa de | Universidade de Brasilia (UnB)
Oliveira

Area de concentragio

Minerag&o de Dados, Aprendizado de Maquina, Analise
de Redes Sociais

Minerag&o de Dados, Aprendizado de Maquina, Analise
de Redes Sociais

Minerag&o de Dados, Aprendizado de Maquina, Sistemas
Distribuidos

Minerag&o de Dados, Aprendizado de Maquina, Banco de
Dados

Minerag&o de Dados, Aprendizado de Maquina, Sistemas
Distribuidos

Organizagéo e Representagéo do Conhecimento, Gestdo
da Informagéo e do Conhecimento, Tecnologias da
Informagéo e Comunicagao e Arquitetura da Informagao

Gestéo da Informag&o e do Conhecimento

Ciéncia da Informagéo

Gestao da Informag&o e do Conhecimento
Tecnologia da Informagéo

Ciéncia da Informagéo

FONTE: O autor (2023).

Total de
publicagoes
446+

414+

382+

357+

277+

100+

100+

50+

40+

30+

A quantidade de publicagdes produzidas por cada pesquisador nesta lista € um

indicador de seu compromisso com a exceléncia académica e a geragao de

conhecimento de ponta, cujo trabalho serve como um recurso valioso para estudantes,

pesquisadores e profissionais que buscam se aprofundar em suas respectivas areas

de interesse e aplicar as descobertas e técnicas desenvolvidas por eles em suas

préprias pesquisas e projetos.
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APENDICE 9 - BASES INDEXADORAS NO MUNDO

Os dados exatos sobre o numero de periddicos indexados por algumas das
bases nao foram encontrados nas fontes consultadas, ou seja, no proprios portais das
bases. A CAPES, por exemplo, afirma oferecer acesso a mais de 45 mil periddicos,
mas o numero exato pode variar ao longo do tempo e incluir publicagées que estao fora
do escopo de outras bases de dados. O JSTOR, por sua vez, afirma ter mais de 2 mil
periddicos em sua plataforma, mas nao divulga um numero exato. O British Library
informa possuir um acervo de mais de 170 milhées de documentos indexados, mas
também nao especifica quantos periddicos estdo incluidos. J&4 o DOAJ informa que
indexa mais de 15 mil periddicos cientificos de acesso aberto, mas nao fornece um
numero exato.

Desta forma, por meio da busca pelas informacdes explicitadas nos respectivos
sistemas de indexacéo e concentragdo de bases indexadoras, montou-se a TABELA
19 que organiza bases indexadoras em nivel mundial e o total de documentos

cientificos que sao indexados por elas.

TABELA 19 — Resumo das bases indexadoras e concentradoras de servigos de busca

Base Descrigao Total de | Total de | Total de arquivos
periddicos | bases indexados
(estimado)
BDTD (Brasil) Banco de dados que reune teses e dissertagdes | - - 0,9 milhdo+

defendidas em instituicGes brasileiras de ensino superior.

RCAAP Plataforma que reune as principais instituigdes | - - 1 milhdo+
(Portugal) portuguesas de ensino superior e pesquisa cientifica,

disponibilizando o acesso a teses, dissertagbes e

publicagdes cientificas.

NDLTD organizagdo internacional dedicada a promogdo da |- 6,1 milhdes+
adocao, criagdo, uso, disseminagd@o e preservacao de
teses e dissertagdes eletronicas (ETDs). Apoia a
publicagao eletrdnica e 0 acesso aberto a erudi¢ao, a fim
de melhorar o compartilhamento de conhecimento em
todo o mundo.

Dialnet Plataforma que relne revistas cientificas e teses de | - - 8 milhdes+
(Espanha) universidades espanholas, além de outras publicagdes
relacionadas a ciéncias sociais € humanas.

DOAJ (Suécia) Diretério que indexa periédicos cientificos de acesso | 15 mil+ - 8,7 milhdes+
aberto em diversas &reas do conhecimento.
SciELO (Brasil) | Plataforma que reune peri6dicos cientificos brasileiros e | 1,5 mil+ - 10 milhdes+

internacionais com foco nas areas de ciéncias sociais,
humanas, saude e ciéncias exatas.
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TABELA 19 — Resumo das bases indexadoras e concentradoras de servigos de busca

Base

JSTOR (Reino
Unido)

ScienceDirect
(EUA)

PubMed Central
(EUA)

SCOPUS
(Holanda)

Web of Science
(EUA)

Portal de
Periodicos da
Capes (Brasil)

British Library
(Reino Unido)

Litmaps

BASE
(Alemanha)

Descrigao

Plataforma que oferece acesso a artigos cientificos, livros
e fontes primarias nas areas de ciéncias humanas e
sociais, artes e ciéncias exatas.

Portal de acesso a publicagdes cientificas nas areas de
ciéncias exatas, humanas e sociais.

Arquivo digital de artigos cientificos nas areas de
medicina, ciéncias bioldgicas e da vida.

Base de dados multidisciplinar que cobre diversas areas
do conhecimento.

Base de dados multidisciplinar que abrange diversas
areas do conhecimento.

Plataforma de acesso a publicagdes cientificas
internacionais e nacionais nas areas de ciéncias exatas,
sociais e humanas.

A biblioteca nacional do Reino Unido oferece acesso a
mais de 170 milhdes de itens, incluindo livros, artigos de
periddicos, teses e dissertagdes, entre outros.

A Litmaps opera utilizando metadados de acesso aberto.
Para maximizar cobertura da literatura, os dados séo
importados de varios provedores de dados.

O BASE é um dos maiores motores de busca do mundo
para recursos académicos na web. Ele contém mais de
300 milhdes de documentos de mais de 10.000
provedores de contetido. Cerca de 60% dos documentos
indexados estdo disponiveis gratuitamente, em acesso
aberto, incluindo o texto completo. O BASE é mantido
pela Biblioteca da Universidade de Bielefeld.

FONTE: O autor (2024).

Total

periédicos

2,8 mil+

3,8 mil+

6 mil+

23 mil+

21 mil+

45 mil+

60 mil+

de | Total de | Total de arquivos

bases

150+

11 mil+

indexados
(estimado)

12 milhdes+

19 milhdes+

29 milhdes+

70 milhdes+

73 milhdes+

150 milhdes+

170 milhdes+

200 milhdes+

357 milhdes+

Sobre bases indexadoras ha também os servigos de concentragdo de bases

indexadoras, ou seja, sdo as concentradoras das indexadoras. Na tabela coloca-se

dois destaques. O servigo Litmaps e o BASE, que cumprem essas fungdes, sendo o

primeiro o servigo que foi o escolhido para suporte as buscas Snowball desta tese,

dada sua abrangéncia e o BASE, que é usado por outros servigos para ampliar suas

bases de indices.
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APENDICE 10 - CODIGO R

Os dados coletados foram processados com auxilio computacional por meio
de codigo escritos em linguagem de programagao R (Team, 2022), no ambiente de
trabalho RStudio (PBC, 2022), com graficos bibliométricos gerados com pacote
Bibliometrix (Aria; Cuccurullo, 2017b, 2017c) e com graficos de analise gerados por
pacotes de bibliotecas especializadas a este fim (Darwin, 2023; RDocumentation,
2022).

# Criado em: 17/03/2022

# Atualizado em: 07/12/2023e em 29/02/2024

# Autor: Marcus Garcia de Almeida

# Vinculo institucional:

# . UFPR (Universidade Federal do Parand)

# . PPGGI (Programa de Pds-Graduagao em Gestdo da Informag3do)

# . Doutorado em Gestdo da Informacao

# Bolsa: CAPES DS

# Objetivo Geral: Automatiza¢do computacional de tarefas repetitivas
# Objetivo Especifico: Tratamento de dados e processamento estatistico

# Carregar Bibliotecas
LELIBS <- function() {
library(corrplot)
library(dplyr)
library(faraway)
library(forcats) # Para usar a fun¢do fct_relevel
library(ggplot2)
library(heatmaply)
library(1me4)
library(moments)
library(plotly)
library(psych)
library(readxl)
library(reshape2)
library(scatterplot3d)
library(tidyr)
library(tidyverse)
library(BiocManager)
return("Bibliotecas Carregadas")
}
# Calcula a estatistica descritiva para cada construto
# Carregar os dados da planilha Excel
DESCRITIVA <- function(argd ,plan ) {
dados <- read excel(argd_, sheet = plan )
# Lista dos tipos de estimulos de emocao e seus nomes por extenso
estimulos <- c("INTE", "NOVI", "ISOL", "MOWM", "REPE", "INCO")
nomes_estimulos <- c("INTENSIDADE", "NOVIDADE", "ISOLAMENTO", “MOVIMENTO/MUDANCA", "REPETICAO",
" INCONGRUENCIA")
# Definir as opg¢des locais para usar a virgula como separador decimal
options(OutDec = ","
# Calcula as estatisticas descritivas para cada construto
estatisticas descritivas <- list()
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for (i in seq along(estimulos)) {

estimulo <- estimulos[i]
nome_estimulo <- nomes_estimulos[i]
colunas_construto <- grep(estimulo, names(dados), value = TRUE)
construto <- dados[colunas_construto]
# Calcula as estatisticas descritivas
resumo <- construto %>%

summarise(across(everything(), list(

mode = ~as.numeric(names(sort(table(.), decreasing = TRUE)[1])), # Moda

median = ~median(., na.rm = TRUE), # Mediana

range = ~max(., na.rm = TRUE) - min(., na.rm = TRUE), # Amplitude

IQR = ~IQR(., na.rm = TRUE), # Intervalo Interquartil
skewness = ~skewness(., na.rm = TRUE) # Assimetria

))) %%
pivot_longer(cols = everything(), names_to = "emotion_stat", values_to = "value") %>%
separate(emotion_stat, into = c("emotion", "stat"), sep =" ") %%
pivot_wider(names_from = "stat", values_from = "value") %>%
mutate(emotion = gsub("-.*", "", emotion)) # Ajustar os nomes das emogdes
# Armazena o resultado no formato wide em uma lista
estatisticas_descritivas[[estimulo]] <- resumo
# Exporta as estatisticas descritivas para arquivos CSV e imprime
print(paste("ESTATISTICAS DESCRITIVAS PARA O CONSTRUTO", toupper(nome_estimulo)))
print(estatisticas descritivas[[estimulo]])
write.csv2(estatisticas descritivas[[estimulo]],
sprintf("estatisticas_descritivas_%s.csv", estimulo),
row.names = FALSE)

}
}

# Monta a tabela de frequéncia das emogOes para cada construto
# Carregar os dados da planilha Excel
FREQUENCIA <- function(argd ,plan ) {
dados <- read excel(arqd , sheet = plan )
# Lista dos tipos de estimulos de emogao
estimulos <- c("INTE", "NOVI", "ISOL", "MOWM", “REPE", "INCO")
nomes_estimulos <- c("INTENSIDADE", "NOVIDADE", "ISOLAMENTO", “MOVIMENTO/MUDANCA", "REPETICAO",
" INCONGRUENCIA")
# Calcula a tabela de frequéncia em percentual para cada construto
tabelas_percentuais <- list()
for (i in seq along(estimulos)) {
estimulo <- estimulos[i]
nome_estimulo <- nomes_estimulos[i]
colunas_construto <- grep(estimulo, names(dados), value = TRUE)
construto <- dados[colunas_construto]
# Calcula a tabela de frequéncia em percentual para o construto
freq_table <- lapply(construto, function(x) {
freq <- as.data.frame(table(factor(x, levels = 1:5)))
colnames(freq) <- c("Level", "Frequency")
total <- sum(freq$Frequency)
freg$Percentage <- (freg$Frequency / total) * 100
return(freq)
1) %%
bind rows(.id = "Emotion") %>%
pivot wider(id_cols = Emotion, names_from = Level, values_from = Percentage) %>%
replace na(list("1° =9, "2° =9, '3 =0, 4 =0, '5 =0))
# Ajustar os nomes das emogles
freq_table$Emotion <- gsub("-.*", "", freq table$Emotion)
tabelas_percentuais[[estimulo]] <- freq table
# Imprime as tabelas de frequéncia em percentual
print(paste("TABELA DE FREQUENCIA PERCENTUAL PARA O CONSTRUTO", toupper(nome _estimulo)))
print(tabelas_percentuais[[estimulo]])
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}
}
OMEGA <- function(argd ,plan ) {
# Calcula o Omega para demonstrar a consisténcia insterna dos construtos
# Carregar os dados da planilha Excel
# IMPORTA DADOS
# Importar os dados da planilha Excel
dados <- read excel(arqd_, sheet = plan )
# Descrever os dados
describe(dados)
# Lista dos tipos de estimulos de emogdo
estimulos <- c("INTE", "NOVI", "ISOL", "MOWM", "REPE", "INCO")
# Calcular o coeficiente Omega de McDonald para cada conjunto de itens relacionado a cada tipo de
estimulo
resultados_omega <- 1ist()
for (estimulo in estimulos) {
# Selecionar as colunas correspondentes ao construto
colunas_construto <- grep(estimulo, names(dados), value = TRUE)
omega_resultado <- psych::omega(dados[colunas_construto], plot = FALSE)
# Armazenar o resultado na lista
resultados_omegal[ [estimulo]] <- omega resultado
# Imprimir o resultado
cat("Omega para o construto”, estimulo, ":\n")
print(omega_resultado)

}
}
OMEGA2 <- function(argd ,plan ) {
# Calcula o Omega para demonstrar a consisténcia insterna dos construtos
# Carregar os dados da planilha Excel
# IMPORTA DADOS
# Importar os dados da planilha Excel
dados <- read excel(arqd , sheet = plan )
# Descrever os dados
describe(dados)
# Lista dos tipos de estimulos de emogao
estimulos <- c("INTE", "NOVI", "ISOL", "MOWM", "REPE", "INCO")
# Calcular o coeficiente Omega de McDonald para cada conjunto de itens relacionados a cada tipo de
estimulo
resultados_omega <- 1list()
for (estimulo in estimulos) {
# Selecionar as colunas correspondentes ao construto
colunas_construto <- grep(estimulo, names(dados), value = TRUE)
omega_resultado <- psych::omega(dados[colunas_construto], plot = TRUE)
# Armazenar o resultado na lista
resultados_omega[ [estimulo]] <- omega resultado
# Imprimir o resultado
cat("Omega para o construto”, estimulo, ":\n")
print(omega_resultado)

}
}
# Monta o grafico do MAPA DE CALOR INTEROCEPTIVO com pseudointerpolagdo para um
# visual suave - Coleta Geral
# Carregar os dados da planilha Excel
HHHHHHHHHHEHE
# Carregar os dados da planilha OMEGA
MAPACALOR1 <- function(argd ,plan_,amos_) {
dados <- read excel(arqd , sheet = plan )
estimulos <- c("INTE", "NOVI", "ISOL", "MOWM", "REPE", "INCO")
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ordem_emogOes <- c("Raiva", "Medo", "Tristeza", "Alegria", "Surpresa", "Nojo")
# Preparar os dados para o heatmap
dados_long <- dados %>%
pivot_longer(cols = everything(), names_to = "Emotion Stimulus", values to = "Intensity") %>%
mutate(
Emotion = fct_relevel(gsub("-.*", "", Emotion Stimulus), ordem emo¢bes), # Reordena as emogdes
Stimulus = factor(gsub(".*-", "", Emotion Stimulus), levels = estimulos)
) %%
group_by(Stimulus, Emotion) %>%
summarize(Avg_Intensity = mean(Intensity, na.rm = TRUE)) %>%
ungroup()
# Ajuste os dados para uma grade mais fina para simular a interpolagao
dados_grid <- expand.grid(
Emotion = levels(dados long$Emotion),
Stimulus = levels(dados_long$Stimulus)
)
dados_interpolados <- left join(dados grid, dados long, by = c("Emotion", "Stimulus"))
# Cria o heatmap suavizado
p <- ggplot(dados_interpolados, aes(x = Emotion, y = Stimulus, fill = Avg Intensity)) +
geom raster(interpolate = TRUE) +
scale fill gradient(low = "blue", high = "red") + # Azul para baixo, vermelho para alto
labs(
#title = "Mapa de Calor Interoceptivo -
title = amos_,
x = "Emo¢ao",
y = "Tipo de Estimulo",
fill = "Nivel de intensidade"
) +
theme_minimal() +
theme(
axis.text.x = element_text(angle = 45, hjust = 1),
legend.position = "bottom"
)
print(p)
}
MAPACALOR1en <- function(arqd ,plan_,amos ) {
dados <- read excel(arqd , sheet = plan )
estimulos <- c("INTE", "NOVI", "ISOL", "MOW", "REPE", "INCO")
ordem_emogOes <- c("Anger", "Fear", "Sadness", "Joy", "Surprise", "Disgust")
# Preparar os dados para o heatmap
dados_long <- dados %>%
pivot_longer(cols = everything(), names_to = "Emotion Stimulus", values to = "Intensity") %>%
mutate(
Emotion = fct_relevel(gsub("-.*", "", Emotion Stimulus), ordem emo¢Oes), # Reordena as emogdes
Stimulus = factor(gsub(".*-", "", Emotion Stimulus), levels = estimulos)
) %%
group_by(Stimulus, Emotion) %>%
summarize(Avg_Intensity = mean(Intensity, na.rm = TRUE)) %>%
ungroup()
# Ajuste os dados para uma grade mais fina para simular a interpolacdo
dados_grid <- expand.grid(
Emotion = levels(dados long$Emotion),
Stimulus = levels(dados_long$Stimulus)
)
dados_interpolados <- left join(dados grid, dados long, by = c("Emotion", "Stimulus"))
# Cria o heatmap suavizado
p <- ggplot(dados_interpolados, aes(x = Emotion, y = Stimulus, fill = Avg Intensity)) +
geom_raster(interpolate = TRUE) +
scale fill gradient(low = "blue", high = "red") + # Azul para baixo, vermelho para alto
labs(

+ amos_,
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#title = "Mapa de Calor Interoceptivo - " + amos_,
title = amos_,
x = "Emotion",
y = "Stimulus-driven Attention",
fill = "Intensity Level"

) +

theme minimal() +

theme(
axis.text.x = element_text(angle = 45, hjust = 1),
legend.position = "bottom"

)

print(p)
}

# Monta o grafico do MAPA DE CALOR INTEROCEPTIVO com pseudointerpolagao para um
# visual suave - Grupo Focal

# Carregar os dados da planilha Excel

HHHHHHHHHHHHE

# Carregar os dados da planilha OMEGA

MAPACALOR2 <- function(argd_,plan_,amos_) {

LELIBS()
# Monta o grafico do mapa de calor interoceptivo com pseudointerpolag¢ao para um visual suave
# Carregar os dados da planilha Excel do FOCUS GROUP
HHHHHHHHHHHHHE
# Carregar os dados da planilha "FG" do arquivo Excel
focus_group data <- read excel(arqd_, sheet = plan )
# Ordem das emogOes conforme coletadas
ordem emogles <- c("Raiva", "Medo", "Tristeza", "Alegria", "Surpresa”, "Nojo")
# Preparar os dados para o heatmap
focus_group long <- focus_group data %>%
pivot_longer(cols = everything(), names_to = "Emotion", values_to = "Intensity") %>%
mutate(
Emotion = fct relevel(Emotion, ordem emog¢Oes) # Reordena as emocdes
) %%
group_by(Emotion) %>%
summarize(Avg_Intensity = mean(Intensity, na.rm = TRUE)) %>%
ungroup()
# Ajuste os dados para uma grade mais fina para simular a interpolagdo
focus_group grid <- expand.grid(
Emotion = levels(focus_group long$Emotion),
Stimulus = "Repeticao” # Como sé temos um estimulo, essa coluna sera constante
)
focus_group_interpolados <- left join(focus_group grid, focus_group long, by = "Emotion™)
# Cria o heatmap suavizado
p <- ggplot(focus_group interpolados, aes(x = Emotion, y = Stimulus, fill = Avg Intensity)) +
geom _raster(interpolate = TRUE) + # Usa interpola¢do para suavizar o heatmap
scale fill gradient(low = "blue", high = "red") + # Azul para baixo, vermelho para alto
labs(
title = amos_,
x = "Emogao",
y = "Estimulo Aplicado”,
fill = "Nivel de Intensidade"

) +
theme_minimal() +
theme(
axis.text.x = element_text(angle = 45, hjust = 1),

axis.text.y

element blank(), # Remover o texto do eixo Y, pois é constante
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axis.ticks.y = element_blank(), # Remover as marcas do eixo Y
legend.position = "bottom"
)
print(p)

# Lé dados de um arquivo .x1sx com N=16 e 36 colunas

# Cada 6 colunas:

# raiva, medo, tristeza, alegria, surpresa, nojo

# Sequéncia dos tipos de estimulo, cada um com a 6 colunas das emogdes:

# intensidade, repeticao, isolamento, movimento/mudan¢a, novidade, incongruéncia

LELIBS()

DESCRITIVA("AMOSTRAL-N16.x1sx", "OMEGA™)

FREQUENCIA( "AMOSTRA1-N16.x1sx", "OMEGA™)

OMEGA("AMOSTRAL-N16.x1sx", "OMEGA™)

MAPACALOR1 ("AMOSTRA1-N16.x1sx", "OMEGA", "MAPA DE CALOR INTEROCEPTIVO - AMOSTRA 1, N=16")
MAPACALOR2 ("AMOSTRA1-N16.x1sx","FG", "Mapa de Calor do Focus Group - Estimulo Aplicado: Repeticdo™)

LELIBS()

DESCRITIVA("AMOSTRA2-N35.x1sx", "OMEGA™)

FREQUENCIA( "AMOSTRA2-N35.x1sx" , "OMEGA" )

OMEGA("AMOSTRA2-N35.x1sx", "OMEGA™)

MAPACALOR1 ("AMOSTRA2-N35.x1sx", "OMEGA", "MAPA DE CALOR INTEROCEPTIVO - AMOSTRA 2 - N=44")

MAPACALOR2 ("AMOSTRA2-N35.x1sx","FG","Mapa de Calor do Focus Group - Estimulo Aplicado: Repeticdo e
Intensidade")

LELIBS()
DESCRITIVA("AMOSTRA3-N34.x1sx" , "OMEGA" )
FREQUENCTA( "AMOSTRA3-N34. x1sx" , "OMEGA" )
OMEGA( "AMOSTRA3-N34.x1sx" , "OMEGA™ )
OMEGA2( "AMOSTRA3-N34. x1sx" , "OMEGA™ )

# pt-BR

MAPACALOR1 ( "AMOSTRA3-N34.x1sx", "OMEGA", "MAPA DE CALOR INTEROCEPTIVO - AMOSTRA 3 - N=34")
MAPACALOR2 ("AMOSTRA3-N34.x1sx","FG", "Mapa de Calor do Focus Group - Estimulo Aplicado: Novidade")
# en-US

MAPACALOR1en( "AMOSTRA3-N37.x1sx", "OMEGAen" , "INTEROCEPTIVE HEATMAP - SAMPLE 3 - N=34")

LELIBS()

DESCRITIVA("AMOSTRA4-N22.x1sx", "OMEGA")

FREQUENCTA( "AMOSTRAA-N22.x1sx" , "OMEGA™)

OMEGA( "AMOSTRA4-N22.x1sx" , "OMEGA™)

MAPACALOR1 ( "AMOSTRA4-N22.x1sx" , "OMEGA", "MAPA DE CALOR INTEROCEPTIVO - AMOSTRA 4 - N=22")
MAPACALOR2 ("AMOSTRA4-N22.x1sx","FG", "Mapa de Calor do Focus Group - Estimulo Aplicado: Novidade")

FONTE: O autor (2023).
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APENDICE 11 - PROCEDIMENTO PARA O CEP/CHS

O CEP/CHS da UFPR, foi demandado mediante preenchimentos na
Plataforma Brasil, de todos os dados requeridos pelo processo. A seguir serao
descritas as etapas que foram seguidas para o preenchimento dos documentos e assim
também o seu teor, pois eles definem exatamente como o CEP/CHS os aprovou. Para

a organizacéo foi criada uma lista sequencial das a¢des e sua descrigao.

CADASTRO DOS PESQUISADORES

O cadastro dos pesquisadores na Plataforma Brasil se da pelo endereco
https://plataformabrasil.saude.gov.br/login.jsf. Caso o pesquisador ndo possua um
cadastro, deve fazer um novo. A versao 3.5.0 foi a versao online da plataforma utilizada
para esta pesquisa (FIGURA 111).

Para se cadastrar, os dados como nome completo, documentos pessoais,
identificacdo e vinculo institucional do pesquisador, sdo requeridos. Apds o
preenchimento, a plataforma realiza a confirmagdao do cadastro mediante envio de
desafio ao e-mail institucional informado. Orientador e coorientador também devem
estar cadastrados, ativos e atualizados na plataforma.

FIGURA 111 — Pagina inicial da plataforma brasil

Portal do Governo Brasileiro

Esqueceu a senha? Cadastrese  v35.0

Informagoes ao
Participante da
Pesquisa

Resolugdes e Normativas Manuais da || Historico de
Plataforma Versoes
Brasil

|2l

Ensino a Distincia do
sistema CEP/Conep

Consultar Comité de Ftica

4

Cartas Biobancos Perguntas e Respostas
Circulares Aprovados '

FONTE: O autor (2023).
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CADASTRO DO PROJETO

O pesquisador responsavel pelo projeto deve ser o orientador. E requerido que
ele abra o processo na Plataforma Brasil. O projeto deve estar cadastrado com todas
as descrigdes requeridas para a pesquisa além: de documentos que comprovem
vinculo institucional; da ata do Colegiado do Programa de Pds-graduagao que indique
a aprovacgao do projeto de pesquisa; da declaragao de concordancia de coparticipagao
em protocolo de pesquisa, sempre que outras instituigdes compuserem o l6cus da
pesquisa; do texto completo do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido que sera
apresentado aos participantes na pesquisa; da brochura completa do projeto com todos
os detalhes da pesquisa; dos roteiros dos instrumentos de coleta de dados. Todos os

itens citados estao incluidos na se¢ao Apéndices, deste documento.

ANALISE PELO CEP/CHS

Com todos os dados preenchidos e documentos enviados por meio da
Plataforma Brasil, o CEP/CHS realiza uma validacdo preliminar, para garantir a
acuracidade do preenchimento, antes de encaminhar para analise do mérito da
solicitagdo. Caso qualquer parte do processo de preenchimento esteja incompleta em
seus dados, ou algum documento ndo esteja de acordo com o manual da Plataforma
Brasil, o processo € devolvido para que os pesquisadores providenciem os ajustes

requeridos.

ANALISE DO MERITO

Um avaliador é designado pela presidéncia do CEP/CHS para avaliar se a
aprovacgao que esta sendo solicitada é coerente com a algada do CEP/CHS e caso nao
seja, sera devolvida e o processo podera ser encerrado, sem avango ao que esta sendo
solicitado. Em caso de coeréncia é designado um parecerista, para emisséo do Parecer

Consubstanciado.

ANALISE E AVALIACAO DO PARECERISTA

O processo tramita ao parecerista que deve dar seu aceite pela incumbéncia.
A atividade do parecerista inclui: avaliar o teor do projeto e dar seu entendimento;
avaliar se os procedimentos descritos no projeto sdo coerentes e respeitam as praticas
éticas de pesquisa com seres humanos; avaliar se o roteiro de coleta de dados
apresentado € claro e coerente com o projeto de pesquisa; avaliar se o referencial
tedrico que suporta o projeto de pesquisa foi plenamente indicado e apresenta
coeréncia com a pesquisa que esta sendo proposta; avaliar se o Termo de
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Consentimento Livre e Esclarecido, cobre todas as praticas éticas para consentimento
de pesquisa com pessoas, se a forma de comunicacao é suficientemente clara para
gue n&o gere Vviés ou cause prejuizo por interpretacao equivocada dos respondentes;
avaliar se o locus da pesquisa se mostra coerente com seu objetivo e a amostra
indicada; avaliar se o cronograma é coerente com os desafios impostos pelo projeto de
pesquisa. Com base nessas avaliagbes o parecerista emitira o Parecer
Consubstanciado que podera: reprovar a solicitagao, solicitar ajustes ou aprovar com

observacgoes.

AUTORIZACAO PARA PESQUISAR

A Plataforma Brasil informou, por mensagem de e-mail, que o Parecer
Consubstanciado estava aguardando acdo dos pesquisadores e foi emitido com
aprovagao e a observacdo de que a proposta apresentada trazia “[..] objetivos bem
definidos e a fundamentagéao tedrica devidamente explicitada [...]" e ainda que o projeto
apresenta “[...] coeréncia entre os objetivos propostos e as discussdes conceituais
apropriadas para a implementacao do projeto.”.

Foi solicitado pelo parecerista que fosse incluir o numero do protocolo de
aprovacao e identificador do processo no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.
Assim, o parecer autorizou a realizagdo da pesquisa proposta, conforme projeto
proposto. Numero do Parecer: 5.815.621 e numero do Certificado de Apresentagao de
Apreciacdo Etica (CAAE) 65879622.8.0000.0214, aprovado em 14 de dezembro de
2022.
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ANEXO 1 - FORMULAS APLICADAS

A seguir indica-se as férmulas de referéncias para os calculos necessarios,
conforme aplicadas pelos softwares de apoio computacional (PBC, 2022; Revelle,

2022; Team, 2022), sendo a formula (1) para calculo da média aritmética.

n

Dox (1)

i=1

X =

S|

onde:
X: € a média aritmética
1 x;: é asoma dos valores da varidvel de interesse (por exemplo, a soma das notas de um grupo de estudantes)
n: € o tamanho da amostra (ou da populagéo, se for o caso)

A média aritmética € uma medida de tendéncia central que representa o valor
medio de um conjunto de dados. Ela é calculada pela soma de todos os valores dividido
pelo numero de valores no conjunto. Portanto, as variaveis necessarias para o calculo
da média aritmética sdo os valores individuais do conjunto de dados.

A formula (2) é a que calcula o desvio padréo da populagao.

IR — w? 2)

onde:
g € 0 desvio padrédo da populagéo
x;: sao os valores individuais da populagéo
u: € amédia aritmética da populagéo
N é o tamanho da populagéo

Portanto, para calcular o desvio padrao da populagao € necessario conhecer
todos os valores individuais da populagao, bem como sua média aritmética. O tamanho
da populagdo também é importante, pois € utilizado para normalizar a soma dos
desvios ao quadrado.

Os calculos para determinar a confiabilidade da survey sdo dados pelas
seguintes formulas. Os respectivos descritivos das variaveis, estdo imediatamente
depois da apresentacao das formulas (PBC, 2022; Revelle, 2022; Team, 2022). O
primeiro é o alpha de Cronbach, dado pela férmula (3).

I <1_202i2> 3)

onde:
n: € o nimero de itens;
o#: é a variancia do i-ésimo item;
o: é avariancia da soma dos escores dos itens.
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Ou seja, o coeficiente Alpha de Cronbach (3) é a média das correlagbes de
todos os pares de itens, ajustada pelo numero de itens. Se todos os itens estéo
perfeitamente correlacionados (ou seja, todos medem exatamente o mesmo conceito),
entdo o Alpha de Cronbach sera 1. Se ndo ha correlagao entre os itens, entdo o Alpha
de Cronbach sera 0 ou proximo de 0.

O coeficiente G.6, também conhecido como coeficiente de confiabilidade G6, é
uma estatistica de confiabilidade que é usada para estimar a consisténcia interna de
um conjunto de itens de teste ou escala. Ele € baseado na analise do componente
principal e é considerado como uma alternativa ao coeficiente alfa de Cronbach e
calculado pela férmula (4).

k*My

G6 =——
My + o3

(4)

onde:
k € o nimero de itens.
My é a média das variancias dos itens.
aﬁ € a variancia da pontuac&o total.

A féormula acima € usada para calcular o coeficiente G6. A interpretacéo do
coeficiente G6 é semelhante ao alfa de Cronbach, ou seja, valores mais altos (perto de
1) indicam maior consisténcia interna ou confiabilidade da escala ou do conjunto de
itens do teste.

O coeficiente Omega Hierarquico (ou Omega H) é uma medida de
confiabilidade usada para avaliar a consisténcia interna de um teste ou questionario
que é teoricamente composto por multiplos fatores ou subescalas, cada um medindo
um constructo diferente, mas todos contribuindo para um constructo geral maior. No
caso desta pesquisa cada tipo de estimulo de atengdo € um constructo diferente,
preparado para avaliar a resposta a um conjunto fico de emocdes.

Ele é calculado por meio de uma analise de fatores ou componentes principais
dos itens do teste, seguida de uma rotagao obliqua e da aplicagdo da transformacao
de Schmid-Leiman para identificar um fator geral de segunda ordem. A féormula para o
Omega Hierarquico é dada como (5).

__ Gy’
" (Z%()\i)z + X

)

onde:
k: é o nimero de itens.
A;: séo as cargas fatoriais dos itens no fator geral.
;: sdo as comunalidades Unicas dos itens, que representam a variancia que é Unica para o item especifico e ndo
é compartilhada com os outros itens.
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Essencialmente, a formula esta calculando a proporgao da variancia total que
€ explicada pelo fator geral. Omega Hierarquico fornece uma medida mais precisa da
consisténcia interna quando o teste é multidimensional, pois leva em consideragao a
estrutura fatorial do teste, ao contrario do Alfa de Cronbach e outras medidas que
assumem unidimensionalidade.

O Omega H Assintético é uma variante do coeficiente Omega Hierarquico que
fornece uma estimativa da confiabilidade que seria obtida se o niumero de itens em um
teste fosse aumentado indefinidamente (ou seja, "assintoticamente").

Em esséncia, este coeficiente oferece uma visdo de como o Omega
Hierarquico pode ser esperado para se comportar a medida que o tamanho do teste
aumenta. E particularmente atil na concepcdo de novos testes, pois pode ajudar a
determinar quantos itens podem ser necessarios para alcangar um nivel desejado de
confiabilidade.

A férmula para o Omega H Assintético é um pouco mais complexa que a do
Omega Hierarquico, e envolve ndo apenas as cargas fatoriais e as comunalidades
Unicas, mas também as cargas fatoriais do fator geral em cada item. Em um formato

simplificado, a férmula pode ser expressa como indicado em (6).

3 (zka)°
(Z}(Ai)z + XK+ TRy

(6)

Wha

onde:
A; séo as cargas fatoriais dos itens no fator geral.
; séo as comunalidades unicas dos itens.
¢, séo as cargas fatoriais do fator geral em cada item.

Novamente, como no C)mega Hierarquico, este coeficiente fornece uma
propor¢ao da variancia total que é explicada pelo fator geral. No entanto, ao levar em
consideracdo as cargas fatoriais do fator geral em cada item, o Omega H Assintético
fornece uma estimativa mais robusta da confiabilidade, especialmente para testes com
muitos itens.

O Omega Total é uma medida de confiabilidade que indica a proporcdo de
variancia total em um conjunto de itens que pode ser atribuida a todos os fatores na
analise, incluindo o fator geral e todos os fatores de grupo.

A formula para o Omega Total (7) é semelhante & do Omega Hierarquico (6),
mas inclui a variancia de todos os fatores de grupo, bem como a variancia do fator

geral.
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" = (Zﬂi)z +X(ZF )‘ij)z
L) (TR 2w

(7)

onde:
k é o numero total de itens ou variaveis no conjunto de dados. Em outras palavras, € 0 nimero de perguntas ou
declaragdes que os respondentes estdo avaliando.
m € o nimero total de fatores de grupo. Estes sdo os subfatores ou dimensdes dentro do seu conjunto de dados
identificados como sendo distintos do fator geral.
A; s8o as cargas fatoriais dos itens no fator geral.
A;j séo as cargas fatoriais dos itens em cada fator de grupo.
1; sdo as comunalidades Unicas dos itens.

Note que esta formula é semelhante & do Omega Hierarquico, mas inclui um
termo adicional no numerador e denominador para representar a variancia dos fatores
de grupo. Isso faz com que o Omega Total seja uma medida mais completa de
confiabilidade, ja que leva em conta tanto o fator geral quanto os fatores de grupo.

Entado, na pratica, a férmula esta somando as cargas fatoriais dos itens no fator

geral 4;, e em cada fator de grupo 4;;, e as comunalidades unicas dos itens y;, e esta

ij
fazendo isso para todos os itens i e todos os fatores de grupo ;.

Os valores que serdao exibidos a seguir, s&o resultado do processo
computacional realizado com o R, a partir da carga de dados, e aparecem listados na
coluna "g" da saida (sdo as cargas fatoriais dos itens no fator geral ‘g’, apds a
transformacéo de Schmid-Leiman'?, o que no caso especifico desta tese, indica € uma
tentativa de identificar possiveis relacdes subjacentes da ativagao interoceptiva, além
da propria emogao, coimo por exemplo a meméria sensorial. Estes ndo sdo diretamente
calculados por uma férmula, mas sao resultados da analise fatorial confirmatéria ou
analise fatorial exploratéria, dependendo do método usado (Team, 2022, 2023).

A analise fatorial, em sua esséncia, € um procedimento estatistico usado para

identificar a estrutura subjacente de um conjunto de varidveis ou itens. As cargas

17 A Transformagdo Schmid-Leiman é uma técnica usada em analise fatorial que permite a
identificacao de um fator geral em um conjunto de dados, além dos fatores especificos de grupo. O
objetivo desta transformagéo é fazer uma reformulagdo de um modelo de fatores de primeira ordem
(onde todos os fatores sao correlacionados) em um modelo de segunda ordem (onde um fator geral é
identificado e os fatores de primeira ordem se tornam fatores de grupo ou especificos, que sio ortogonais
ao fator geral e entre si). Na analise fatorial, um modelo de fatores de primeira ordem considera que
cada fator explica uma parte da variancia dos itens (variaveis observaveis), mas esses fatores sio
permitidos para correlacionar entre si. Por outro lado, em um modelo de fatores de segunda ordem,
presume-se que ha um fator geral subjacente que explica a varidncia comum a todos os itens, e entao
ha fatores de grupo que explicam a varidncia que ndo é explicada pelo fator geral. Esses fatores de
grupo séo especificos para um subconjunto de itens. A Transformagcdo Schmid-Leiman permite passar
de um modelo de fatores de primeira ordem para um modelo de fatores de segunda ordem, tornando
mais facil a interpretagéo dos resultados da analise fatorial, especialmente em situagcdes onde se espera
que haja um fator geral subjacente aos dados (por exemplo, em testes de inteligéncia, onde se espera
que haja um fator geral de inteligéncia, além de habilidades especificas) (Team, 2022, 2023).
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fatoriais s&o uma medida da relag&o entre os itens e os fatores identificados. Uma carga
fatorial maior para um item em um fator especifico indica que esse item esta mais
fortemente associado a esse fator.

Em um contexto mais técnico, a carga fatorial de um item em um fator
especifico é estimada maximizando a verossimilhnanca dos dados observados sob
certas suposicdées, como a normalidade multivariada. Este € um procedimento
complexo que é feito usando software estatistico, no caso desta tese, usando o R
(Team, 2022, 2023).

Nao ha uma féormula simples para calcular as cargas fatoriais como o Alpha de
Cronbach, Omega Hierarquico, Omega H assintético ou Omega Total que discutimos
antes. As cargas fatoriais sdo estimadas a partir dos dados e refletem a estrutura
subjacente desses dados. A representacao geral de uma carga fatorial em um modelo
de analise fatorial pode ser denotada conforme (8).

X; =AaFy + AoFy + -+ ApF, + g (8)

onde:
X;: é ai-ésima variavel observada.
A;1: é a carga fatorial da i-ésima variavel no j-ésimo fator.
F;: é o j-ésimo fator latente.
e;. € 0 erro associado a i-ésima variavel observada.
p: € 0 numero total de fatores.

Essa é uma representagao de um unico item ou variavel observada no modelo.

Uma analise fatorial completa incluiria varias dessas equacdes, uma para cada item ou

variavel observada. Além disso, essa representacdo assume que estamos lidando com

um modelo de analise fatorial comum, onde cada item pode ser representado como

uma combinagao linear dos fatores latentes, conforme (9).
cov(Xl-, F])

OF;

(9)

ij
onde:

A;j € a carga fatorial do i-ésimo item no j-ésimo fator.

cov(X;, F;) é a covariancia entre o i-ésimo item e o j-ésimo fator.

OF; € 0 desvio padréo do j-ésimo fator.

Essa formula € uma simplificacdo do calculo real da carga fatorial, que
geralmente é computada como parte de um procedimento iterativo mais complexo
durante a analise fatorial. Portanto, como esta se usando suporte computacional para
realizacado destas operacdes, cumpre mostrar os conceitos e a aplicabilidade pratica
ao problema de pesquisa desta tese, ou seja, identificar que o protocolo de coleta de

dados com a survey consegue captar o comportamento interoceptivo da amostra
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investigada, considerando que para cada diferente tipo de estimulo de atengdo (um
constructo), o respondente consegue indicar sua percepg¢ado de ativagcdo das seis
mocdes basicas usando a escala likert fornecida com cinco niveis: 1-muito baixo, 2-

baixo, 3-médio, 4-alto e 5-muito alto.
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ANEXO 2 - FOLHA DE ROSTO PLATAFORMA BRASIL

Como parte do processo de submisséo do protocolo de pesquisa ao CEP/CHS
da UFPR, é gerado um documento, denominado Folha de Rosto, que atesta a anuéncia

da coordenacéo do PPGGI a abertura do processo.
FIGURA 112 — Folha de rosto assinada pelo PPG

CQW@!"@ MINISTERIO DA SAUDE - Censelho Nacional de Saude - Comiss&o Nacicnal de Etica em Pesquisa - CONEP
- asil FOLHA DE ROSTO PARA PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS

1. Projeto de Pesquisa:
METODO PARA LEARNING ANALYTICS BASEADO NA APRENDIZAGEM MANIFESTA VIA \NTEROCEPQAO A PARTIR DE ESTIMULOS
ATENCIONAIS

2. NUimero de Participantes da Pesquisa: 900

3. Area Tematica:

4. Area do Conhecimento:
Grande Area 6. Ciéncias Sociais Aplicadas, Grande Area 7. Ciéncias Humanas

PESQUISADOR RESPONSAVEL

5. Nome:

GLAUCO GOMES DE MENEZES

6. CPF: 7. Enderego (Rua, n.°):

654.276.109-87 JOSE RISSETO SANTA FELICIDADE 231 CURITIBA PARANA 82015010
8. Nacionalidade: 9. Telefone: 10. Outro Telefone: 11. Email:
BRASILEIRO 41991447300 glaucogm@gmail.com

Termo de Compromisso: Declaro que conhego e cumprirei os requisitos da Resolugéo CNS 466/12 e suas complementares. Comprometo-me a
utilizar os materiais e dados coletados exclusivamente para os fins previstos no protocolo e a publicar os resultados sejam eles favoraveis ou néo.
Aceito as responsabilidades pela conducéo cientifica do projeto acima. Tenho ciéncia que essa folha sera anexada ao projeto devidamente assinada
por todos os responsaveis e fara parte integrante da documentacdo do mesmo.

Documenta assinado digitalmente

b GLAUCO GOMES DE MENEZES
g ol Data: 15/12/2022 12:19:30-0300
Verifique em hteps/verificador.iti.br

Data: 19 ;12 ; 2022

Assinatura
INSTITUIGAO PROPONENTE
12. Nome: 13. CNPJ 14. Unidade/Orgdo:
Universidade Federal do Parana Universidade Federal do Parana - Ciéncias Humanas

e Sociais

15. Telefone: 16. Outro Telefone:
(41) 3360-5095

Termo de Compromisso (do responsavel pela instituicéo ): Declare que conhego e cumprirei os requisitos da Resolugdo CNS 466/12 e suas
Complementares e como esta instituicéo tem condicdes para o desenvolvimento deste projeto, autorizo sua execugéo.

Responsavel:  Paula Carina de Aratjo cpr.  047.662.839-37

Vice-coordenadora Bocumento assinado digitalmente

b PAULA CARINA DE ARAUJO
g ol Data: 15/12/2022 15:24:23-0300

Verifique em https:/ jverificador.iti.br

Cargo/Funcéo:

Data: 19 ;12 ;2022

Assinatura

PATROCINADOR PRINCIPAL

N&o se aplica.

FONTE: Plataforma Brasil (2023).
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ANEXO 3 - PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP/CHS

A aprovacdo do processo do Comité de Etica em Pesquisa das Ciéncias
Humanas e Sociais é emitido na de um parecer consubstanciado, cujo documento esta

reproduzido na integra nas paginas a seguir.
FIGURA 113 — Parecer consubstanciado

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARANA - CIENCIAS W mo
HUMANAS E SOCIAIS

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: METODO PARA LEARNING ANALYTICS BASEADO NA APRENDIZAGEM
MANIFESTA VIA INTEROCEPCAQ A PARTIR DE ESTIMULOS ATENCIONAIS

Pesquisador: GLAUCO GOMES DE MENEZES

Area Tematica:

Versao: 1

CAAE: 65879622.8.0000.0214

Instituicdo Proponente: Universidade Federal do Parana - Ciéncias Humanas e Sociais
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 5.815.621

Apresentacao do Projeto:

O projeto intitulado METODO PARA LEARNING ANALYTICS BASEADO NA APRENDIZAGEM
MANIFESTA VIA INTEROCEPCAO A PARTIR DE ESTIMULOS ATENCIONAIS, tem como proponentes o
professor GLAUCO GOMES DE MENEZES e seu orientando de doutorado Marcus Garcia de Almeida,
ambos vinculados ao Programa de Pés-Graduacé&o em Gestéo da Informacéo, da UFPR.

O projeto tem como locus da pesquisa o Municipio de Araucéria e a populac&o alvo serd composta por
pessoas que trabalham na docéncia e gestao no ambito da SMED Araucaria (PR).

A proposta do projeto é desenvolver, testar e validar uma metodologia a ser aplicada aos pressupostos ja
estabelecidos para learning analytics, para buscar resposta a seguinte questéo: E possivel medir a
efetividade da aprendizagem por meio da interocepcéo, usando como referéncia as emocdes e os tipos de
estimulos atencionais, considerando que emocdes e a percepcao aos tipos de estimulo atencionais
possuem uma relacéo?

De acordo com os autores do projeto, ha uma relacéo de causa e efeito entre os 6 tipos de estimulo
atencionais (intensidade, repeticéo, isolamento, movimento/mudanca, novidade e

incongruéncia) e as 6 emogdes basicas (raiva, medo, tristeza, alegria, surpresa e nojo). Para cada tipo de
combinacéo entre os tipos de estimulos e as emocdes basicas, ha uma caracteristica tipificacel de método
didatico/pedagogico (behaviorismo, cognitivismo e interacionismo simbaolico) a ser aplicado para obter o
melhor resultado na aprendizagem. Ao identificar-se numa populacéo qual € essa relacéo, € possivel indicar
qual deve ser o

Enderego: Subsolo Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas, sl SA.SSW.09, Av. Prefeito Lothario Meissner, 632- Campus

Bairro: Jardim Botanico CEP: 80.210-170
UF: PR Municipio: CURITIBA
Telefone: (41)3360-4344 Fax: (41)3360-5001 E-mail: cep_chs@ufpr.br

Pagina 01 de 04
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tipo de método de ensino pode ser aplicado visando atingir a maior efetividade na aprendizagem.

Objetivo da Pesquisa:

O projeto tem como objetivo desenvolver, testar e validar uma metodologia que amplie a estrutura de um
learning analytics com uma coleta de dados prévia a apresentac@o dos conteludos formativos, que permita
determinar quais tipos de estimulos atencionais e emog¢des béasicas, melhor coadunam-se com as reacdes
interoceptivas das pessoas.

Em sintese, os pesquisadores buscam entender se ha uma relacéo entre os diferentes tipos de estimulos
atencionais (intensidade, repeticéo, isolamento, movimento / mudanca, novidade e incongruéncia) e as
emocdes basicas (raiva, medo, tristeza, alegria, surpresa, nojo) e tem como justificativa aumentar a
efetividade do processo de aprendizagem.

A partir destes pressupostos, a metodologia resultante deste projeto, objetiva identificar qual tipo de
estimulo atencional e emocéo basica associada, tem potencial para

ampliar a efetividade da aprendizagem das pessoas, em funcdo da forma pela qual as informacdes
(contetdos formativos) sé&o expostas e apresentadas a ela

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

Os autores do projeto mencionam a possibilidade de riscos ou desconfortos decorrentes da participacéo na
pesquisa que podem ocorrer nas duas fases da pesquisa:

Primeira etapa: as informacdes e imagens apresentadas no formulario eletrénico poderéao

gerar algum desconforto mental (dissonancia cognitiva) para pessoas mais sensiveis.

Segunda etapa: algumas pessoas podem sentir-se desconfortaveis em verbalizar seu estado emocional
perante um grupo e, nesse caso, poder&o sentir-se envergonhadas.

No que diz respeito ao sigilo, os autores afirmam que os participantes da pesquisa terdo a garantia de que
sua identidade sera mantida em sigilo e nenhuma informacé&o sobre os dados brutos seréd dada a outras
pessoas que ndo facam parte da equipe de pesquisadores. Na divulgac&o dos resultados desse estudo, seu
nome, imagem, dados considerados sensiveis no &mbito da LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados — Lei
13.709/2018) ou som da voz, n&o serdo expostos e/ou divulgados, sem a devida anonimizac&o ou garantia
de prevenir a identificacdo reversa da pessoa participante.

Os autores mencionam ainda que os participantes ter&o direito & indenizac&o diante de eventuais danos
decorrentes da pesquisa.

No que diz respeito aos possiveis beneficios resultantes da participacéo na pesquisa séo de forma direta,
permitir que o respondente entre em contato com suas caracteristicas de aprendizagem,

Enderego: Subsolo Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas, sI SA.SSW.09, Av. Prefeito Lothario Meissner, 632- Campus

Bairro: Jardim Boténico CEP: 30.210-170
UF: PR Municipio: CURITIBA
Telefone: (41)3360-4344 Fax: (41)3360-5001 E-mail: cep_chs@ufpr.br
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entender quais sdo suas respostas emocionais a determinados tipos de estimulos, proporcionando um
ganho de autoconhecimento. De forma indireta o respondente contribuird para o aumento do conhecimento
sobre o fenémeno da aprendizagem no publico adulto.

Comentarios e Consideracoes sobre a Pesquisa:

A proposta apresentada traz objetivos bem definidos e a fundamentacéo tedrica estd devidamente
explicitada, apresentando coeréncia entre os objetivos propostos e as discussées conceituais apropriadas
para a implementacéo do projeto.

No que diz respeito & metodologia, o trabalho sera desenvolvido em 2 etapas:

Primeira etapa: formac&o continuada oferecida para profissionais da Educac&o Basica, por meio de uma
acéo extensionista da UFPR. A formacé&o tera uma durac&o minima de 16 horas / aula e maxima de 32
horas / aula.

Essa acéo extensionista sera ofertada na modalidade hibrida de ensino, sendo prevista no minimo 2 e no
maximo 4 momentos com encontros sincronos via plataforma virtual Moodle, complementado por atividades
de aprendizagem disponibilizados e orientados pelo mesmo meio.

Segunda etapa: Apenas as pessoas que participaram integralmente da primeira etapa da pesquisa
concorrerdo a um sorteio que gerara uma amostra aleatéria de pessoas para comporem o grupo focal da
segunda etapa da pesquisa. As pessoas que forem sorteadas seréo convidadas a participar de uma reuni@o
com as demais sorteadas na realizacdo de um Grupo Focal conduzido pelos pesquisadores. O Grupo Focal
se dara por meio de uma reunido presencial, na qual serd aplicada uma atividade de ensino (ndo associada
ao contelido da formacé&o dada na primeira etapa) baseada no método de microensino, com duracéo de até
45 minutos. Concluida a sess&o de microensino, sera solicitado que cada participante do grupo verbalize
para o pesquisador e na presenca das demais pessoas participantes (seguindo uma escala previamente
informada) como percebeu cada uma de suas emocdes durante a atividade de microensino. A duracéo total
dessa etapa € estimada em 90 minutos. A realizacéo da atividade no Grupo Focal sera gravada em video,
para registrar o comportamento das pessoas, suas reacdes a atividade de microensino e sua forma de
verbalizacdo nos momentos de interac&o. Essa gravacdo serd mantida pelos pesquisadores em dispositivo
removivel, de forma criptografada e protegida por senha, até a divulgacéo dos resultados da pesquisa. Apos
a divulgacdo dos resultados da pesquisa os arquivos serdo transferidos para uma midia optica de forma
criptografada e protegida por senha, e os arquivos na midia removivel serdo apagados. A midia optica com
os arquivos seréo mantidas guardadas em poder do pesquisador por um periodo de 5 (cinco) anos e
passado periodo as midias seréo destruidas.

Enderegco: Subsolo Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas, sl SA.SSW.09, Av. Prefeito Lothario Meissner, 632- Campus

Bairro: Jardim Botanico CEP: 80.210-170
UF: PR Municipio: CURITIBA
Telefone: (41)3360-4344 Fax: (41)3380-5001 E-mail: cep_chs@ufpr.br
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FIGURA 116 — Parecer consubstanciado
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C8rant -

pdf

Informacdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 06/12/2022 Aceito
do Projeto ROJETO 2061913.pdf 17:41:52
Outros SEI_5142304_Ad_Referendum_2.pdf 06/12/2022 |MARCUS GARCIA Aceito
17:41:.08 |DE ALMEIDA
Projeto Detalhado / |CEP_CHS_Brochura_projeto_de_pesquil 06/12/2022 |MARCUS GARCIA Aceito
Brochura sa_MARCUS.docx 16:30:20 |DE ALMEIDA
Investigador
Folha de Rosto folhaDeRosto_assinado.pdf 06/12/2022 |MARCUS GARCIA Aceito
16:28:28 | DE ALMEIDA
Outros Roteiros_Preliminares_dos_Instrumento | 06/12/2022 |MARCUS GARCIA Aceito
s_de_coleta_de_dados_Segunda_Etapa] 16:26:11 |DE ALMEIDA
bptx
Outros Roteiros_Preliminares_dos_Instrumento | 06/12/2022 |MARCUS GARCIA Aceito
s_de_coleta_de_dados_Primeira_Etapa. 16:25:07 |DE ALMEIDA
docx
TCLE / Termos de  |CEP_CHS_TCLE_MARCUS.docx 06/12/2022 |MARCUS GARCIA Aceito
Assentimento / 16:05:01 |DE ALMEIDA
Justificativa de
Auséncia
Declaracéo de DECLARACAO_DE_CONCORDANCIA_| 06/12/2022 |MARCUS GARCIA Aceito
concordancia 12062022_102357_SMED_ARAUCARIAl  16:03:57 |DE ALMEIDA

Situacao do Parecer:

Atualizado

Necessita Apreciacdo da CONEP:

Nao

CURITIBA, 14 de Dezembro de 2022

Assinado por:

Alessandra Sant Anna Bianchi

(Coordenador(a))
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ANEXO 4 - APROVAGAO DO PROJETO PELO COLEGIADO PPGGI

A FIGURA 117 comprava que, como uma das partes do processo de
submissao do protocolo de pesquisa ao CEP/CHS da UFPR, requerida para
comprovagao de que o Projeto de Pesquisa foi apreciado e aprovado pelo colegiado
do PPGGI, foi realizada. Esta comprovagao se da por meio de um extrato de Ata de

Reuniao do Colegiado.

FIGURA 117 — Extrato de Ata do PPGGI aprovando o projeto desta pesquisa

MINISTERIO DAEDUCAGCAO |
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Extrato de Ata da 1112 Reunido Ordinaria do Colegiado do
Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo da Informagio, realizada
no dia 12 de dezembro de 2022 (segunda-feira), as 14h30min, por
meio de videoconferéncia, na Sala da Comunidade do PPGGI na
Plataforma Teams.

Ao décimo segundo dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, as quatorze horas e trinta minutos, reuniu-se o Colegiado do
Programa de Pds-Graduagdo em Gestdo da Informagdo do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Federal do Parana, por meio de
videoconferéncia, na Plataforma Teams. Estavam presentes os seguintes membros: Professor Glauco Gomes de Menezes, Presidente do
Colegiado; Professora Paula Carina de Araujo, Vice-Coordenadora do Programa; Professor Luciano Heitor Gallegos Marin, Representante da Linha
de Pesquisa Informagio e Tecnologia; os professores Andrea Torres Barros Batinga de Mendonca, Marcos Antonio Tedeschi, Taiane Ritta Coelho e
Marco Antonio do Socorro Marques Ribeiro Bessa. Representante Discente eleita do curso de doutorado, Nathalia Savione Machado;
Representantes Discentes eleitos do curso de mestrado, Danielle Rocio de Souza Arns Steiner e Loy Inacio Goncalves. Justificaram suas auséncias
os professores Rodrigo Eduardo Botelho Francisco, Fernanda Cristina Barbosa Pereira Queiroz, Guilherme Francisco Frederico e Ronan Silva
Assumpg3o. O Senhor Presidente deu inicio & Reunido passando a sess3o de informes. [...] [...] 2.6. APROVACAO DO AD REFERENDUM PROJETO
DE PESQUISA DO DISCENTE DE DOUTORADO - MARCUS GARCIA DE ALMEIDA: O Senhor Presidente discorreu sobre a aprovagio “ad
referendum” do pedido de aprovacdo do projeto de pesquisa do discente de doutorado Marcus Garcia de Almeida, sob orientagdo do mesmo,
intitulado “METODO PARA LEARNING ANALYTICS BASEADO NA APRENDIZAGEM MANIFESTA VIA INTEROCEPCAO A PARTIR DE ESTIMULOS
ATENCIONAIS”, para encaminhamento ao Comité de Etica em Pesquisa da UFPR. Apds deliberacio colegiada, foi aprovado por unanimidade o
projeto de pesquisa. [...] Nada mais havendo a deliberar, 0 Senhor Presidente passou a palavra livre. Nada mais havendo a tratar, o Senhor
Presidente encerrou a reunido, da qual eu, Simone da Silva Batista, lavrei a presente Ata que, apés lida e aprovada, vai por todos assinada
eletronicamente.

Curitiba, 19 de dezembro de 2022.

ei| Documento assinado eletronicamente por PAULA CARINA DE ARAUJO, VICE / SUPLENTE COORDENADOR(A) DE CURSO DE POS-
SS9 | GRADUACAO (PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO DA INFORMACAO) - SA. em 19/12/2022, s 11:04, conforme art.
assinatura

eletrbnica 1°. IIL "b". da Lei 11.419/2006.

Referéncia: Processo n® 23075.077359/2022-11

FONTE: Coordenagéo do PPGGI (2023).
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ANEXO 5 - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O QUADRO 51 mostra que, como parte do processo de submissdo do
protocolo de pesquisa ao CEP/CHS da UFPR, foi elaborado do TCLE, no intuito de
esclarecer ao respondente, as condi¢gdes para sua participacao, objetivos, beneficios

riscos.

QUADRO 51 — Texto integral do TCLE
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo do Projeto: METODO PARA LEARNING ANALYTICS BASEADO NA APRENDIZAGEM MANIFESTA VIA
INTEROCEPCAO A PARTIR DE ESTIMULOS ATENCIONAIS

Pesquisador responsavel: Prof. Dr. Glauco Gomez de Menezes

Pesquisador assistente: Marcus Garcia de Almeida

Local da Pesquisa: Secretaria Municipal de Educagéo (SMED) de Araucaria (PR)

Enderego: Rua Lourengo Jasiocha, 2197 — Bairro: Centro — Araucaria (PR)

Vocé esta sendo convidado/a a participar de uma pesquisa. Este documento, chamado “Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido” visa assegurar seus direitos como participante da pesquisa. Por favor, leia com ateng&o e calma, aproveitando
para esclarecer suas ddvidas. Se houver perguntas antes ou mesmo depois de assina-lo, vocé poderéa esclarecé-las com o
pesquisador. Vocé ¢ livre para decidir participar e pode desistir a qualquer momento sem que isto |he traga prejuizo algum.

A pesquisa, intitulada como APRENDIZAGEM MANIFESTA VIA INTEROCEPGAO A PARTIR DE TIPOS DE ESTIMULOS
DE ATENCAO: UMA MODELAGEM DE ESTUDOS COGNITIVOS PARA LEARNING ANALYTICS tem como objetivo
entender se ha uma relagdo entre os diferentes tipos de estimulos atencionais (intensidade, repeticdo, isolamento,
movimento / mudanga, novidade e incongruéncia) e as emogdes basicas (raiva, medo, tristeza, alegria, surpresa, nojo) e
tem como justificativa aumentar a efetividade do processo de aprendizagem e sera realizada ao longo de 2023. O locus da
pesquisa sera o Municipio de Araucaria e a populagdo-fonte, pessoas que trabalham na docéncia e gestdo no ambito da
SMED de Araucaria (PR) (PR).

Participando do estudo vocé esta sendo convidado/a envolver-se nas seguintes etapas:

Primeira etapa: participar de uma formag&o continuada oferecida para profissionais da Educagéo Basica, por meio de uma
acdo extensionista da UFPR. A formag&o terd uma duragdo minima de 16 horas / aula e maxima de 32 horas / aula. A
duragao e o contelido da formagao, seréo definidas em comum acordo entre os pesquisadores e a SMED de Araucaria (PR)
em fungdo do planejamento da propria SMED de Araucaria (PR) para formag&o continuada das equipes de docéncia e
gestdo que atuam na Educag&o Basica no Municipio de Araucéria (PR).

Essa acdo extensionista sera ofertada na modalidade hibrida de ensino, sendo prevista no minimo 2 e no maximo 4
momentos com encontros sincronos via plataforma virtual Moodle (doravante denominada simplesmente por “plataforma”),
complementado por atividades de aprendizagem disponibilizados e orientados pelo mesmo meio. A duragdo de cada
encontro sincrono sera de 2 horas aula. A plataforma sera preparada com o conteido da formagéo, agenda de atividades,
materiais textuais para leitura e estudo, videos, podcasts, atividades on-line, atividades avaliativas e coleta de dados da
pesquisa. Ja os momentos sincronos e on-line, serdo apresentados mediante canal YouTube com link fechado para acesso
as pessoas inscritas via plataforma. A participagdo na atividade extensionista certificara cada pessoa participante que
cumpra todas as atividades de aprendizagem e todas as fazes de coleta de dados da pesquisa desta etapa.

A plataforma também estara preparada, além do material do curso, com um protocolo de coleta de dados estruturado com
técnicas de Learning Analytics (para a coleta de dados da pesquisa), o qual proporcionard momentos assincronos
obrigatérios as pessoas participantes, portanto requisitos para continuidade da realizago da formag&o. Desde ja vocé fica
ciente de que é livre para desistir de continuar na agdo extensionista a qualquer tempo, sem prejuizo de sua avaliagdo
institucional no ambito da SMED de Araucaria (PR), porém declara complementarmente que nesse caso, decidindo por
cessar sua participagdo, ndo podera prosseguir com a realizagdo das atividades oferecidas, e, portanto, ndo fara jus ao
respectivo certificado de conclusédo, o qual sera oferecido apenas aos participantes que cumprirem todas as atividades
propostas da formag&o e responderem as atividades de coleta de dados.
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QUADRO 51 — Texto integral do TCLE

Na aplicagdo do protocolo de coleta com técnicas de Learning Analytics, vocé respondera a uma survey (estruturada na
forma de questionario on-line). Nele serdo apresentadas uma série de informagdes (ndo associadas ao conteudo da
formag&o) e sdo feitas perguntas sobre essas informagdes apresentadas (igualmente ndo associadas ao contetido da
formac&o). Cada parte é finalizada com a apresentagao de uma imagem (ilustragéo ou fotografia também n&o associadas
ao contelido da formag&o) e vocé deverd indicar qual foi o nivel de suas emogdes basicas, em fungdo das imagens
apresentadas e das informagdes dadas inicialmente. Essa etapa demora em média 20 minutos para ser concluida e sera
aplicada por meio de um instrumento online (formulario eletronico). Essa coleta ocorrera pelo menos trés vezes. Uma antes
do inicio efetivo da formagao, uma segunda quando a formagao chegar na metade de sua carga horaria e uma terceira e
ultima, apds o término da formagao. Nessa primeira etapa vocé podera estar no grupo experimental ou no grupo controle,
mas essa informag&o néo sera dada a vocé, por ser determinante para a medi¢&o dos resultados da pesquisa.

Segunda etapa: Apenas as pessoas que participaram integralmente da primeira etapa da pesquisa concorrerdo a um sorteio
que gerara uma amostra aleatdria de pessoas para comporem o Grupo Focal da segunda etapa da pesquisa. As pessoas
que forem sorteadas seréo convidadas a participar de uma reunido com as demais sorteadas na realizagdo de um Grupo
Focal conduzido pelos pesquisadores. O Grupo Focal se dara por meio de uma reunido presencial, na qual sera aplicada
uma atividade de ensino (ndo associada ao contelido da formag&o dada na primeira etapa) baseada no método de
microensino, com duragdo de até 45 minutos. Concluida a sessdo de microensino, sera solicitado que cada participante do
grupo verbalize para o pesquisador e na presenga das demais pessoas participantes (seguindo uma escala previamente
informada) como percebeu cada uma de suas emogdes durante a atividade de microensino. A durag&o total dessa etapa é
estimada em 90 minutos.

Arealizag&o da atividade no Grupo Focal sera gravada em video, para registrar o comportamento das pessoas, suas reagdes
a atividade de microensino e sua forma de verbalizagdo nos momentos de interagdo. Essa gravagao sera mantida pelos
pesquisadores em dispositivo removivel, de forma criptografada e protegida por senha, até a divulgacéo dos resultados da
pesquisa. Apds a divulgacdo dos resultados da pesquisa os arquivos serdo transferidos para uma midia dptica de forma
criptografada e protegida por senha, e os arquivos na midia removivel serdo apagados. A midia optica com os arquivos
serdo mantidas guardadas em poder do pesquisador por um periodo de 5 (cinco) anos e passado periodo as midias serdo
destruidas. Atividades de debate visando a interagéo do grupo poderao ser promovidas neste momento pelos pesquisadores.
O local e data para realizagdo da atividade com o Grupo Focal sera divulgada oportunamente, para as pessoas sorteadas
que aceitarem participar da atividade. As pessoas que forem sorteadas e aceitarem participar dessa segunda etapa,
receberdo um certificado complementar, correspondente a mais cinco horas / aula de formag&o. Nessa segunda etapa vocé
podera estar no grupo experimental ou no grupo controle, mas essa informagao ndo sera dada a vocé, por ser determinante
para a medi¢do dos resultados da pesquisa.

Desconfortos e riscos: Toda pesquisa com seres humanos envolve algum tipo de risco. No nosso estudo, os possiveis riscos
ou desconfortos decorrentes da participagdo na pesquisa s@o 0s seguintes: Primeira etapa: na fase de coleta dos dados,
por meio da aplicagdo do protocolo usando técnicas de Learning Analytics, as informagdes e imagens apresentadas por
meio do formulario eletrnico poderdo gerar algum desconforto (dissonancia cognitiva) para pessoas mais sensiveis.
Segunda etapa: algumas pessoas poderéo sentir-se desconfortaveis em verbalizar ao pesquisador e perante o Grupo Focal
0 seu nivel emocional e, nesse caso, poderdo sentir-se envergonhadas ou constrangidas. Para prevenir essa possibilidade,
os pesquisadores guiardo as participagdes das pessoas de forma mediada, garantindo aos participantes que o ambiente no
qual se da essa reunido é seguro e que todas as pessoas que estao ali presentes, seguem engajadas no mesmo objetivo
de serem transparentes em relagédo aos seus sentimentos, em prol de buscarmos o entendimento das relagdes entre os
tipos de estimulos de atengéo e as emogdes basicas.

Os dados brutos que forem obtidos para este estudo e que serdo utilizados para essa pesquisa, ficardo armazenados pelo
periodo de cinco anos apds o término da pesquisa, sob responsabilidade do(s) pesquisador(es) responsavel(is) conforme
resolugéo 466/2012 e 510/2016 CEP/CHS.

Sigilo e privacidade: Vocé tem a garantia de que sua identidade serd mantida em sigilo e nenhuma informagao sobre os
dados brutos sera dada a outras pessoas que néo fagam parte da equipe de pesquisadores. Na divulgagao dos resultados
desse estudo, seu nome, imagem, dados considerados sensiveis no &mbito da LGPD (Lei Geral de Protegao de Dados —
Lei 13.709/2018) ou som da voz, ndo seréo expostos e/ou divulgados, sem a devida anonimizag&o ou garantia de prevenir
a identificagéo reversa da pessoa participante.

(') Permito a gravacdo de imagem, som de voz e/ou depoimentos para esta pesquisa e tenho ciéncia que a guarda dos
dados sdo de responsabilidade do(s) pesquisador(es), que se compromete(m) em garantir o sigilo e privacidade dos dados.

() Nao permito a gravagéo de imagem, som de voz e/ou depoimentos para esta pesquisa.
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QUADRO 51 — Texto integral do TCLE

Ressarcimento e Indenizagao: As agdes relacionadas a sua participagao nas atividades propostas nessa pesquisa, se daréo
preferencialmente em horario e locais da realizagdo de suas atividades normais no dmbito de suas formagdes oferecidas
pela SMED de Araucaria (PR) e, portanto, havendo necessidade de ressarcimento de despesas (por exemplo, transporte,
alimentagéo, diarias etc.) isso se dara de acordo com os protocolos e regras proprias da SMED de Araucéria (PR). Ou seja,
as atividades relacionadas ao estudo serdo realizadas durante a rotina do participante da pesquisa, durante horario de
trabalho ou de estudo. Mesmo assim, com os dados sendo coletados durante a sua rotina, caso vocé tenha gastos para
participar da pesquisa fora da sua rotina, ele sera ressarcido integralmente de suas despesas, no &mbito das normativas de
sua lotagao laboral. Vocé tera a garantia ao direito a indenizagao diante de eventuais danos decorrentes da pesquisa.

Contato:

Em caso de duvidas sobre a pesquisa, vocé podera entrar em contato com o pesquisador Marcus Garcia de Aimeida, pelo
telefone (41) 99585-0398, ou, mediante agenda prévia, diretamente na Universidade Federal do Parana — Campus Il — Setor
de Ciéncias Sociais Aplicadas, 1° Andar — Av. Prefeito Lothario Meissner, 632 — Jardim Botanico — Curitiba — PR - Brasil -
CEP: 80210-070 das 9:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 ou pelo e-mail mga@ufpr.br ou com a Coordenagao da Pesquisa
no PPGGI (Programa de P6s-Graduagéo e Gestéo da Informagdo) no mesmo enderego ou pelo e-mail glaucogm@ufpr.br.

Em caso de denuncias ou reclamagdes sobre sua participagdo e sobre questdes éticas do estudo, vocé podera entrar em
contato com a secretaria do Comité de Etica em Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais do Setor de Ciéncias Humanas
(CEPICHS) da Universidade Federal do Parana, rua General Carneiro, 460 — Edificio D. Pedro | — 11° andar, sala 1121,
Curitiba — Parané ou pelo e-mail cep_chs@ufpr.br.

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP): O papel do CEP & avaliar e acompanhar os aspectos éticos de todas as pesquisas
envolvendo seres humanos. A Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), tem por objetivo desenvolver a
regulamentagao sobre protegéo dos seres humanos envolvidos nas pesquisas. Desempenha um papel coordenador da rede
de Comités de Etica em Pesquisa (CEPs) das instituigdes, além de assumir a fungao de érgdo consultor na area de ética
em pesquisas.

Este documento é elaborado para ser lido e dado o aceite digitalmente, mediante plataforma, evitando, portanto, o tramite
de papel. Esta pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa com seres humanos da UFPR sob o nimero CAAE
n°® 65879622.8.0000.0214 e aprovada com o Parecer numero 5.815.621 emitido em 14 de dezembro de 2022.

Consentimento livre e esclarecido:
Apos ter lido este documento com informagdes sobre a pesquisa e ndo tendo duvidas informo que aceito participar.

Nome completo do/a participante da pesquisa sem abreviaturas:
Seré digitado na plataforma

Data sera obtida digitalmente na plataforma: / /

FONTE: O autor (2023).




